UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
DISICIPLINA DE PESQUISA HISTORICA 11

A HISTORIA DA LUTA DE UMA COMUNIDADE
~ RURAL CONTRA A EXCLUSAO SOCIAL, EM
POCO BRANCO - RN

NATAL - RN
JULHO - 1999



JAIR FERREIRA DE SOUZA

A HISTORIA DA LUTA DE UMA COMUNIDADE
RURAL CONTRA A EXCLUSAO SOCIAL, EM
POCO BRANCO - RN

Monografia apresentada & disciplina de Pesquisa
Histérica II, ministrada pela professora. Denise
Mattos Monteiro, do curso de Histéria da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte, sob

orientagio da Professora Dra. Frangoise Dominique
Valéry.

NATAL - RN
JULHO DE 1999.



“Imagine nédo haver propriedade

Me pergunto se vocé consegue

Nenhuma necessidade de gandncia ou fome
Uma irmandade de homens

" Imagine toda a gente

Compartilhando o mundo todo

Vocé pode me achar um sonhador

Mas ndo sou o unico

Espero que um dia vocé se juntd a nos

E o mundo vai viver como uma coisa so”’.

John Lennon

Aos meus amigos de Natal, Pogo Branco e do Paran,

Aos moradores Acaué,

Aos professores que me estimularam,

A Dra. Ismilia Garcia,
Ao Sr. Marino,

A D. Maria,

Ao Antonio Apolinario,
Para o Sr. Jodo Catarino,
A minha mie,

Minha gratidao a todos.



RESUMO

Este trabalho focaliza a comunidade rural de Acaud, em Pogo Branco - RN, marcada pela
exclusio social. Tem como objetivo situar a historia de sua exclusdo, no processo de
desenvolvimento da regido agucareira litoranea do Rio Grande do Norte, especificamente o Vale do
Rio Ceara-Mirim, onde agdes politicas e econémicas se sucederam para construir um modelo de
desenvolvimento excludente. A construgdo da Barragem Engenheiro José Batista do Rego Pereira,
entre 1959 a 1968 representa o corte temporal na historia da comunidade e o segundo, é mais
recente: 1996-1998 caracterizado pela auto organizagdo comunitaria, para reverter 0 quadro de
exclusdo no qual vivia. O trabalho foi construido a partir de f(_)nggi primérias e secundarias, ﬂém dad
bibliograficas. Norteia-se por uma concepgdo de historia, na qual .oa—%storiador atua em sua €poca

"para explicar o social no presente, partindo do passado e colabordr'ha construgdo do futuro.



SUMARIO

LISTA DE ABREVIATURAS N y . . . . . 06
1WI . , . . : . . . 07
1.1. - INTRODUCAO ‘ . . . . . 08

2. CAPiTULO ;z,fo MUNICiPIO DE POCO BRANCO E A COMUNIDADE DE ACAUA. 13
2.1. POCO BRANCO: PERFIL SOCIAL E ECONOMICO DO MUNICIPIO . 14

2.2. ACAUA PERFIL SOCIO E ECONOMICO DA COMUNIDADE . . 16

3. CAPITULO 3 / 0 VALE DO CEARA-MIR]MO E SEU DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO . . . . . . . 18

3.1.- O VALE DO RIO CEARA MIRIM . . . . . 19

3.2. - PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DO VALE DO CEARA-MIRIM ENTRE 1845 /
1970 . . . . . . . . . 21
3.3.- A AMEACA DAS ENCHENTES . . . . . . 25

4. CAPITULO 4/A CONSTRUCAO DA BARRAGEM DE POCO BRANCO E SUAS
CONSEQUENCIAS . . ; . i . & ; 26

4.1. - OS INTERESSES NA CONSTRUCAO DA BARRAGEM s ; 27
4.2.- A CONSTRUCAO E AS CONSEQUENCIAS IMEDIATAS. . . 30
4.3. - AS CONSEQUENCIAS ECONOMICAS PARA O VALE DO CEARA-MIRIM 31

4.4. - AS CONSEQUENCIAS SOCIAIS PARA ACAUA ; : 32

5. CAPiTU Lo?/ACAuA: DA CONSCIENTIZACAO A ORGANIZACAO SOCIAL 35
5.1. - O PAPEL DO PROJETO UNIVERSIDADE SOLIDARIA . : 36

5.2. - ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL: UMA IDEIA DE CIDADANIA 38

53. - NUCLEO DE ESTUDOS BRASILEIROS: LIGACAO COM A
COMUNIDADE . . . . . . . 40

5.4. - DESENVOLVIMENTO HUMANO: MULHER, MEIO AMBIENTE E
SEGURANCA ALIMENTAR. . . . . 41

6. CAPITULO 6/A FORMACAO DA ASSOCIACAO DE MORADORES DE ACAUA -
AMA . . ‘ : . : ; ; 45

6.1.- A ASSOCIACAO DE MORADORES DE ACAUA 46

6.2. 0S PROJETOS COMUNITARIOS . . ' 49
7. CONCLUSAO : . . . . . . . . 51
8. BIBLIOGRAFIA .., . . . . . . . . 53
9. FONTES E BIBLIOGRAFIA DE APOIO . . . . . 54

10. ANEXOS . : . . . i . . . 55



LISTA DE ABREVIATURAS

AMA ASSOCIAGCAQ DE MORADORES DE ACAUA
CAERN COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTO DORN
DNOCS DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS CONTRA A SECA

/) FETARN FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO RN

! FHC FERNANDO HENRIQUE CARDOSQJ
— — = - -

* M HECTARES |
IBGE INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA
IDEC INSTITUO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
NEB NUCLEO DE ESTUDOS BRASILEIROS
NEPAM NUCLEO "NiSIA FLORESTA" DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE A
MULHER E RELACOES SOCIAIS DE GENERO.
ONG ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL
ONG APB  ONG AMIGOS DE POCO BRANCO
PCS PROGRAMA COMUNIDADE SOLIDARIA
PROGER PROGRAMA DE GERACAO DE RENDAS
PRONAF  PROGRAMA NACIONAL DA AGRICULTURA FAMILIAR
PUSOL PROJETO UNIVERSIDADE SOLIDARIA
7 { RN RI0 GRANDE DO NORTE |
>t tonelada
UEL UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA

UFRN UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO NORTE



1. - CAPITULO 1

1. - INTRODUCAO
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1.1. - INTRODUCAQ o

O presente trabalho procura resgatar os aspectos histdricos € contemporineos de luta de ’
e o

‘utna comunidade negra, Acaud, contra a excluséio social. A maioria dos fatos aconteceram no

municipio de Pogo Branco, Rio Grande do Norte, na micro regido do Mato Grande. Acaud, 9 ~
acordo como o Pequeno Dicionario da Lingua Portuguesa' ,/g?xm substantivo masculino ¢ feminino,
designando uma ave da familia do Falconideos, um espécie de gavido, o mesmo que sand-de-

O samambaia. Acani é um nome bastante conhecido no RN.
e T T T.T

Tendo em vista a énfase dada ao fendmeno da exclusdo;. como resultado de um processo
M ‘vl

hist()rico,/neste trabalhq{- torna-se necessario“definir o conceito ao qual se refere. A questio da

exclusdo social permite mostrar que:

"é um fenémeno marcado por trés caracteristicas que se complementam: a
primeira seria a exclusGo do 'mundo normal' do trabalho; em seguida a
percepedo dominante de que esses excluldos, por ndo possufrem as habilidades
necessdrias para serem absorvidos pelos novos processos produtivos, jd em si
liberadores de  mdo-de-obra, teriam se tornado 'desnecessérios'
economicamente; por fim, e esse é o trago que mais imprime for¢a & propria
idéia de exclusdo, o fato de que sobre eles se abate um estigma (ruja 9 )
conseqiiéncia mais dramdtica seria a sua expulsao do que Hannah Arend? /o o O
outro contexto, chamou de 'ambito da humanidade, ou seja; os excluidos,
levando uma vida sub-humana em rela¢do aos padrdes considerados normais
de sociabilidade, 'passam a ser percebidos como indivfidufo socialmente 7{
ameagantes e, por isso mesmo, passiveis de serem eliminado$/" !

L I

TSI
Entende-se portanto, como exclusdo social o processo que transformou os moradores da CARYZ
: . —_—— . - . . - vo
comunidade de Acaud, em pessoas despercebidas, esquecidas e atiradas a8 sua propria sorte e
realidade, para fora da sociedade e dos objetivos das politicas pablicas. No decorrer desta
introdugdo, procurar-se-a contextualizar a questdo de exclusdo social na sua definigdo
contemporanea, mostrando como esse fendmeno atinge os povos em determinadas momentos
historicos e geograficos distintos.
Em 1948, com o assassinato, de Mahatma Ghandi, em Nova Dheli, os excluidos da india e
\ 4 W, perderiam sua maior voz. Nesse mesmo ano ¢ assinada a Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, da qual o Brasil como pais signatario, se comprometia a melhorar as condigdes
de vida dos brasileiros.

Nesses cinqgiienta anos muita coisa mudou, mas a perversidade da excluso social continua

c : : : T AU
cruel, principalmente no Hemisfério Sul. No Brasil, os povos indigenas, os camponeses negros, 0s 7
. Vo {

' LIMA e BARRCSO,. 1957, p.15.
2 Cf.: ARENDT, Hannah. Origens do Totalitarismo, 1990; 331. T g
3CE N‘A‘CLI\';{ENTOTEIiFaf;Hiﬁé‘tese;; sobre a nova exclusio social. 1994: 36.

* OLIVEIRA, 1997,p. 18. S mmeSs———
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idosos pobres, as criangas de rua, os presos_r:legros_‘ e pobres, os sem terras, estdo entre suas maiores
vitimas, sem considerar o meio ambiente. T

Nem todos conseguiram resistir, varios povos indigenas desapareceram ou restam apenas
um ou dois membros, como os Xetds, no Parand, mas a capacidade de resisténcia dos povos .
excluidos ¢ impressionante, indo da defesa armada, como os indigenas mexicanos, organizados no
Exército Zapatista de Libertagdo Nacional; da desobediéncia civil recusando as leis impostas pelos
que possuem o poder, como fazem os trabalhadores Sem Terra, ao ocupar latifindios no Brasil, ou
como fizeram os adolescentes negros de Soweto, na Africa do Sul, recusando a educagio oferecida 8
pelo Apartheid e transformando em hino a misica do grupo Pink Floyd, “Another Brick in the Wall
(Ouiro Tijolo dentro da Parede)”.

Resistindo, os povos brasileiros vitimas da exclusdo social vdo desenhando com seu
proprio sangue, a cara do Brasil nas nossas florestas, campos e cidades, buscam por um lugar ao
Sol e sem ser convidados foram entrando na Histéria do Brasil, colocando & mostra as cicatrizes
que a brava gente brasileira tem.

A verdadeira cara do Brasil, foi surgindo, em nossa opinido, nas Ligas Camponesas do
Nordeste; na obra do educador Paulo Freire; no Movimento Nacional dos Atingidos por Barragens;
na Unido dos Povos da Floresta, na luta do cacique Raoni; na morte de Chico Mendes; nas
Comunidades Eclesiais de Base, nas preces de D. Paulo, D. Helder, Irm4 Dulce e outros; na Central
Unica dos Trabalhadores, na lideranga de Lula, Menegueli, Olivio Dutra, Vicentinho e tantos
outros; no Movimentos dos Sem Terras, no desafio de Jofio Stédile ou no Movimento Nacional dos
Meninos e Meninas de Rua, nos saques para matar a fome, provocada pelo descaso € corrupgdo da
classe dirigente do pais; na defesa do meio ambiente, quando o Greenpeace/Brasil, concreta canos
de dejetos industriais que poluem nossas &guas ou ainda do suicidio praticadg‘ﬁljos jovens do povo
Kaiow4, sdo tantos exemplos que mostram que nossa gente ndo “tem sangue de barata” e que
olham para o futuro, percebendo que ele pertence as proximas geragdes, omas sem esquecer 0s
mortos do passado ¢ do presente.

Nao se pode esquecer daqueles que foram eliminados: as vitimas do autoritarismo, dos

esquadrdes da morte, da intolerancia e do descaso da classe dirigente.

Ha também, a sociedade civil, na qual as pessoas se organizam em cooperativas,
associagdes, sindicatos, nas organizagdes ndo governamentais, dentre outros movimentos sociais
que hoje delineiam as articulagGes entre o Estado e a sociedade.

Neste trabalho, entender-se-a movimento sociais como:
-

T . —

w}(}}/ "Movimentos de pequeno porte_(que na) escala e o estilo apresentados nos
- v iy —

anos 70 indicavam a emergéncia de um fenénieno novo... Foram chamados

de inovimentos para acentuar sua natureza instdvel e mutante, distinta da

obtida em estruturas que se organizam numa longa dura¢do. E chamados
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sociais devido ao seu distanciamentos em relagdo aos aparelhos de bslado
Apesar do envolvimento constante em matérias de interesse publico"?

Dessa fcrma, esta monografia, procura viabilizar o resgate de parte da historia que os
latifundiarios, politicos oligarcas e seus 'apadrinhados’, tentaram afogar no lago da barragem
construida em Pogo Branco, na década de 60. Mostrando que a luta de hoje, encontra-se embasada

no passado, uma historia que apos trinta e cinco anos aflorou na comunidade® de Acaud e precisa
e
————

ser contada. e

Tem-se comolobjetivo geral, lni este estudo, procurar mostrar a contribuigdo de estudantes ,‘/7

universitarios no resgate de comunidades socialmente excluidas, desvendando sua historia e 0

aspectos sociais, debatendo o presente e planejando o futuro, cooperando na organizagdo -

comunitaria, ao desvendar o 'mundo normal’, expressdo de Oliveira. ( )

EM\mostrar 0 que representou- m2desenvolv1mento da indistria agucareira no

oB5eT. 7

das enchentes do Rio Ceara-Mirim, uma concepgdo de desenvolvimento econdmico, patrocinado.

7 Vale do Rio Ceara Mirim, para a comunidade de/Ac ad, enquanto a necessidade de salvaguardar

pela industrializagdo da cana-de-agucar ad’longo de cerca de 150 anos, naquele vale. Cuja solugdo

apresentada pela classe dirigente, foi a construgio da Barragem Engenheiro José Batista do Rego
v

Pereira.

Para tantofa metodologia usgda foi tﬂ}\a coleta sistematica de dados em fontes primérias,
)

{
secundéna(}tbhograﬁcas referentes a historiografia do Rio Grande do Norte:
- j — N
“~ X

1) A pesquisa de fontes primarias em documentos existentes nos arquivos, da Organizagio
s —

Nio Governamental Amigos de Pogo Branco - ONG APB; Nucleo de Estudos Brasileiros -

NEB, Nicleo "Nisia Floresta" de Estudos e Pesquisas sobre a Mulher e Questdes de Género
- NEPAM e da Assoctagdo de Moradores de Acaud - AMA; de importancia fundamental
para entender a memoria coletiva, registradas em impressos, relatorios e videos, além de
depoimentos colhidos ao longo de mais trés anos de contato, com varios informantes da
comuntdade, o que possibilita uma fidedignidade @ memoéria coletiva, daquela comunidadé;

2) Dados complementares foram coletados através de um censo na comunidaéej, em 1998,
contando com um levantamento exaustiv(o«de dados, com registro fotografico de toda a
comunidade./A pesquisa de fontes secundanas foi complementada por dados de Pogo
Branco, obtidos junto ao IBGE, IDEC e DﬁCOS;

’FERNANDFS 1994, p. 43, Cax Lg
% Entende-se por comunidade: "ser local, pequena e personahzads s#o caracteristicas (...) - 14 onde coRe
as pessoas estdo, supostamente, mais & vontade ,mais senhoras de si, e portanto em certo sentido
mais verdadeiras. (...), é formada por um conjunto de familias e cxrcunscreve um lugar de
moradla" FERNANDES, 1994, p. 33-34.
7 Censo organizado por uma equipe de bolsistas do NEPAM, sob orientagio da prof®. Frangoise D. Valéry, da
UFRN.
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3) A pesquisa bibliografica foi divigd em dhpas partes:/a historica, limitada & busca da

1 O) lmeandade dos antecedentes econdmicos que propiciaram o desenvolvimento, assim como a
o ¢ influéncia polmca e econdmica dos sengres de engenho e dos investimentos estrangeii(f,
no Vale do Ceara-Mirim, principais responsaveis pela construgdo da Barragem; @sﬁrla

@mzus ampla e que demonstra o desenvolvimento de resisténcia a excluséo social.
- 0
A atuagdo como membro da equipe de assessoria 4 comunidade e integrante da entidades
que atuaram na localidade, como o NEB e o NEPAM, possibilitou a percepgdo dos acontecimentos

do passado e suas conseqiiéncias no presente, com o objetivo de desvendar o motivo da exclusdo

social de Acaui ¢ c%struir uma outra realidade.

No CAPiT‘S)IIJO 2, procura-se tragar um perfil sdcio-econdmico do municipio de Pogo
Branco, através de Yados quantitativos, com destaque para a é4rea rural ¢ a comunidade de Acaus,
para depois no CAPITULO 3, navegar pelas 4guas do Rio Ceard Mirim, calmas nos verdes e
violentas nos invernos, imaginar a natureza do Vale e'falar um pouco de sua gente, ricos e pobres;
constatar que a ocupagdo do espago, a partir de 18{45 se deu de acordo com os interesses de quem
lucra com a exploragdo da cana-de-agiicar e por fim escutar o clamor para combater as cheias e
garantir os investimentos feitos no Vale. V)

No CAPITULO 4, procura-se perc(eb'e}c que a barragem interrompe o ciclo natural das
cheias € o himus fertilizado, fica agora no fundo do lago, mas é uma obra que aumenta,
oportunamente, a concentragdo de terras, usando o simulacro do discurso da seca e inundagdes, que
contribuiu para a chegada das cercas. O que ggniﬁcou a barragem pronta, encerra este capitulo.

No CAPITULO S, descreve-se a intervengdio junto a realidade local, feita por estudantes
trazidos pelo Projeto Universidade Solidaria, oriundos da Universidade Estadual de Londrina -
UEL; o papel desempenhado pelas organizagSes ndo govemamentais idealizadas por esses
estudantes paranaenses, assim como as alternativas de desenvolvimento debatidas para e com a
comunidade. -~

No CAPiTULO 6, procurar-se fazer o fechamento dg'contexto em que surgiu a associagdo,
abordando a necessidade de auto-organizagdo da comunidade, sua historia recente, seus projetos €

-

SCUs parceiros.

// No Brasil, nossa gente padece naquilo que o IBGE, denomina de aglomerados rurais
e
(7.000, somente no Nordeste); os politicos chamam de currais eleitorais; a academia de laboratério

para pesquisas dz campo; mas para quem mora ali  a sua comunidade, onde querem morar, serem
felizes ¢ considerados como cidaddos brasileiros, com seus direitos respeitados, sua histéria
resgatada, seus filhos e filhas com perspectiva de vida e futuro.

Para mim, Acaud é uma parte do Brasil escondida do Brasil. Seus moradores visualizam

um futuro diferente, sem deixar o passado ao largo, estdo esperangosos e cientes de que as 24
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comunidades, cuja populagio é de maioria negra, do Rio Grande do Norte, tem histéria para
mostrar e contribuigdo para combater a exclusdo social.

Resolvemos embarcar junto com eles nessa viagem, eu; Emerson Cenzi, académico de
cooperativismo; Prof’. Dominique Valéry, Coordenadora do NEPAM; Ana Cecilia, formanda de
Arquitetura; Vander Adriani, académico de Histoéria, José Iram, formando em Zootecnia € outros

que ainda encontraremos pelo caminho.
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CAPITULO 2

2. O MUNICIPIO DE POCO BRANCO E A COMUNIDADE DE ACUA

e o —— C— o — .,

Este capitulo tem como objetivo apresentar dados quantitativos,
geograficos e sociais, que permitem situar o municipio e a comunidade,

objeto de estudo desta monografia.

— $ 3 — —
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2.1. POCO BRANCQ: PERFIL SOCIAL E ECONOMICO.DQ MUNICIPIO
» L‘\d

e
Pogo Branco ¢ uma?‘ cidade ﬁ;zﬁo do Mato Grande, considerada a porta de

entrada para a caatinga potiguar, o Sertdo, distante 70 quilometros de Natal. (i@).

Pogo Branco, possui 11.303 habitantes, sendo 5.712 homens ¢ 5.591 mulheres. A zona
urbana, conta com 5.979 habitantes e a’zona rural com, 5.324Y @olhcram uma produgédo
diversificada (listada abaixo), @identiﬁca os principais produtos agricolas do municipio, @
possui uma area de 169,3km’:

(_J_o_xrl uma média pluviométrica anual em Pogo Branco, Yii_l’_iﬁ em torno de 600 a 80(‘);)mm, o

gue viabiliza inclusive o plantio de milho, que necessita pelo menos de 400 mm anuais de chuva.

Portanto um bom lugar para se plantar.

QUADRO 01: Reparticdo de produgdo por éarea colhida, quantidade
produzida e valor da produgdo.

PRODUTO AREA (ha) | QUANTIDADE VALOR DA

(culturas permanentes) COLHIDA PRODUZIDA PRODUCAO
Abacaxi (1000 frutos) 42 924 (R$4]‘)13.000
Batata-doce (t) 26 117 28.000
CANA-DE-ACUCAR (t) 300 13.500 267.000
Feijdo - cm grio (t) 260 156 74.000
Mandioca (t) 900 7.200 324.000
Milho (1) 280 140 21.000
Castanha de caju (t) 80 16 6.000
Coco-da-baia (1000 frutos) 25 85 11.000
Pimenta d¢ Reino (t) 50 35 12.000

*Fonte: IDEC - Anuério Estatistico 1997, capitulo 3.

A produgdo de cana € a maior, em seguida vem a mandioca, principal produto da
agricultura de subsisténcia e que ocupa a maior 4rea, embora a de abacaxi seja mais rentosa, de
acordo com os dados do IDEC/RN.

Ainda na area econdmica, o IDEC apresenta os seguintes dados de 1995, em relagdo aos
efetivo do rebanho: 5.563 cabegas de gado; 225 de eqiiinos; 461 de suinos;, 370 de asininos, 133 de

muares; 996 ovinos; 302 caprinos e nas 1.041 vacas ordenhadas produziram, 541 mil litros de leite.

* RN/IDEC, 1997, p. 58.
® RN/IDEC, 27-28, considerando o municipio de Jodo Cimara e a Subzona de Touros.

4
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Na avicultura existiam 3.492 palinhas e outros 5.436 galos, frangas (0s) e pintos. Foram produzidas
28.000 dizias de ovos.
E intercssante observar que a produgdo se restringe praticamente a area rural, pois ndo ha

industrias em Pogo Branco e apesar do comércio registrar 199 estabelecimentos, a arrecadagdo
local de ICMS, representou apenas 0,23%, do total do Estado.'

Como_ountras cidades do interior do RN, a principal fonte de recursos do municipio € o ;
% e =

. ————— — e ~——d

Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM. Os equipamentos publicos refletem o quadro de  © P
precariedade do municipio: um Hospital Municipal, com 19 leitos, carece de médicos, enfermeiros,
equipamentos e medicamentos; apenas duas ambulancias funcionam, precariamente, no constante
vai e vem levando doentes para Jodo Camara, Ceara Mirim ou Natal.

As _c_ggolas ﬂrligip;ajg, possuem 48 salas de aulas, sendo 33 na zona rural, mas faltam
professores qualificados, carteiras, mateniais diddticos e merenda escolar.

A escola do municipio em melhores condigdes é a Escola Municipal Aluisio Alves,

e SN

reformada anualmente desde 1996, para receber os universitirios do Projeto Universidade
Solidana, que vieram da Universidade Estadual de Londrina, no Parana, nos meses de janeiro e o

fevereiro de 19?6, 97,98 € 99.
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2.2. ACAUA: PERFIL SOCIAL E ECONOMICO DA COMUNIDADE

(Mewuiormd Wl

e cods !

1'" situado a 03 quilémetros de Pogo Branc0, sua populagdo

Acaui é um aglomerado rura

tem predominante origem negra e minoria parda. Como comunidade apresenta elevado grau de

R e

coesdo social, racial ¢ de parentesco.

————— P ——.

As pesscas da comunidade consideram que foram esquecidos € denunciam discriminagdo

em todos os sentidos - racial, econdmica, cultural A tal ponto que véarios moradores da cidade os

constderam “malditos ", por isso seriam tdo pobres.
A origern da comunidade pode remontar ao século XVIII, provavelmente, formada por
escravos fugitivos do Vale do Ceara-Mirim e de outros vales agucareiros e talvez até, daqueles que

fugiam das guerras contra os indios Cariris ¢ do Quilombo de l?almares”, patrocinadas pelos

P—
portugueses. ()
Nos dados coletados em 1998, Acaud possuia 166 moradores, distribuidos em 33 familias
— i —

que moravam em 31 casas; sendo que 85 do sexo masculino e 81 do sexo feminino, com destaque
para a juventude. pois 57% dos moradores tem até 20 anos.

No passado, 0 povo de Acaud trabalhava a terra de forma coletiva, pois ndo existiam
cerc’:;s, portanto a terra era de uso comunitério. Plantavam o suficiente para o sustento de suas
familias e de seus animais, pois todos os anos o rio Ceara-Mirim, fertilizava o solo com suas
cheias; nos depoimentos coletados, percebe-se que ninguém passava fome ali, salvo nos periodos
de seca. As terras eram devolutas e ndo tinham donos; pois “eram terras de D. Pedro e todos
podiam usar”, sggu;ldo d—epoimentds dos informant;:s mais idosos, depositirios da memoria
coletiva.

th)_ji:;a principal fonte de renda dos moradores sem dos rogados, que produzem de forma
precaria, sem tecnologia apropriada. Emp/rggam tempora}imnente 48 pessoas, produzindo milho,

iox . : — o0 . -
feijdo verde, mandioca, macaxeira e batata’doce, em sistema de meeiro, em propriedades vizinhas.
O destaque ¢ o cultivo da mandioca para a produgdo de farinha, cultura sazonal que deixa os
trabalhadores rurais sem renda em parte do ano.

Também 03 pessoas sdo trabalhadores da construgfo civil, 03 servidores publicos (duas
professoras e a merendeira da escola) e 16 realizam trabalhos domésticos. Percebe-se assim, a
quase inexisténcia de vinculos com o trabalho formal, outra forma significativa de exclusdo social
no Brasil.

Como em outras comunidades pobres e pequenas, a aposentadoria dos idosos é uma
garanlia de scguranga alimentar, para vérias famflias; em Acaud existem 12 aposentados e

aposentadas e urna mae que recebe pensdo de viuvez.

" RN/IDEC, capitulo 5.
"' Nome dado pelo IBGE, s cornunidades rurais. ( ? -)
[of

77
¢

/7



17

Mas, nos_final dos anos 50, quando a barragem comega a ser construida, os grandes

[ 4
latifundiarios foram tomando 'aforamento da terra” (como dizem os mais velhos), colocando as
cercas onde queriam, e assim, Acaud foi sendo ilhada.

A situagiio se complicou na década de 60, com a inauguragdo da Barragem Engenheiro do

Rego Batista, pclo Departamento Nacional de Obras Contra a Seca - DNOCS", para conter as
cheias no vale do Rio Ceara-Mirim, que inundava as plantagGes de cana-de-agicar, a 30 — 40
quildmetros, rio adiante.

A barragem inundou Acaud e outras comunidades, a sede do municipio de Pogo Branco,

que teve de ser reconstruida. Os moradores de Acaud tiveram que sair da fértil margem do rio, de

onde tiraram seu sustento por mais de um século’. As novas terras que lhe foram destinadas, ficam
L e, AL

distantes a quatro quildmetros das margens do lago formado; apenas foram suficientes para a

construgdo das casas, todas feitas de taipa, na época.

Os moradores de Acaud ndo tem mais onde plantar € uma cerca impede o acesso ao
reservatorio da barragem, Assim, as 33 familias que compdem a comunidade, mal conseguem viver
da agricultura de subsisténcia, feita em propriedades vizinhas, através do sistema de meeiro.
Portanto /a/Acauﬁ apresenta hoje, tragos de uma populagdo pobre ¢ excluida de seus direitos de
acesso a terra e a agua, elementos fundamentais para assegurar a sua sobrevivéncia.

Toma-se necessario voltar ao inicio da colonizagdo do Vale do rio Ceara-Mirim, no
passado, para poder entender como se construiu este processo, que levou 3 exclusdo social, naquela

/

comunidade, objeto do capitulo seguinte.

)

L]

. a2

"2 Nio ha fomes@edigrlgs}sobre este fato /)
"* Segundo a Secretarias dos Recursos Hidricos do RN, que est4 assumifi o’controle de todas as barragens

publicas do Estado, sendo a uinica excegiio a de Pogo Branco, pois toda a documentacgdo referente a ela,
originaria do DNQCS, nio foi localizada, até o momento, °

14 . . o . . . . , -~
O lider da comunidade Sr. Jo&o Catarino, possui 78 anos e seus pais e avos, também nasceram em Acaud.

</
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@0 VALE DO CEARA-MIRIM E SEU DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Neste capitulo tem como objetivo mostrar o desenvolvimento
e i y;

econdémico do Vale, os investimentos governamentais e de empresarios
brasileiros e estrangeiros, / que precisavam ser protegidos das

inundagdes, s6 assim poderiam ser viabilizados novos projetos.

¢
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D

3.1. -0 VALE DO RIO CEARA MIRIM

/,F\ 4
E-4
Neste capitulo; pretende-se apresentar a ocupagiio do Vale, sua situagio geografica, social e

(»...

econdmica, onde esta inserida a histéria da comunidade Acaud. Para tal, recorreu-se a fontes

——————

historiograficas que existem para delinear e analisar esse contexto.
et T 7

Viajando pela BR - 406, até Pogo Branco, se tem uma bonita visdo do Vale do Rio Ceara
Mirim, grandes extensGes de plantagdes de cana-de-aguicar debrugando-se sobre as colinas suaves,
as maquinas agricolas na pista, trabalhadores se alimentando de comida fria, cortando a cana, os
rostos cansados, a vida se esvaindo em cada golpe do facdo.

Entrando por uma estrada vicinal dirigindo-se ao rio, a beleza do Vale impressiona, arvores
altas ¢ verdes, cipos, varias “ilhas™ de mata fechada, passaros cantando, animais e flores silvestres,
sd0 espagos pequenos para a Natureza, mas a exuberancia, nos faz pensar: como seria 14 a duzentos
anos atras?

No caminho vamos sentindo o cheiro da cana, encontrando os trabalhadores, suas casas
pequenas e coloridas casas, suas criangas, suas comunidades com pouquissima infra-estrutura
social (escolas, postos de saiide...). As rugas nos rostos mostram bem a marca do trabalho pesado
da lavoura,

Continuando o caminho, ndo se vé o senhor da situagido: o Rio Cear4d Mirim, que escotre
pelo fundo do Vale, cercado de arvores e cercas que impedem a chegada até o leito, mas sente-se a
sua presenga e a sua magnitude ao olhar ao redor.

O Rio Ceara-Mirim nasce, nas proximidades da cidade de Lages, a cerca de 300 metros de altitude:
“nos altos sertdes do Rio Grande do Norte, ou do vizinho Estado do Sul, precipitando-se das

1i5

serras distantes que no interior separam as caatingas”". Em suas 4guas carrega as terras

sertanejas, o que pode explicar a fertilidade desse e de outros vales imidos do litoral oriental do
Rio Grande do Norte:

“porque a sedimentagdo que se formou ao longo destes rios, (...Curimataq,
Jacu, Train, Potengi e Ceard-Mirim...) nos vales que os acompanham, varia
para cada typo, predominando nos de curso maior, as vdrzeas argilosas de uma
fertilidade assombrosa.(...) Os grandes rio sertanejos rolam pelas caatingas em
caudaes volumosas na época bonangosas das chuvas, mas passada essa
quadra, os seus leitos seccam e s6 ao penetrarem, ao talharem a faixa
littoranea do Taboleiro, é que comegam a receber o beneficio da dgua
constante das vertentes. E assim no Ceard-Mirim..."” '®

-
Ceard-Mirim quer dizer “cha:que-pequeno”\l?jNéo ¢ a proposta Lis/q‘ aprofundar nessa

questdo, mas o rio, apesar da exuberancia do Vale, é de fato pequeno, em muitos locais é possivel

IGNACIO, 1936, p. 12.
' Ibidem. p. 12 - 13,

¢ -, /
"7 LIMA, 1957, p. 265. 277 e 815, 7 (C 3333 (:)LC* Rec WO
—————— e P

.
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. =%in i< “w ey 117 i K l/./ \ /
,eara/}Mmm quer dizer “charque-pequeno”’’. N#o é a proposta”se aprofundar x:gisa
. \ . S ‘ . . e
questdo, mas’o rio, apesar da exuberéincia do Vale, ¢ de fato pequeno; ém muitos locais € possivel
atravessa-lo num pass? Mas as suas aguas sdo salobras e ricas em magnésio e outros minerais, como
demonstraram os exames feitos pela Fundagdo Nacional de Saide — FNS, em 1997, com amostras
de agua retiradas do lago da Barragem, em Pogo Branco.
Portanto, os aspectos fisicos do Vale, propiciaram o desenvolvimento de uma agricultura
intensiva predatoria em relagdo 4 mata atlantica que existia ali, bergo da riqueza que alimentou a
— s St arm— P
regido e a cidade de Cearé-Mirim, hoje sede de um municipio com 57.983 habitantes'®.
E nesse Vale, que a maioria das transformagdes econdmicas viriam a ser realizadas, a partir
da segunda metade do século XIX, cujos beneficirios, terdo peso na decisdo da construgdo da

barragem, em Pogo Branco.

ENA 103757265 185N

¥ RN/IDEC, 1997, p 58.
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Com tanta exugerﬁncia e fertilidade soa estranho a fala do Senador Joaquim Ignacio em ¢

1936, noventa anos depois de instalados os primeiros engenhos no Vale: “no Ceard-Mirim restam

¢ grandes extensoes do valle totalmente inaproveitadas... "® Pois, segundo Andrade:

“I'oi a partir de 1845 que o vale ganhou seu primeiros engenhos de agiicar,
seus bangués iniciais, engenhos de bestas, de cavalos, e depois de bois, o boi de
era (...) Os iniciadores da industria agucareira no vale foram as portugueses
Antonio Bento Viana, (Engenho Carnaubal) e Francisco Bernardo Gouveia; os
brasileiros Manoel Varella do Nascimento, depois Bardo de Ceard-Mirim e
Manoel Leopoldo Raposo da Cdmara, nos engenhos de Sdo Francisco e Pordo
do Norte, respectivamente. Em 1860, jd contava Ceard-Mirim com 44
eng?nhm exercendo emao a supremacia produtiva na industria do agucar”. 20

O poder ‘econdmico aportou no Vale, trazendo consigo as conseqiiéncias do capitalismo
y 2 St —-."—h—-l

colonial e selvagem exploragdo dos recursos naturais € humanos, mesmo que significasse a
e ) ; v
destruigdo das matas e animais, dos escravos e posseiros, tudo em fungdo do lucro para uns poucos.
i — S i) »
As cheias que depositavam o hiimus todo$ os anos nas colinas suaves do Vale, passaram a

) : : : « A e O
ameagar os investimentos feitos por ricos ¢ poderosos homens “empreendedores ¢ dindmicos”. 2

¢

“IX importante salientar aqui, o prestigio dos senhores de engenho locais. Sua
independéncia e facilidade para se dirigir aos poderes provinciais pleiteando
melhoria para o vale. Sem contar que muitos desses senhores de engenho
exerceram cargos politicos importantes na Provincia e tiveram um papel em
sua Historia. (..) O desenvolvimento agucareiro do vale do Ceard-Mirim
comegon justamente no auge da repressdo do trdfico negreiro promovida em
conseqtiéncia de decreto n.° 731 de 14 de novembro de 1850. Em 1873 tinha
904 escravos, em 1881, 859 e em 1884, 777 escravos. A partir de 1889
comegaram as libertagdes espontdneas”. *'

Poderosos, ricos ¢ escravocratas, esses senhores de engenhos se incomodam com as
conseqiiéncias das inunda¢des e buscam solugdo junto aos governos federal e estadual: “a
ocorréncia do inverno rigoroso do ano de 1894, que fazendo transbordar ‘o rio Ceard-Mirim,
prejudicon mais de 2/3 da produgdo do municlpio do mesmo nonte, situado no litoral norte de
Natal, zona de exceléncia do cultivo da cana.” 2

A economia do Estado, abalada pelas fortes secas ocorridas na segunda metade do século
XIX, pelas enchintes anuais, escassez de mio-de-obra e a falta de mercado para agiicar produzido
aqui, fazendo com 1 que os agrccullores entraram para o século XX endividados.(...) Na tentativa

- -t

de salvar a lavoura canavieira o(govemo estadual funda o Banco de Natal, em 1905 e o

" IGNACIO, 1935, p. 15.
0 - ANDRADE, 1995, 41-42.
' Ibidem, 42. A\
2 Discurso do goyernador Pedro Velho, em de 14 de julho de 1894\,} LIMA H,, 1987, 18.

0
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Governador Alberto Maranhdo defendia a policultura, contra a monocultura da cana, no

litoral ™.

Correia de Andrade, confirma que a economia do Estado estava em dificuldades em fins do
século XIX e,além disso, a entrada no século XX;{traz esperangas de que o capital estrangeiro, da

Inglaterra, fosse investir no Estado, principalmente em obras de infra-estrutura, mas:

"na primeira metade do século XX, o crescimento economico do Rio Grande
do Norte se procedeu com certa lentiddo, de uma forma menos dindmica que
a dos estados vizinhos, mas houve, nesse periodo a aplicagdo de
investimentos em suas atividades econdmicas principais e penetragdo do
capital estrangeiro em alguns setores de sua economia ..**"

Investimentos que foram bem vindos, para minorar a crise que sacudiu a economia
estadual, vieram como salienta, Lima{{]‘ citando a celebragio de contratos como parte da definigio
de “uma politica de incentivos.... para o estabelecimento da usina no Vale do Ceard-Mirim e o

segundo contrato, com proprietdrios do mesmo Vale, para o fornecimento de cana.(...) “Nesle o

processo o capital inglés, desempenha um papel importante... "2

Além, disso, é importante salientar a mensagem do governador Alberto Maranh3o, de 1910:

“"Certo de que o servico de melhoramento do Vale do Ceard-Mirim serd
efetuado pela unido, e atendendo a constantes reclamagdes de lavradores de
cana-de-agticar, objetivei em contrato assinado por todos os agricultores do
mesmo vale, as justas aspira¢des dos senhores de engenho, jd descrentes da
reabilitagdo da propria indistria do agticar pelos processos rotineiros... com o0s
dados expressos nesse contrato serd talvez possivel obtermos, com poucas
modificagdes, o estabelecimento de uma grande usina para exploragéo racional
da produgdo de cana que nos oferece aquela importante zona”.”®

Os investimentos e os futuros projetos, se implantariam no Nordeste como um todo 0
mediante: mﬁz }}d?flica}éderal de obras contra as secas, com o desenvolvimento dd_ -
rede de transporte e sislem:: de agudagem,(que) possibili!o?z uma reitera¢éo da econontia
nordestina ds novas estruturas do capitalismo”.%,

Nesse sentido, Correia de Andrade vai lembrar que o ” homem é o sujeito no processo do
espaco, organizando o mesmo de acordo com o seus interesses, com o0s seus objetivos, em fungdo
da realizagdo econdmica das classes dominantes e langando mdo do capital e dos recursos

técnicos de que dispde..”

BLIMA K., 1987, 42,

2 ANDRADE C., 1995, 26-27.
¥ LIMA H, 1987, 47.

%6 Jhidem, 47.

7 Ibidem, 41.

2 ANDRADE C., 1995, 10.
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Mesmo assim, a primeira usina s6 viria a ser "instalada, no Ceard- Mirim - a Sdo

2.:29

Francisco - em 1922 assim a implantagdo do novo sistema significou:

“...0 progressivo declinio e desaparecimento dos antigos engenhos, uma vez
que as usinas tornaram-se auto-suficientes em termos de matéria-prima,
produzindo cana em sua prépria drea de dominio, passando numa fase
posterior a absorver antigas propriedades fornecedoras, pela aquisi¢do de
terras. Esse processo de concentra¢do da riqueza, no seu aspecto social
configurou-se no conflito surgido ente os usineiros e seus fornecedores, os
antigos “senhores de engenho” "

Desde o fim do século X1X os produtores de cana clamavam solug¢des governamentais para
resolver o problema das enchentes, mas € nos anos 20, ap6s a grande cheia de 1923 e a ascensdo ao
poder estadual de politicos oligarcas da regidio do Seridd, ligados aos produtores de algoddo, que se

apresenta uma proposta em 1927 na forma da Lei 653:

“que dispdem sobre drenagem e saneamento dos vales timidos... ... 'Art. 2" - os
proprietdrios das terras beneficiadas pelos trabalhos de drenagem e
saneamento pagardo, durante cinco anos, uma taxa anual acrescida de 1% ao
més correspondentes a 20% da despesas executada com as obras de
beneficiamento, e se comprometerdo, por si ou seus sucessores a cultivar essas
mesmas terras e a conservar limpos os canais de drenagem, sob pena de
desapropria¢do e multa; Artigo 4 - os proprietdrios que ndo quiserem se
sujeitar ao pagamento da taxa de saneamento e conservagdo dos canais de
drenagejr}:, serdo desapropriados por utilidade publica, antes de iniciadas as
obras.”

Ao que parece,quando estuda-se o discurso do Senador Joaquim Ignécio, proferido em
1936, ou seja nove anos apés a aprovagdo da Lei 653, ela ndo surtiu muito efeito, pois segundo o

ele:

“Sabe-se que o que mata os cannaviaes por ocasido das inundagdes ndo é a
passagem e nem mesmo a permanéncia das dguas durante poucos dias; é a
demora desta dgua durante quinze, vinte e até trinta.dias, na baixada
verdejante (...) O excesso d'dgua tem uma dupla causa: @)é motivada pelas
grandes cheias, em dias seguidos, nos rios de origem sertaneja, pu provem
de accumula¢do gradual d'dgua das vertentes, cujo escoamento rdpido é
impedido por uma vegetagdo ltenaz, que se desenvolve dentro dos rios e
canaes obstruindo-os.” **
~
Lima H., confirma o discurso do senador, que continua explica sobre a,
—

4
“importdncia da desobstrugdo dos rios e canais, através da drenagem,
colocando que os problemas sdo a obtengdo de recursos para tanto, assim
g

» Ibidem, 34.

3 LIMA H., 198748,
3 LIMA H,, 101,

32 IGNACIO, 1936, 18.
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como as dificuldades em convencer os proprieldr’l@erras de assumirem
sua responsabilidade na limpeza de rios e cahais (. )Em 1930, a situagdo
dos vales era dramdtica, o desdnimo dos proprietdribs era grande, assim
como as extensdes de terras que eram abandonadas. A excegdo do Vale do
Ceard-Mirim, que como deve continuar sendo deftinado & cultura da cana,
: ——— e ; 4 ; ;
instalando-se uma “moderna usina de agicar e seus proprietdrios
organizando-se de forma cooperativista — o’fs demais devem substituir a
lavoura de cana pela fruticultura, algodao legumes, mandioca, frutas
oleaginosas, , ietc.. instalando-se no Estado, um economia baseada na
policultura.”
©

Esses investimentos de um lado permitiram a permanéncia de uma agricultura baseada na
produgdo e transformagdo da cana-de-agucar, atividade que até hoje se mantém, no Vale do Ceara

Minm. Por outro ladd} se a situagdo desses proprietarios de terras estava complicada com as

a para tentar perceber o que acontecia com os trabalhadores, desempregados, posseiros,
sesmeiros, metiros, enfim aqueles que possuiam apenas a sua forga de trabalho. '

essc sentido, entende-se os motivo; ‘éxodo rural e da migragdo maciga para o Sudeste do
Brasil, constituindo uma saida para os moradores desse Vale, como salienta Andrade™. Outra face

da exclusdo social no Brasil, ou seja, a expulsdo do homem do campo. __,,J

3 LIMA H., 1987, 100.
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3.3. -AAMEA(A DAS ENCHENTES
/]
Como percebeu-se anteriormente, o governo Estadual e seus politicosy, patrocinaram uma
Sty -

@ . 2 [J % 5 o Vi gi
O série de investimentos e incentivos de toda ordem, entre os fins do século XIX ¢ no inicio do XX,

numa tentativa de revitalizar a produgdo agucareira nos vales imidos. E interessante ressaltar que
este periodo o governo do estado estava sob controle da oligarquia Maranhédo (1892-1914), cujos

membros eram I: eram ligados ou entdo, produtores de agucar.”
A
Entretanto, as cheias do Vale ja trazmm preocupa;écs anteriores; ( U@_Q }O )

——————— — e

“Em 1 875_}1,&' n.°619, de 7 de novembro, classificou os engenhos de Ceard-
ﬂ/ﬁrim,‘ hanhados pelas enchentes do rio, em primeira e segunda ordem, sendo
os de primeira os que se achavam devidamente montados e tinham (terrenos
para mais de dms mzl pdes de aglcar e os de segunda, que ndo preenchiam

essas condi¢des.” () jUx Qo Ou,QCIC Fb()

(} Mas ¢ a partir dos anos_20 que o debate se acma, principalmente em 1924, quando se
(\‘E‘S\ " | processa o deslocamento da hegemoma da ohgarqwa agucareira-textil para a oligarquia
algodoeira-pecudria”’ .Com a chegada ao poder estadual do governador José Augusto, ligado ao

setor algodociro, oriundo da regido do Serido.

A

“A zona agucareira continuava’a’enfrentando o alagamento dos vales uimidos
sobretudo, em anos de inverno mais rigoroso, quando canaviais ficavam
submersos ou encharcados, foi o caso do ano de 1923 (...)O governador de
entdo, José Augusto, discursa em 1924 defendendo a importdncia econémica do

vale do Ceard-Mirim e da cana, assim como de outros vales timidos. ,'Tenho
convidado representantes do mais altos da industria agucareira do Brasil, para f)
virem visitar os nossos fertilissimos vales, que em breve mandarei estudar por
técnicos de reconhecida autoridades, que nos indique de que melhoramentos,

ao alcance dos recursos do Estado, necessitam eles para por a sua produgdo a_
salvo dos prejulzos freqiientes que thes causam as enchentes .

7 Frente a ameaga, das solugdes apresentadas (drenagem e alargamento de canais, etc.) a
construgdo da barragem foi o elemento que certamente, marcou mais profundamente a evolugdo da
0 & repido e da comunidade, e principalmente, o desejo dos detcntores do poder econdmico e polinoo O
N ——_ -’-'—" i T v

¥ ]

. ®)

1 A tese. de Andrade trata das causas da migra¢dio do Vale do Ceara-Mirim, - /
¥YINDOSO, 1992, 33 . )
** ANDRADE, 1995, 42. ‘

37 LINDOSO, 1992, 37.

FLIMA H., 1987, 98.

H(
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4. A CONSTRUCAO DE BARRAGEM DE POCO BRANCO E SUAS
CONSEQUENCIAS

Neste capitulo pretende-se acompanhar o desenrolar da construgio da
barragem em Pogo Branco, mostrando suas conseqiiéncias imediatas e

historicas focalizando a comunidade de Acaud.
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4.1 - OS INTERESSES NA CONSTRUCAO DA BARRAGEM

N

27

Enquanto, no Rio Grande do Norte, a troca de oligarquias foi feita a partir de 1924, com a

chegada de novos grupos ao poder local, no Brasil tal acontecimento s6 ocorrera, quando da

chegada de Vargas ao poder na década de 1930.

As fontes historicas, tanto as pn'mérias como seciindérias, demonstram que a construgdo da

- - -.-——-., s

\-—-~_.—-—\_‘______.. R
barragem em Pogo Brancorlfox fmto de processo polinco e econémico mais amplo, dedicado a

atender as reivindicagdes de politicos locais, apoiadas nos discursos sobre secas ¢ inundagdes.

Mesmo apés 1930, num governo mais centralizado do que aqueles que praticaram a

Politica dos Governadores, 0 comportamento da classe dirigente do Rio Grande do Norte ndo vai

ser muito diferente da explicagdo transcrita abaixo:
it { et ¥ s - - o

“... uma vez assentada a estrutura polltica da a¢do, apds os conturbados anos
pré e pos proclamacdo da Republica, e estando jd implantadas as bases daquilo
que viria a ser chamado de 'Polftica dos Governadores’, na qual os grandes
proprietdarios detinham o poder politico e econémico do pafs, por um sistema de
pactos politicos que interligavam os diferentes segmentos da estrutura do

Estado, de forma a garantir a perpetuacdo de hegemonia de poder, essa mesma .
. . A : . 9
classe reco’punha-se e passava a executar diretrizes econémicas que visavam

seus proprios interesses enquanto classe...” ™

L

Nesse sentido,0 clamor junto ao governo federal porverbas e subvengdes para combater as

/

secas ¢ as inundagdes, assim como, as crises econdmicas sﬂcgssivas afetando a produgdo de cana-

de-agucar, vislumbra-se nas falas dos dirigentes locais, nas ac()es empreendidas e nas vantagens
A e

")
tiradas oportunarhente dessas sntuagocs em épocas anteriores.

—

N ———

A retorica do ‘socorro mais rapido aos atingidos pelas secas servia também, /fundamentar

a questdo do escoamento da produgdo oriunda das futuras Usinas, projetadas nesse periodo.
{

Paralelamente, os discursos salientavam a importincia de conseguir a utilizagdo permanente das

varzeas do Rio Ceara-Mirim:

/

“Nos_rios_sertanejos, estas vertentes passam no fundo dos valles, irrigando
apenas a parte mais baixa destes, enquanto permanecem para os lados — faixas
de ferra alluviana, mais altas, inattingidas pela humidade. S4o as varzeas seccas.
Constituem ella, porventura, as melhores terras do littoral, por sendo téo férteis
quarido as melhores terras do sertiio, acham-se sob a influéncia de um regime de
chuvas mais abundantes, mesmo no decorrer dos annosffnals de inverno. (...).
Assim que entre Ceara-Mirim e Taypi, ao longo do rio, estadeiam-se amplas
varzeas utilizada com proveito real somente no annos nos de inverno, no plantio
de cereacs algodao As terras de varzeas altas sdo seccas, mas admiravelmente
férteis.”

* Ibidem, 45.
“IGNACIO,

1936, 24-25.

[}
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A posse daquelas terras, seriam valorizadas com a construgdo da barragem. Os discursos

politicos, na década de 30, ja salientavam a importdncia dessa obra, no rio Cearad-Mirim:

Lod

"0 certo é, porém que na parte média destes rios que desaguam na costa
oriental do Rio Grande no Norte, estdo os logares apropriados para a
construgdo de grandes obras, barragens e represas de grande capacidade que
a um s6 tempo, remediardo os males da secca e da inundag¢do: a secca, pelo
armazenamento d'agua, suficiente para humedecimento das dilatadas planicies
alluvianas marginaes dos rios para o interior, a inunda¢do pela reten¢do e
paralyza¢@o das dguas lorrenciais das cheias na bacia dessas grandes
represas, permitido-se o escoamento vagaroso das dguas... Construindo essas
obras teremos resgatado as varzeas de Taypu (.)Esta é a tinica solugdo
natural e definitiva pag,0 problema da secca e das inundagdes na regido ora
flagelada do Rio Grande do Norte, onde a fungdo reguladora das barragens
serd completada com o systema de drenagem..."”™"

Ou seja, o interesse pela construgdo da Barragem, ndo era s6 o combate a secas e

4
inundagxﬁes"j
garantido para a cana plantada. Joaquim lgifacio, conclui, seu discurso feito no Senado Federal, em

/ Vale ressaltar que os novos/proprietirios de terras valorizadas, teriam _mercado

) 1936, ressaltando a importincia do Vale do Ceara-Mirim e sobre o projeto da barragem:

“Cumprimos immediatamente o dever de assignalar que no mais impor\tante
destes valles referidos, o Ceard-Mirim, estd em via de constru¢do ”fiq/uma
grande represa com a barragem de Taypti, que serd a primeira encaminhada
com o fim de disciplinar o regime de aguas de um daqueles rios sertanejos que
se desembocam na costa oriental do Rio Grande do Norte. Ignoramos, porém,
qual seja a sua capacidade, quaes os motivos que retardam/’inic':'o de sua

construgdo e quaesquer outros detalhes dessa obra™™”.

Explica-se assim, uma conseqiiéncia imediata:/ aparecimento repentino cercas, como
relatam os moradores mais antigos da reg/iéo. Apenas alguns privilegiados tinham conhecimentos

da facilidade de tomar a posse em terras/d%volutas ¢ que a barragem pronta contribuiria com a

-

6 fertilizagdo das terras .;:10 redor dela, “as vérzeas altas de 1 ayptt”, que seriam uiedecidas.
"}9 - Além da propria obra (segunda maior barragem do RN*), outra conseqgiiéncia notivel
&r reside nas obras de infra-estrutura, em Pogo Branco e na regido: aeroporto, hotéis, geragdo de
@)}‘ [) milhares de empregos, além de melhorias na ferrovia e nas estradas de rodagem, facilitando o
* {escoamento da produgdo das varzeas altas de Taipi, para as usinas de Ceard-Mirim
Mas as conseqiiéncias sociais ndo foram boas para a maioria da populagdo, notadamente os

mais pobres, lembrando Correia Andrade:

2! Ibidem, 26-27
"Seccas e Inundagdes”, titulo do discurso do Sen. Ignécio, no Senado Federal, feito em 1936.
* Ibidem, 28.
“ RN/IDEC, 1997, 40-50: 136 m’ milhdes (considerando a capacidadé@umulaqao aproximada em m’ a
maior em Agu, 2,4 bilhdes e a terceira maior, fica em Parelhas, 85 milhdes).

)
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"A politica de construgdo de agudes merece sérias criticas, quer do ponto de
vista ecologico, que do ponto de vista social. Embora ndo possamos
condenar pura e simplesmente a constru¢do de agudes, devemos levar em
conta que a constru¢do de grandes represas provoca a formagdo de imensos
lagos que cobrem grande para da drea agricola de melhor qualidade das
margens dos rios: além disso, a utilizagdo da dgua armazenada nem sempre
e feita de forma racional™ . 3 /

f
) - . : : . .
i Conseqiiéncia negativa enfatizada recentemente ema ‘matéria do jomal Tribuna do Norte®, / _
b o
" De 1936, quando do discurso do_Senador J. Ignacio, no Rio de Janeiro, a 1963 ano da

inauguragdo da barragem, passaram-se{29 anos. Nos quais eventos historicos como a Segunda

Guerra Mundial, fim da ditadura do Estado Novo, entre outros, ndo permitirami a realizagéo- desta m——
N —
obra. i

— g

A oportunidade ressurgiu ap6s trés grandes intempéries naturais que assolaram o os estados

do Nordeste, nesse periodo: a seca de 1952, as fortes enchentes que inundaram novamente as
plantagdes de cana, em 1954, ¢ a grande seca de 1958, O governo federal, reconhece, entdo a
validade dala idéia defendida pelos dirigentes do Rio Grande do Norte sobre a necessidade de
construcz"u;'Banagem de Taipa.

Entdo, como foi dito anteriormente, o inicio das obras para a constru¢do da barragem, em

1959, coincide com relatos dos moradores sobre a chegada da cercas, na zona rural de Pogo

Sie e | s . Lo - .
Branco. Hoje, as margens do lago formado sd existem grandes fazendas, salvo ma faixa de 7

aproximadamente de cinco quildmetros, onde se situa fica a zona urbana, de Pogo Branco, ds

margens da vazante do agude. - :

* ANDRADE C,, 1995, 32.
* Tribuna do Norte, Natal. 10 jun.1999, "Barragem de Pogo Branco sofre com o abandono”.
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4.2-A CONSTRUGAO E AS CONSEQUENCIAS IMEDIATAS

7

A obra iniciou-se em 1959, no auge dos anos J. K.: “se a questdo era falta d'dgua, tudo se
e i Y
resolveria represando-a em, grandes reservatorios durante a estagdo de chuvas. Haveria assim,

dgua suficiente na época de estio. Com essa visdo, o DNOCS construiu, até 1961, 486 agudes.” a7,
Foi batizada de “Barragem Engenheiro José Batista do Rego Pereira”, inaugurada, em 1963

mas rompeu-se no ano seguinte. A reconstrugdio terminou em 1968, no auge do governo militar.

,-\

Formou numa faixa de terras que se estende por 24 quildmetros “um lago com 136 milhdes de m’

de dgua, foi necessdria que Pogo Branco fosse transferida de localizagdo, para cerca de 2 km do

g
lugar original inundado pelas dguas da barragem”. “®,
Fim das obras, baixou a poeira foi clareando o/novo contexto que acontecia em Pogo
Branco, era 0 momento de recomegar a vida, a 4gua inundou o passado e o futuro estava cercado.
Analisando o impacto psicossocial causado peia realocagdo da cidade, Valéncio capta o

seguinte depoimento, no vale do Agu:

"Numa parte o pessoal foi beneficiado e em outra foi prejudicado porque ndo
\ teve o retorno do que se tinha nas propriedades agricolas inundadas, suas
vazanles, seus rogados. Na hora que mudaram, ficaram sem emprego, sent

. f]Q . trabalho, nada tendo para sobreviver”’

Tais como em outros lugares inundados por barragensy os moradores tiveram que se
5

acostumar, a uma nova vida, numa nova cidade, com um lago enorme ao lado, com a transferéncia

dc comunidades rurais, construidas em outros locais como Contador € Acaud. ‘

——— .

Para os moradores da zona urbana, a nova cidade tinha um atrativo, bem desenhada e
S —————

organizada, ruas largas, centro comercial, escolas..., ao contrario da zona rural, como a gf)munidade.‘
de Acaud, cujos moradores eram ligados a terra, plantavam, tinham uma relagio de décadas com a
t;r_z:z‘o rio.

Acredita-se ser dificil imaginar ter a sua vida invadida por 136 milhdes de metros cibicos
de agua "Ndo imaginanos qudo profundamente o coragdo pode ser ferido. 0

Os mais prejudicados foram os mais pobres, aqueles que ndo tinham terras, mas plantavam

o rogado nas margens aluviais.

4

47
Cenas do . Secuk’\ 1997.

* CAVALHEIRO; 1999, 02, ’7 X/’Ca)‘«u ¢ )

* YALENCIO, 1995, 97. ' :

*® Frase dita por Martha Hoghaug moradora de Grand Forks, EUA, por ocasifio da grande enchente
do Rio Vermelho, em 1997,
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4.3 - AS CONSEQUENCIAS ECONOMICAS PARA O VALE DO CEARA-MIRIM

Os investimentos no Vale aumentaram, principalmente apds a segunda inauguragdo da

barragem, em 1968:

“a Usina Sdo Francisco de propriedade da Companhia Agucareira Vale do
Ceard-Mirim... que é o resuftado da jun¢do das duas usinas de agucar
existentes na regido até 1970/ Usinas estas, que desde sua cria¢do estavam na
maos de familias que hereditariamente iam passando o comando dos negécios

p de pai para filho, exercendo ao lado do comando das usinas, o comando da
politica local. " *'

Ainda em 1970, cra grande o contingente de trabalhadores da cidade de Ceara-Mirim
envolvida na atividade agucareira, de uma "popula¢do economicamente ativa de 10.056 hab.,
sendo que destes, 6.831 trabalham na agricultura e 920 nas atividades industrias, ligadas &
produgdo do acucar™,

Dois anos depois, as usinas passam para outras mdos, investe-seé em inovagdes

tecnologicas:

"Em 1972, as duas usinas: Ilha Bela e Sdo Francisco, por imposi¢do do
Instituto do Agiicar e do Alcool encerram suas atividades como usinas
auténomas, sendo todas as canas absorvidas pela Usina. Sdo Francisco,
requeimada para tal fim, através de financiamentos concedidos pelo IAA a um
grupo de fora, que passou a administrar a usina,”™

Ao que parece a seguranga trazida pela barragem, reﬂetem{se nos interesses envolvidos nas

obras e terras da regido. Pois quatro anos mais tarde, a gra{'nde produgdo de cana-de-agucar e

capacidade de moagem da Usina, demonstra a entrada na era do dlcool, “Na safra 1976 — 1977, a

Usina Sdo Francisco moeu cerca de 280.000 :onéladam—maior do que a soma da

maior safra.deﬁadas as usinas existentes até 1970, no municipio ... resultado da intensifica¢do do
n 54

processo’sineirolque vem acontecendo no municipio...

Um recorde de produgio, comemorado pelos empresarios da regido. )

« - - - — - —— o ——— ————

' ANDRADE, 1995, 37.
52 Ibidem, 32.
%3 Ibidem, 38.
5% Ibidem, 38.
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4.4. AS CONSEQUENCIAS SOCIAIS PARA ACAUA

Na comunidade de Acaug quando vivia ds margens do Rio Ceara-Mirim, cada familia tinha
sua casa, feita de taipa e 1.500 covas para‘;ia;tar o seu rogado, de onde tiravam a sua subsisténcia

e negociavam o excedente nas feiras da regido. Cnavam pequenos animais soltos pela comunidade,
viviam sua pfgpria vida, comemoravam suas datas e festejos, como o Boi de Reis (uma variagio do/)
Bumba-meu-boi), as festas juninas, pois ficou na memoria coletiva a alegria daqueles tempos sem

as cercas e sem a barragem. ‘

Terminada a construgdo da Barragem, enquanto os produtores de cana e os usineiros
comemoravam, as dguas do Ceara-Mirim foram inundando as terras, engolindo as comunidades
rurais e até a cidade de Pogo Branco.

O Departamento Nacional de Obras Contra as Secas - DNOCS, construiu uma nova cidade,
casas residé/ncias, zona comercial, igreja, escolas, tudo novo em 1963. Havia um misto de
esperanga no futuro, no progresso, no desenvolvimento prometido pelos construtores. A
modemidade tinha chegado a Pogo Branco.

A agitagdo foi tanta que o distrito de Pogo Branco, conseguiu se transformar em cidade,
desmembrando-se de Taipii, mesmo tendo apenas dois representantes na Cimara de Vereadores, ao

mesmo tempo que se afogavam o lamento dos saudosistas no discurso do Brasil Grande, o pais do

——— R ——

&

futuro, o passado estava afogado.

Mas ndo foi bem assim. De um lado, a usina e os produtores de cana-de-aglicar
——

e
comemoravam as safras que Batiam todos os recordes do passado, mas na zona rural, onde o lago
se formou, as pessoas foram acordando aos poucos para a tragédia. Os moradores de Acaud, foram

deslocados para quatro quilémetros da{}nargens da barragem: Senhor Marino Catarino, conta:

“Os engenheiros queriam acabar com nossa comunidade, eles queriam que a
gente fosse morar em Contador ou na cidade. A gente disse que ndo queria
morar com ninguém, o povo de Acaud é o povo de Acaud, al eu dei a ele
dinheiro para comprar novas terras. Nossa comunidade ficou junta, mas ndo
tinha mais 1.500 covas para cada famllia fazer o seu rogado. As coisas foram
ficando dificeis e a comida comegou a faltar... "

Realocados nugpl gar cujas condi¢des econdmicas eram nulas, cercados de fazendas por
todos os lados, e ainda por cima os moradores da comunidade tiveram gue pagar pelas novas terras,
que antes timmms eles ndo sabiam que eram terras devolutas, que podiam cercar o

TN

lote ¢ registrar cm cartorio. Além disso, os engenheiros do DNOCS, politicos da regido sabiam e '

usaram mio-de-obra das proprias comunidades rurais para levantar as cercas. c

bg}"l;;m Ve

** POCO BRANCO. Coordenagiio de Filmagens de Rony Mazzetto e Edvaldo C. Mellegari. Londrina, /)
1996/1997. $ horas (sem edigdo), video VHS, pertencente a videoteca do Nucleo de Estudos Brasileiros.
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A fome que antes restringia-se aos periodos de seca, passou a fazer parte do cotidiano da
comunidade. Sein terras, a exploragdo do trabalho nas fazendas vizinhas também chegou. A vida
foi afogada nas aguas do lago e nas cercas ao lado da “Nova Acaud”. Para essas pessoas a mudanga
representou um retrocesso em seu modo de viver, amplamente registrado na memoria coletiva. _

As mulheres sofreram mais. Antes usavam suas mios para fazer panela's, potes e gamelas
de barro com argila retirada das margens do rio; suas pegas de barro eram famosas pois tinham boa
qualidade. Mas agora ndo trabalham mais o barro, a argila ficou longe. Suas méos ¢ de seus filhos
foram substituir as mdos dos homens, nas casas de farinha, porque os homens foram cortar cana
para os latifundiirios ou para a usina. {,

Um dos maiores proble;m;s eﬁﬁentado/? pela comunidade, foi a falta d’4gua, pois desde
1963 até 1997, ndo foi instalada uma torneira sequer em Acaud. A labuta didria das tarefas
domésticas ficou mais dificil e pesada, Francisca Caxarino'sdiz: “temos que ir buscar dgua nas latas
de 20 litros, a quatro quilometros de Acaud, ld no agude, é s6 as mulheres e as criangas que vdo
buscar dgua, ou entdo, ficar esperando o carro pipa, que passa de vez em quando e despeja dgua
no chafariz "

E comum, em cidades do interior do Nordeste, a presenga de caminhdes pipas, pagos pela
SUDENE, para levar 4gua as populagdes do interior. Pois quando o Prefeito Municipal decreta a
situagio de emergéncia, agiliza-se a liberagdo de recurm 4gua as populagdes flageladas.

Pratica registrada pelo Diario de Natal 7 numa série de reportagens sobre a seca, onde
informava: ” que a SUDIENE, pagava entre RS 1.500,00 a R$ 2.800,00, dependo do lugar, por

frete”. En entrevista, o Prefeito atual de Pogo Branco, Fernando Candido®, declarou:

“Fu contratava mdo-de-obra no Nordeste para trabalhar nas obras.
Trabalhava por empreita, ganhei dinheiro e papai, que era vereador em Pogo
Branco, me chamou de volta. Disse que queria seus filhos perto dele, que eu Q
vende-se minhas coisas no comprasse um caminhdo pipa, para botar na
SUDENE. Ai, vim embora ele botou o caminhdo na SUDENE, deu certo e af eu
comprei mais dois caminhdes e coloquei na SUDENE, também... depois resolvi 0
investir no comércio em Natal...” .

Acaua reflete bem os efeitos perversos das grandes obras hidricas, ndo sé no Nordeste, mas
no Brasil como um todo, a ponto de organizar-se ¢ Movimento Nacional de Atingidos por
Barragens, mais conhecido na regido Sul do pais. Reforga-se assim a exclusdo social, nessas
comunidades. e / o ﬂ)&w?‘[&» ta. 2
% Idem.

37 Reglstrada numa série de reportagens feita na segunda quinzena de janeiro de 1996. /7
*® Morou dois anos em Sao Paulo, foi mestre de obras na Usina Nuclear de Angra dos Reis’ chefe de

carpmtana na Itaipid, no Parana e foi depois transferido para o Iraque.
% Entrevista publicada pela ONG Amigos de Pogo Branco, em seu informativo, de 1997. (4
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Passados trinta e seis anos, a comunidade ndo se refez dessa tragédia. Por isso, uma das
questdes importantes ao se discutir a exclusdo social, reside justamente na falta de politicas
publicas para essas populagdes, que por serem pobres, ndo tem acesso a cidadania, ao contrério dos

detentores do poder na regido, que foram beneficiados pelas mudangas relatadas.
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5. CAPITULO §

5. ACAUA: DA CONSCIENTIZAGCAO A ORGANIZACAO SOCIAL

Apbs ter contextualizado a histéria da comunidade e discutido suas
caracter{sticas, procurar-se-a, neste capitulo, resgatar o papel
desempenhado pelos universitarios trazidos pelo Projeto

Universidade Solidana e o contato com a comunidade.
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5.1. O PAPEL DO PROJETO UNIVERSIDADE SOLIDARIA (Wb W?&COL >
) \
wdoa

Sob o ponto de’vista dos estudantes que participaram, em 1996%, do Projeto Universidade
Solidaria, o papcl principal foi o de poss:bxhtar a vinda, de Londnna no Parana, para Pogo Branco
n(yho\g}érande do Norte. O Boletim Informativo da ONG Amigos de Pogo Branco, explica que o
PUSOL

"uma contribui¢do do Conselho de Reitores das Universidades Brasileiras —
CRUB ao Programa Comunidade Soliddria, que é coordenado pela Prof®
Dre. Ruth Cardoso. IEnvolve uma grande parceria com as Forgas Armadas e
empresas publicas e privadas, como a Petrobras, Varig, Fiat, Banco Real,
etc.: fundag¢des como a Roberto Marinho, Oswaldo Cruz, Roquete Pinto
entre outras, além de vdrias universidades, em sua maioria ptiblicas"',

A cxperiéncia piloto de 1996, virou um programa governamental, com atuagdo em quase

todos os estados, em parceria com as universidades}/partir dos seguintes objetivos tnicias:

- Articular com as universidades o desenvolvimento de programas que
valorize, no estudante, o seu sentimento de cidadania, possibilitando a inter-
relagdo entre o modo de vida da populagdo e o conhecimento sistematizado;

- mobilizar estudantes e professores para a participagdo voluntdria e soliddria,
em acdes de combate & pobreza e a exclusdo social, direcionada as
comunidades municipais,

- estimular a participagdo da populagdo em acdes que valorize o sentido de
cidadania;

- incentivar a participacdo direta da popula¢do em experiéncias, projetos e
iniciativas que revertam em melhoria de sua qualidade de vida;

- subsidiar a forma¢do de agentes multiplicadores na comunidade, através de
treinamento na drea de educagdo e educagdo para a satide"™*.

Universitarios de todas as regides do pais, sdo enviados as regides carentes do Norte e
Nordeste do Brasil: “ficamos chocados com a realidade social do Nordeste, indignados com o
descaso das antoridades governamentals e revoltados com o funcionamento da industria da seca e
da miséria"™

Avaliando-se a pnmeira expeniéncia, foram feitas um leque de criticas ¢ sugestdes, dentre
as quais a falta de condigdes para os estudantes desenvolverem seus trabalhos; a falta de transporte;
equipamentos; aparelhos de televisdo e video cassete.

Também, dentro da propria Universidade, alguns professores enxergavam a iniciativa do
PUSOL, como a "divuigagdo da politica neo-liberal do governo FHC”, pressionando os estudantes
que participaram do projeto, através das avaliagdes e do registro de freqiiéncia, prejudicando os

académicos.

% Em 1996, foi feito o projeto piloto nos 803 municipios mais carentes do Brasil.
' ONG Amigos d Pogo Branco, 1997, 04.

2 BRASIL, Programa Universidade Solidaria, 1996, 5.

¢ CARVALHO, 1996, 06.
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A queixa mais comum, foi a falha apresentada no material didatico destinado & juventude:
direcionado a adolescentes da classe média urbana, das grandes ¢ médias cidades brasileiras,
freqiientadores de Shopping Centers e fast food, inadequado para a realidade miseravel do interior
nordestino.

No entanto, deve ser salientado que, no geral, as fitas de video produzidas para o projeto,
podem ser consideradas de boa qualidade, possibilitando_o_desenvolvimento de um trabalho de
educagiio popular, envolvendo a saude, organizagdo comunitiria, cidadania, sexualidade, cultura,
etc. Entretanto, ndo dispensa a criatividade das equipes, ao trabalhar com a realidade concreta.

Considero relevante diferenciar,o PUSOL do Projeto R-london, pois nos anos 70 a

— —
universidade envolvida, abria um "campus avangando”, numa cidade dojinterior do Nordeste, Norte

ou Centro-Oeste do pais, enviava para a cidade recursos humanos: professores, estudantes,
pesquisadores e funcionarios, que _fngml em média seis mescs,/ trabalhando na localidade,
colaborando na assisténcia & populagio carente.

Por exemplo, através desse projeto a UEL, abriu em 1977/ um campus avangado no Ceara,
proximo a divisa do Rio Grande do Norte, em Limoeiro do Norte.

Ja no caso do Projeto Universidade Solidaria, ndo ha €ssa estrutura "avangada”, apenas um
grupo compostq por dez estudantes de varias 4reas, coordenados por um professor ou professora.
Enviados para cidades do interior, cles passam cerca/de vinte dias, dando palestras, fazendo
pequenos exames, debatendo problemas dos. idosos,/criangas, portadores de deficiéncia fisica e
adolescentes, sexualidade, educagdo, organizagdo co{nunitén'a.

Em comum dos dois projetos € o apoio logistico oferecido pelas Forgas Armadas: a Forga
Area, transporta os universitarios, aqueles que tem mais sorte, viajam de Hércules C-130, avido de
transporte de tropas e equipamentos; o Exército, fica responsavel para levar as equipes das bases
aéreas para o destino de origem e a Marinha, desloca seus navios hospitais para a Amazonia, com
trés equipes académicas.

Em caso de algum problema ou acidente envolvendo qualquer integrante das equipes, as
forgas armadas, tem condigdes de resgate em poucas horas, até nos locais mais distantes.

As prefeituras locais, por sua vez, ficam responsdveis por alojar e alimentar os
universitarios, assim como por ofe{ecer estrutura para o trabalho. Professores e estudantes recebem
uma bolsa-ajuda no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinqilenta reais), concorrem a um prémio que
estimula a criatividade da equipe, no.valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), oferecidos pelo Banco
Real.

QOutra diferenga ¢ a participagdo da iniciativa privada, que contribui ﬁnanceiramente{«c’om
combustivel para avides da FAB, com alimentagdo, camisetas, bonés, etc. Apesar de sua curta

duragdo, ele marca as memorias de q:x/e{m participa, dele, assim como o fazia o Projeto Rondon.

D
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5.2- ORGANIZACAQ NAO GOVERNAMENTAL: UMA IDEIA DE CIDADANIA

E importante registrar que foram os estudantes da Universidade Estadual de Londrina que,
participaram do PUSOL/96, que ao fundar a Organizagdo Ndo Govemamental Amigos de Pogo

Branco, abriram com a comunidade o debate sobre ongs e cidadania.

Nesse sentindo o conceito de organizagdo nio governamental trabalhado foi o seguinte:

“Sdo institui¢des propriamente privadas, mas sem fins lucrativos (...) seus
fins tém caracteristicas do servigo publico, cujos quadros sdo treinados para
pensar, de maneira estratégica, em como atender a demandas sécioculturais
que ndo sdo satisfeitas pelo mercado. Apesar de pequenos, tendem a pensar
como se fossem grandes. Isto ¢, sdo instados a internalizar a pergunta sobre
o significado para as politicas publicas de cada projeto em que estejam

envolvidos, por mais localizado que este seaj. (...) ndo possuem um cardter
representativo. .

Nesse sentido o artigo primeiro do estatuto, da ONG APB, tem a seguinte redagdo:

e,
L]

"é uma sociedade civil com personalidade juridica de direito privado,
filantripica e sem fins lucrativos, com sede e forum na cidade Londrina, no
Parand, constituida para a finalidade de promover o desenvolvimento sicio-
econdmico, comunitdrio, auto-gestiondrio e aulto sustentdvel do municlpio de
Pogo Branco, no Estado de Rio Grande do Norte"”

Defintu-se como objetivos especificos: a) abrir uma sub-sede em Pogo Branco; b)
desenvolver projetos voltados aos mais necessitados, ¢) organizar retorno em julho/96 e e) realizar
articulagdes para que se efetivassem agdes por parte do governo federal, visando o combate a
miséna.

A sub-sede foi aberta em junho de 1997, mas em setembro do mesmo ano foi transformada
no Nicleo de Estudos Brasileiros - NEB®,

Arrecadando-se contribui¢des de integrantes da Amigos de Pogo Branco, foi desenvolvido
um Projeto de Educagdo de Jovens e Adultos, para 80 pessoas, vinte e cinco das quais na
comunidade de Acaud. Cabe registrar que, mais tarde essa iniciativa foi absorvida pelo Projeto

0 A@etjzaqﬁo_‘sw hoje alfabetiza 500 pessoas, sendo coordenado por Sergio Adriano
J Cavalheiro, ex-estudante da UEL.
7 Dessas articulagGes, nasceram varios projetos: o Alfabetizagio Solidaria”’; o Programa de

Geragido ¢ Renda - PROGER/Banco do Nordeste®®; o Programa Nacional de Agricultura Familiar -
PRONAF.®

® FERNANDES, 1994, 65-66
* ONG APB, Eststuto Social.

* O NEB, foi uma ONG, fundada em Pogo Branco, pelos universitarios do Paran que vieram residir em
Pogo Branco, juntamente com moradores locais.
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Também, foi elaborado o Plano de Desenvolvimento Rural de Pogo Branco, um dos
primeiros do Estado, para que possibilitar o acesso a recursos do PRONAF, para investimentos em
equipamentos comunitarios, visando melhoria da qualidade de vida.

Nesse sentido ¢ relevante conceituar o que seria o desenvolvimento da cidadania, norteada

por questdes relevantes como:

“Ndo se trata mais de uma identidade exclusiva de classe, construfda
segundo a situagdo sécio-econdmica e de inser¢do de individuos e grupos no
processo produtivo, mas de uma identidade mais complexa, abrangendo cor,
raca, sexo, nacionalidade, idade, heran¢a cultural, religido, cultuas
territoriais, caracteristicas sociobioldgicas, etc. Causas humanitdrias
também passaram a agregar as pessoas em entidades. (...) O cendrio se
amplia quando acrescentamos as formas de sociabilidades do mundo do
lazer e do sociocultural, compondo um universo de identidades coletivas
muito amplo e diferenciado "%/

E nesse sentido que, os universitarios, agora_da UFRN, estdo procurando trabalhar o
e a——— \___/

conceito de cidadania na comunidade de Acaud e em suas’;népn'as agdes do dia-a-dia.

57 Programa de alfabetizagdo que envolve parceria entre o Governo Federal e a iniciativa privada, articulado
a partir do Programa Comunidade Solidaria.

58 Programa criado com recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, voltado ao financiamento pequenas
iniciativas que gerem rendas para desempregados e comunidades carentes. Em Pogo Branco, est4 financiando
a infra-estrutura para a Associagio de Pescadores.

 Programa governamental, voltado para o desenvolvimento da agricultura familiar, associativismo e
cooperativismo no campo brasileiro, a partir da elaboragiio de um Plano Mumclpal de Desenvolvimento

Rural - PMDR.
@Gohn, 1998, 19, (0 J or . U,L}LCJ CO
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5.3. NUCLEO DE ESTUDOS BRASILEIROS: LIGACAO COM A COMUNIDADE

Considerando que os objetivos da Amigos de Pogo Brancoy tinham sido atingidos ¢

” ma
também, devido ao total distanciamento entre os niicleos de Londrina e de Po¢o Branco, este
ultimo resolveu, fundar outra organizagdo ndo governamental, com sede e férum no RN, podendo

assim viabilizar parcerias locais. Nasce entdo o NEB:

") Niicleo de Estudos Brasileiros, é uma sociedade civil com personalidade jurldica
de direito privado, filantropica e sem fins lucrativos, com tempo de duragdo
indeterminada e sede e forum na cidade de Pogo Branco, no Estado do Rio grande do
Norte, constituido para a finalidade de promover estudos e colaborar no
desenvolvimento socio-econémico, comunitdrio, auto-gestiondrio e auto sustentado.do
municipio de Poco Branco e Regido, no Estado do Rio Grande do Norte."”

Assim, a proposta do NEB ¢é de ser um instrumento capaz de apoiar e subsidiar o
desenvolvimento dos objetivos da comunidade, agindo com o interesse comum de dar continuidade
de agdes que visem a melhoria da qualidade de vida de populages carentes, especialmente na
comunidade de Acaui.

Ao se propor assessorar a comunidade, o NEB fomece quadros que procurardo desvendar
os mecanismos que garantem o acesso a politica pablicas e orientagdo no tocante ao acesso a
fundos publicos, organizagdo comunitiria, reconhecimento de direitos civis, participagdo em
conselhos de representagdo popular, articulagdes de parceiros (Estados, outras ongs, etc.), dentre
outros.

Percebendo a enormidade da tarefa a que se propunha e considerando que processo de
legalizar uma entidade é trabalhoso e lento, foi fundamental legalizar o NEB, para viabilizar

-convénios e realizar parcenias. Hoje, no _entanto, o NEB possui: C.G.C., estatuto registrado em
cartorio, titulos de Utilidade Pablica Municipal (Lei n.° 142/98) e Estadual (Lei n.° 7.310/98) seus
membros reaneni-se regularmente, est4 em dia com a Recei{a Federal e no momento, e elegeu uma
nova diretoria, em margo de 1999. /

Também, foi importante concretizar a parceria com o Nicleo "Nisia Floresta” de Estudos e
Pesquisas sobre a Mulher e Questdes Sociais de Género - NEPAM, o que aconteceu em fungdo da
comunidade de Acaud, visto que as duas entidades possuem voluntarios atuando com os moradores
e por ultimo, dois integrantes do NEB, se dispuseram xﬁ‘)restar assessoria voluntaria & Associagdo
de Moradores de Acaud - AMA, visto que a comumdade tinha pedido para fundar a AMA, cujo
primeiro presidente é integrante do NEB.

Essa parceria entre NEB, AMA e NEPAM, tem o eixo central no desenvolvimento
humano, que seri tratado no topico seguinte.
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5.4. DESENVOLVIMENTO HUMANQO: MULHER, MEIQO AMBIENTE E SEGURANCA
ALIMENTAR

A palawa desenvolvimento é)polémica, poissfemete 4 uma idéia ampla de processo de
industrializagdo, com estradas, automadveis, pontes, viadutos, avenidas, assim como, a abertura das
fronteiras agricolas, a derrubada de florestas (mato) p aa criagdo de milhares de cabegas de gado
ou a monocultura‘intensiva, com o uso dos modgmos defensivos e adubos agricolas.

Tudo isso,facrescido de usinas hidrelétricas, nu%lcares, refinarias de petroleo, siderirgicas,
gasodutos, sho;:pix;g centers, bolsa de valores.

Desenvolvimento e progresso econdmico sdo conceituados por Melo como:

"o processo que consiste em modificacdes na quantia, natureza e uso dos
recursos produtivos e na quantia da produgdo que se obtém com esses recursos

idéia do desenvolvimento ndo partilha a nogdo de naturalidade e
espontaneidade contida na concep¢do evolucionista nem a de mutagdo gradual
e continua. Pelo contrdrio, o desenvolvimentos exige transformagdes profundas
e deliberadas, mudangas estruturais e msntucionats um processo descontinuo
de desequilibrios, muito mais do que de equillbrio.”’

Caminhando pelas nossas cidades ou via?jrando pelo Brasil, percebe-se ql(ne«esse tipo de

desenvolvimento € voltado para o beneficio de pOt}, e muitas vezes respaldado pe/la ciénciae a

politica, que ndo leva em conta, o

—_—e 2z

>

") conhecimento de homens miserdveis, de coletividade sem um minimo de
condicdes para uma vida que se possa dizer humana ou mesmo quase-humana,
desperta a sensibilidade de um mundo que, por caminhos diversos deseja ser
um mundo soliddrio. A indiferenca sem culpa, pelo desconhecimento, passou a
ndo Ter mais lugar, porque o conhecimento passou a ser um fato, bem
difundido, pelo progresso da técnica das comunicagdes. Todos, na sociedade
universal, passam a ser bem proximos. E se a infelicidade individual faz o outro
sofrer, quanto ndo faz sobre a infelicidade de massas imensas?""*.

Uma situagio que precisa ser Questiontada e sofrer a intervengdio dos cidaddos como por
exemplo, considero muito significativo o/ "Concerto para Bangladesh” promovido pelo cantor
George Harrison, em 1970, no Madison Square Garden em Nova York, que chamou a atengdo para

- 6 ok s .
a morte de milh&es de seres humanos, de fome como conseqiiéncia de mais uma guerra.

Nio € possivel aprofundar-se mmto sobre desenvolvimento humano e sustentavel, que se
preocupa com as questdés do meio amblente seguranga alimentar & mulheres, mas é 1mportante
focaliza-las neste trabalho por serem questdes que norteiam as agdes trabalho que desenvolvidas na

=ity

——

comunidade de Acaui: J

" MELO, 1986, 35.
” Ibidem, 37.



campo das agdes ligadas ao processo de desenvolvimento vivenciado no
pais, e suas relacdoes com dimensdo ambiental, tudo isso numa perspectiva
que contemplasse a Mulher e as relacdes de género ... focalizar a mulher
como agente e como participante da intervengdo e transformag¢do da
realidade social e ambiental"”.

\' "esiimular a discussdo e a reflexdo acerca dos conceitfos que norteiam o
\L NV
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E uma discussdo que tem raizes na contestagio(do sistema conservador daidécada de 65/75,

se aprofundou na década seguinte, 75/85, declarada pelo Organizagdo das.Nagdes Unidas como a

Década da Mulher:

"Tanto as questdes Iigad@ulhems como as questdes relacionadas ao
meio ambiente sGo novas eicomplexas As duas sdo construgdes sociais, a
saber produtos de um contexto especlfico, historicamente determinado,
resultado de um processo de desenvolvimento e engloba de maneira
integrada as questdes socz%-economzcas, pollticas e ecolégicas"”.

Considerar essas questdes no processo de desenvolvimento € levar em conta a
propria possibilidade de se preservar o Planeta Terra, e garantir aos seus habitantes
condigdes basicas de qualidade de vida, como moradia, alimentagdio, educagdo,
identidade cultural, harmonia com a natureza, a certeza de que as proximas geragdes terdo
algo a preservar a cuidar, porque foi deixada 3 eles essa responsabilidade, indo contra a

tendéncia dominante do consumismo.desenfreado. "Afinal, por que crescer, se crescer /y

significa alienar o homem ¢ deslrwr a namreza?" indaga Valéry

Vérios estudos, destaca Valéry, quc analtsaram a questdo no meio rural:

- - H — — e

\ achamada moderniza¢do agricola, somatério da mecanizagdo acentuada, dos

T A—
ganhos de produtividadé e da concentragdo de terras, se fez num contexio

\‘ - p " profundamente ofensivo ao meio ambiente, ... Esse desenvolvimento foi também
.

i

restringindo cada vez mais as possibilidades de desenvolvimento das mulheres:
o aumento do niimero de assalariadas rurais, a emergéncia de diversas formas
de assalariamento (permanente ou tempordrio), a proletarizagdo do campo,
Joram decorrentes da ampliagdo da producdo agricola e do crescimento da
agroindustria.(..) O declinio da utilizagdo da mdo-de-obra feminina na
pequena produgdo familiar, em declinio; o aumento das trabalhadoras rurais;

© o aumento das familias chefiadas por mulheres; a queda do padrdo alimentar

da familia: as dificuldades em resolver questdes como a guarda das criangas e
outros problemas familiares; a existéncia da dupla jornada de trabalho (no lar
e na cana) jamais contabilizada embora socialmente necessdria.(...) O uso
abusivo e incorreto dos agrotdxicos, o uso igualmente abusivo e incorreto do
sistema de irrigagdo, mostram claramente os limite dos meios e formas de
tecnologia utilizada pelas empresas capztahstas rurais e seu impacto social,
humano e ambiental."®

Ndo se trata de jogar a responsabilidade da preservagdo ambiental ¢ da melhoria de

qualidade de vida, para as mulheres, mas de tirar a mulher da invisibilidade do processo de

" VALERY, 1994, 15.
™ Ibidem, 16.
" Ibidem, 17.
7 Ibidem, 18.

>

©
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desenvolvimento e trazer o seu cotidiano para essa questdo e considera-la como pessoa, agente e
capaz de interferir ¢ modificar a realidade, construida socialmente e historicamente por uma O

hegemonica participagdo masculina. Entra em cena a questdo da seguranga alimentar.
— —

8

"A seguranga alimentar ndo é sé uma questdo de producdo ou unicamente
de distribui¢do de alimentos. A seguranga alimentar poder definida como o
acesso continuo da popula¢do aos alimentos em quantidade suficientes para
ter uma vida ativa e sauddvel. Os dois elementos essenciais ;)ara isso sd@o a

-

disponibilidade de alimentos e a capacidade para obté-los."

De acordo com Presvelou, na América do Sul, 26% da populagZo ¢ subnutrida;nc Brasil, o

[
mapa da fome destaca o Piaui com 57% da populagdo exposta a inseguranga alimentar.

“Trés tipos de agricultura podem ser encontrados nos palses em
desenvolvimento: a agricultura tradicional, a moderna e a agricultura
sustentdvel. A tradicional e a vida rural nunca foram tdo agraddveis,
democrdticas e afluentes... Tentar restabelecer essas tradi¢des como modelo
para o desenvolvimento agricola do futuro parece irreal. Mas a observagdo de
velhas prdticas agricolas demonstra capacidade, a criatividade e as
habilidades técnicas da populagdo permite uma participagdo decisiva no seti
.proprio desenvolvimento. A agricultura moderna, foi um tentativa de solugdo
“técnica que deixou sem solugdo o problema da eqiiidade. Em vdrios casos a
desigualdade entre as familias aumentava ainda mais em termos de producdo
de alimentos. A agricultura moderna favoreceu aqueles que jd possulam terra
Qfértil, e mais ©5\grandes produtores de arroz e trigo do que os produtores de
sorgo e milh&f’jl?nﬁm. tornou-se os agricultores dependentes das companhias
¢ Multinacionais no abastecimento de sementes, fertilizantes e pesticidas
necessdrios para aumentar a produtividade. A agricultura sustentdvel é
baseada nas técnicas tradicionais de agricultura mista (cultura e animais),
0 rotagdes de culturas e culturas intermedidrias. Valorizando o conhecimento
tradicional dos agricultores, utilizar o conhecimento existente e insiste na
participa¢do dos produtores no planejamento e execugdo das solugdes
propostas. A participacdo da populagdo constitui justificativa para cursos de
treinamento intercémbio de projetos entre os paises do Terceiro Mundo
promovidos por Organizacdes Ndo Governamentais (ONGs), criando
condi¢des para que os parceiros desses palses se encontrem, e decidam o que é
susientabilidade nas condi¢des especlficas, sociais, econémicas, ecoldgicas,
demogrdficas e culturais. Ndo existe estratégia ou tecnologia que seja
apropriada para todas as dreas e a decisdo da agricultura ecolégica deve ser
sempre de livre arbitrio do produtor."”

Mesmo ndo possuindo terras, os morador{é§\ de Acaud, tem na agricultura sua principal
fonte de trabalho e alimento, mostrado pelo perfil da comunidade; mesmo assim, vale a pena’

i — N
debater a questdo da auto-sustentabilidade da comunidade, visando garantir a seguranga alimentar

Y

" PRESVELOU, 1996, 16.
"8 presvelou se refere aos produtores do Rio Grande do Sul, no caso do Rio Grande do Norte, em vez de arroz
e trigo, favoreceu a cana-de-agucar e o algodio

" PRESVELOQU, 1996, 20

C



independente de serem proprietarios de terras, a melhoria da produgio dos rogados de subsisténciaf)

¢ da produtividade de seus animais.

8
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6. CAPITULO 6

6. A FORMACAO DA ASSOCIACAO DOS MORADORES DE ACAUA - AMA

"No momento em que a seguranga alimentar € vista como estratégia
para enfrentar os problemas da fome e da desnutricdo, até mesmo por
organismos internacionais, o papel do nicleo familiar e
particularmente da figura feminina ganha relevdncia no meio rural
parceria nas atividades agricolas e nos empreendimentos comunitdrios,

a mulher também constitui o eixo da economia doméstica, sem contar
sua participa¢do nas tarefas educativas, no cuidado com a satde e 0 &
bem-estar da familia. "™

8 PRESVELOU, 1996, 22.
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6.1. - A ASSOCIACAO DE MORADORES DE ACAUA.

A formagdo e as modalidades de funcionamento da Associagdo® de Moradores de Acau,
representam uma importante conquista para a comunidade.

Pois associagdo, em Pogo Branco, servia para designar uma entidade geraimente fantasma;
comandada por um politico (vereador, prefeito, eleito ou ndo), sem registro de prestagdes de contas,

de reunides, sem o estatuto, sem lista de associado, e até sem sede, no entanto, sempre alimentada

Q
@om dinheiro publico.

A Associagdo de Moradores de Acaud, ndo poderia ter esse significado. O debate sobre a
necessidade de conscientizagdo e organizagdo se iniciou em janeiro de 1996, se fortaleceu em
janeiro de 97, com o mutirdo que levou &gua encanada a comunidade e concretizando em janeiro de
1998, com a fundagio da AMA.

Em Acaud, a necessidade de garantic dgua potavel, para todos foi a alavanca da
organizagdo. Foi organizado um mutirdo para cavar uma vala de 2.800 metros de comprimento, até

o distnito de Contador, para trazer a 4gua encanada da rede de abastecimento da CAERN.

"Ouatro dias de trabalho, em sistema de mutirdo, foram suficientes para
minorar a falta de dgua no distrito de Acaud, que se arrastava hd 34 anos... ...
a colaboragdo de 25 moradores da comunidade, que cavaram o leito da estrada
para a instalacdo dos canos. A ONG organizou e deu apoio loglstico ao
trabatho. O custo da obra foi de cerca R$ 600,00 com cola, luvas de canos,
combustivel, lanches, enire outras pequenas despesas. Os 3 mil metros de canos
usados, que foram cedidos pela prefeitura, estavam depositados na Companhia
de Aguas e Esgoto do Rio Grande do Norte, a mais de um ano. A dgua foi
trazida de Contador para um cisterna, com capacidade para 14 mil litros, onde
os caminhdes pipa depositavam dgua no passado. Até entdo, as mulheres eram
obrigadas a carregar dgua, através de baldes de 20 litros e andar 4 km até a
barragem, cuja dgua é imprépria para consumo™”

c Os paranaenses que estavam ali, desconheciam o que significava nio ter 4gua "franca”,

e e o
como diz Sr. Jodo Catarino ou a vontade, como se fala no ParanA. No momento em que a igua
( .
chegou, perceberam a esperanga retornar aos olhos daquelas pessoas. Presenciar a dialética
B ™ A

historica "acontecer” na sua frente é uma sensagdo que ndo se esquece.

L N

Pode-se concluir que, do momento-em que a agua invadiu as portas de suas casas,

arrombando svas vidas, escravizando-os a industria da seca, em 1963 2o instante em que ela saiu

~

dos canos, em 1997, foi a maior conquista do povo de Acauid. Elemento que reforga a coesdo de

-

grupo ¢ incentiva a-sua autonomia ¢ varias formas de participagio.

27\

M LIMA),{; BARRDSO (1957), associaglio € "ato de associar; sociedade; reunido de pessoas a‘é um fim
comum; {(Bot.) co/?jmym de vegetais de uma mesma espécie cobrindo uma determinada dred de terreno, em
conseqz‘:‘éqg“q.de condi¢cdes climdticas, altitude, natureza do solo, etc.”

2 ONG APB, boletim informativo, 1997, 02. 0]

>,
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Na comunidade 45 pessoas foram ou estdo sendo alfabetizadas. Participaram da elaboragdo
do Diagnostico para o Plano de Desenvolvimento Rural de Pogo Branco, organizaram a recepgdo,
entre julho e agosto de 1997, de trés estudantes secundaristas dos Estados Unidos da América,
integrantes da ONG Amigos das Américas, que construfram 12 banheiros de alvenaria.

Foi nesse contexto em que os moradores de Acaud, foram gestando, de 96 a 98, a idéia da
AMA, que foi fundada em 03 de janeiro de 1998. A eleigdo da diretoria foi dia 24/01%. A
comunidade se cotizou e pagou o registro do Estatuto. Em 03/07/98, o governador do Rio Grande
do Norte, Garibaldi Alves, sanciona a Lei n.° 7.530/98, de autoria da Deputada Estadual, pelo
Partido dos Trabalhadores - PT, Fatima Bezerra, que reconheceu a AMA, como entidade de

utilidade publica. Em seus artigos primeiro e terceiro, diz o seguinte:

"Ariigo 01 - A Associagdo dos moradores de A caud, é uma sociedade civil com
personalidade jurldica de direito privado, filantrépica e sem fins lucrativos,
com tempo de duragdo indeterminada e sede e forum na cidade de Pogo Banco,
no Estado do Grande do Norte. Constitulda com a finalidade:

a) Recuperar a Historia e a Cultura de nosso Povo;

h) buscar solu¢des para os problemas que afetam a comunidade;

c) estimular o desenvolvimento da cidadania e reconhecimento dos direitos do
moradores;

d) colaborar no desenvolvimento sdcio-econémico, comunitdrio, auto-
gestiondrio e auto-sustentado da comunidade rural de Acaud e do municipio
de Pogo Branco e Regido, no Estado do Rio Grande do Norte;

e) representar os moradores da comunidade nas suas reivindicagdes junio aos
poderes constituidos e a sociedade.

Artigo 03 - Para exercer e cumprir suas prerrogativas e deveres, AM.A.

trabalharé em cooperagdo com organizagdes governamentais e nao

governameniais, difundindo seus principios e métodos de trabalho, em espirito
soliddrio, promovendo medidas pertinentes para o desenvolvimento de a¢des
conjuntas, tais como a celebracdo de acordos, contratos, convénios, elc. Cad

Atualmente a dire¢do da AMA, e os fnoradores estio tendo um curso sobre
"Desenvolvimento humano e sustentivel”, onde um dos temas é o associativismo.

Mas ¢ importante ressaltar que o aprendizado da comunidade, se d4 muito no dia a dia,
aprendendo a contornar ou enfrentar os obsticulos. Tendo em vista a confianga que os moradores
depositam na diretoria da AMA, este é por sua vez tem agido de forma transparente; democrética;

as reunies sdo abertas com a participa¢do de varios moradores.

"A partir de um certo momento, quando a mobilizagdo conseguiu reunir um
ntimero suficiente de interessados, o movimento formula suas reivindicagdes.

O
v 8 A diretoria eleita foi: Presidente, Marino Catarino da Silva; Secretario Geral, Manuel Quirino da Silva e

o Tesoureiro, Antonio Apolinario da Silva; Suplentes, Sebasti3o Catarino da Silva, Nazaré Barbosa da Silva e

~ s Pedro Gomes da Silva. O Conselho Fiscal, que é eleito separadamente da diretoria ficou assim: Efetivos,
\'»}0}‘ Francisca Catarina da Silva, Maria José do Nascimentos e Jovino Catarino da Silva; Suplentes, El6i Catarina

e Miguel Gomes da Silva.
¥ AMA, Estatuto Social.
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Estas emanam, sem diivida das necessidades sentidas pelas categoria social em
movimento, mas sdo formuladas em termos de um discurso ideoldgico, que € o
patriménio comum do g ’”po que fomou a iniciativa e, geralmente, retém a
lideranca do movimento."
Existe um grupo central, mais disposto a fazer as coisas acontecerem, em beneficio de
todos. O discurso individualista é mais forte na juventude, principalmente nos adolescentes, ao
passo que nas pessoas com mais experiéncia de vida, a perda de boas oportunidades em sua

vivéncia, bate mais forte o discurso da cooperagdo a favor do coletivo.

N9

®5 SINGER, 1980, 216, )
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6.2. - OS PROJETOS COMUNITARIOS

A vitoria obtida pelo funcionamento da creche, estimulou os moradores a discutirem seus
problemas e a solugdo deles: "Uma vez formuladas as reivindicagdes, as lutas se desdobram, o

nimero de pessoas que nelas participam cresce, até que vitdrias - em geral - parciais sdo

conguistadas."”®

Desse debate surgiu a idéia do Programa Vida Melhor em Acaud, que resume as bandeiras

de luta da AMA, nos seguintes objetivos:

"Garantir o desenvolvimento sustentado da comunidade de Acaud através do estimulo
de sistemas autogestiondrios, com (ransferéncia de tecnologia, qualificagdo,

acompanhamento e articulagdo de parceria, visando: ' ‘
1. Garantir o abastecimento de dgua e com qualidade para a populagdo;

2 .Garantir a melhoria significativa das condigdes habitacionais da comunidade;

3. Garantir acesso a técnicas para'garantir a seguranca alimentar das 33 familias;

4. Promover discussdes e agdes para articular parcerias nos esfor¢os conjuntos para
a geragdo de renda da comunidade;

5. Promover qualificagdo da comunidade no gerenciamento e desenvolvimento
comunitdrio;

6. Garantir terra para a comunidade.”’

Moradia, seguranga alimentar, educagdo, qualificagdo, novas tecnologias, desenvolvimento
e agua, o que deveria ser direitos de cidadania, ainda sdo reivindicagdes. SO que as reivindicagdes
sdo agora encaminhas 3 AMA, que em conjunto com a sua assessoria transformam em projetos,
que sdo apresentados & assembléia geral para debates e posterior aprovagdo. Fazem do parte do

Programa os seguintes projetos:

"Projeto de Legalizagdo e Cidadania, para capacitar a comunidade para
conhecer seus direitos e defender seus interesses; ad
Projeto Universidade Cidadd, busca melhorar a qualidade das moradias e do  /
ambiente comunitdrio;

Projeto  Agua Urgente, melhoria na qualidade de vida, garantindo {
abastecimenio de dgua de forma sustentdvel e com qualidade.

Prajeto de Subsisténcia e Renda, para a garantia da seguranga alimentar e
posterior geragdo de renda, através da construgdo de galinheiro e sistemas de
armazenamento e semi beneficiamento da produgdo. 0
Projeto de Hortas Comunitdrias, para a melhoria na qualidade de produgédo de
subsisténcia, e possibilidades de renda e utilizacdo de espagos disponiveis.

Projeto de Treinamento e Qualificagdo, para a habilitag@o no gerenciamento,
aquisicdo e transferéncia de tecnologia, no e desenvolvimento de capacidades
cognitivas necessdrias para desempenhar as atividades.

Prejeto de Integra¢do Regional Comunitdria, integra¢do da comunidade no
comercio regional de forma competitiva. %

g Ibidem, 216.
87 AMA, Programa Vida Melhor em Acaud, 1998.
* 1dem, 1998.
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Projeto Li¢des, busca a avaliagdo participativa, estudos e pesquisas
desenvolvidos por estudantes e professores.”

Desse planejamento simples, novas vitorias surgiram. No tocante a égu@N, apods
P T TN - " .=

exato um ano de correspondéncias, telefonemas, conversas com engenheiros € uma addiéncia com
o presidente da empresa, em novembro de 1998, acabou instalando uma tomeira em cada casa da
comunidade. @

No tocante a produgio, Acaud precisaria possuir uma casa de farinha comunitéaria, pois
quase todas as familias possuem alguém que trabalha nas casas de farinha, dos fazendeiros locais
que ficam com parte da produgdo. Mas esse anseio esbarra na falta de terras para plantar, pois ndo €

viavel ficar na dependéncia da produgéo alheia, para trabalhar:

"ndo interessava a elite agrdria — exportadora do Estado, a legaliza¢do das
terras pelo que ela implicaria em conflitos enire pequenos e grandes
proprietdrios, entre posseiros e sesmeiros, ... de qualquer forma, a
O\ legislagdo, acompanhando a orientagdo Federal, implicava em impedir
acesso a lerra por parte da grande parcela da populagdo do Rio Grande no,
\}‘ N ” o
orte

A alternativa encontrada foi desenvolver algo que se adaptasse as condigdes de espago
local: O Projeto do Avidrio Comunitario®®, fcu_;a principal preocupagio € a seguranga alimentar.
Mas envolve a construgdo de um galpdo para 300 aves de corte; cursos de gestdo comunitaria,
manejo de animais, fabricagdo de ragfio, além de quatro bolsas para académicos da UFRN e um
estagio.

Enviado ao Programa Comunidade Solidéria, foi aprovado e escolhido pelo Conselho do
Programa Comunidade Solidaria - PCS, como modelo que se der resultados positivos, podera ser
implementade.em outras comunidades.

O PCS,)sua vez, conseguiu articular os recursos necessarios’, junto 2 SUDENE, e

. _-.—-\",-\n - P N B T
Fundagdo de.Apoio ao Desenvolvimento - FADE, da Universidade Federal de Pernambuco.

* LIMA H., 1987, 33, ' 9

% Ver em anexo artigo do Programa Federal de Combate aos efeitos da seca
9‘R$1693500—-—-———~"~ —_— -~ - R - N——
)
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Conclui-se que é enriqueecedor revisitar a historia econdmica do Vale do Ceara-Mirim,

e -
enfatizando a problematica da excluso social, como resultado de um processo histérico da
comunidade rural de Acaud, contextualizando e debatendo esse processo.

Nesse sentido, esse trabalho serve como subsidio para que a comunidade perceba a forma
como a sua historia, ja foi determinada pelas transformagdes econdmicas e politicas a partir da
industria agucareira, do Vale do Ceard-Mirim, cujos interesses e investimentos precisam ser
protegidos das inundagdes.

A pesquisa em fontes primarias, secundéria e bibliograficas, também permitiu, condensar,
conceitos, informagdes, dados, pesquisadores, servindo de referencial para novas pesquisas, sobre a
comunidade, exclusdo social, povos atingidos por barragens, podendo facilitar futuras pesquisas.
Além de colocar a disposi¢io dos moradores de Acaud, os fatos que levaram a comunidade a
exclusdo social, servindo de embasamento para novas reivindicagdes e agdes.

Ha que se considerar ainda as limitagdes para a realizagdo desse trabalho, tais como: o
desaparecimento dos documentos sobre barragem, oriundos do antigo DNOCS, a falta de recursos
para trabalhar e passar mais tempo junto 2 comunidade, por exemplo.

Considero ser necessario destacar que o efeito que a troca de experiéncias entre
universitarios ¢ a comunidade, criou uma relagdo que permitiu uma assessoria, que contribui para
s¢ desvendar duas realidades, a do "mundo normal" e a da comunidade, permitindo a
conscientizagdo ndo s6 dos moradores de Acaufi, buscando alcangar o exercicio da cidadania
brasileira, reivindicar seus direitos, queixar-se junto ao Ministério Publico, questionando as
autoridades locais e participando dos conselhos de representagdio popular, como o de
Desenvolvimento Rural e do Conselho Tutelar da Crianga € do Adolescente.

Mas também, conscientizagdo dos estudantes da realidade brasileira e da capacidade de
intervengdo {nessa realidade excludente, ¢ de extrema importincia, pois possibilita uma
dialogiéi?i—z;ie que se reflete a opinido de Lucien Fébvre, sobre o papel da Histéria e da pesquisa:

(4

“a Histéria é ac mesmo tempo ciéncia do passado e ciéncia do presente; é a
Jorma pela qual o historiador atua na sua época, na sua sociedade e deve
ajudar a explicar o social no presente (e, assim, auxiliar a preparagio do
Jutura). Isso significa que a escolha de temas de pesquisa histérica deve

estar atenta, s prioridades sociais do momento que se vive'"”’.

Para finalizar, o contato com os moradores de Acaud, foi grande enriquecimento pessoal,
tanto na pratica histérica, focalizada na percepgio do processo excludente, como na construgdo e

percepgdo dos efeitos dessa intervengéio na comunidade e ainda o a critica cotidiana € o embate

2 CARDOSO, 1982, 73.
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travado, por todos aqueles que buscam mecanismos de romper os muros do conservadorismo que
envolve ainda a Universidade brasileira.

O Ficara gravada na nossa memoria, ndo sé o desgaste e as barreiras proporcionadas por esse
c

onservadorismoe académico, mas também o apoio e a colaboragiio de mestres que se preocupam na

';r-{;t-i;;a diaria com a situagdo de nossa gente, como as professoras Frangoise Valéry, Mariana de
@ Carvalho, Maria Dulce Alho e Ana Cleide Cesario. Assim como a lembranga da apatia e do
conformismo, encontrados em 1996 em Acaud, que aos poucos foram transformados em disposigdo
e capacidade para lutar por seus direitos civis, cultura, por melhoria da qualidade de vida, pela

possibilidade de planejar e construir o futuro da comunidade,

Valeu Acaud. O }

_.-—-'/‘—.
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Projeto de criacdo de galinha caipira em Acaua

Vida Melhor em Acaua

Parceria busca o desenvolvimento humano
e sustentdve! de Acaui. no Rio Grande do
Norte.

Em 1996, universitdrios do Parand que
participaram do Projeto Universidade
Solidéria na cidade de Pogo Branco /RN,
conheceram a comunidade de Acaua (de
origem quilombo) com |66 moradores.
vitimas da exclusao social. Jair Ferreira de
Souza e Emerson Cenzi, que participaram
do projeto, transferiram-se da Universidade
Estadua! de Londrina, para a Federal do Rio
Grande do Norte (UFRN) e fundaram o
Nucleo de Estudos Brasileiros - NEB, que
procura colaborar na melhoria da qualidade
de vida, via desenvolvimento humano e
“sustentdvel de comunidades carentes.
Altravés do NEB, passaram a prestar
assessorta voluntdria aos moradores de
Acaud, estimulando-os a se organizarem,
A comunidade resolveu, entdo, fundar e
legalizar a Associacao de Moradores de
Acaud - AMA, para poder combater as
causas da exclusdo social.

Conscientes de sua realidade, universitarios
e moradores buscam agdes para
transforma-la. Marino Catarino (presidente
da AMA) e Antdnio Apolinario (ex-aluno
do Alfabetizacao Soliddria e tesoureiro da
AMAY), iniciaram os contatos em busca de
parcerias, afirmando que “agora temos
esperanga de um futuro melhor e a
associagdo serd nosso representante”,

41
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Através do NEB, o Nucleo “Nisia Floresta'
de Estudos e Pesquisas sobre a Mulher e
Relagdes Sociais de Género - NEPAM da
UFRN - comega a colaborar com a comuni-
dade despertando interesse de professoras e
outros académicos.

Na comunidade, o desejo geral € a
construcdo de uma casa de farinha
comunitdria, que se inviabiliza por falta de
terras para plantar mandioca, pois a
fabricagio de farinha é feita na casa do
proprietdrio das terras, causando
dependéncia. Como alternativa, surgiu a
construgdo do galinheiro comunitério.

Aprovado o projeto na comunidade, ele foi
encaminhado ao Conselho da Comunidade
Solidéria, que obteve da SUDENE os
recursos necessarios - R$ 16.935,00.
Iniciou-se, assim, para o povo de Acaud a
conquista de seus sonhos, afogados pela
construgdo de uma barragem em 963, que
inundou o antigo local da comunidade.

A construcio do avidrio viabiliza bolsas e
estdgio para quatro estudantes da UFRN na
comunidade, nas dreas de Histdria,
Cooperativismo, Zootécnica e Arquitetura.
Estdo sendo desenvolvidas atividades como
cursos de associativismo e cooperativismo:
gestdo comunitdria e ambiental; questdes de
género; direitos humanos e legislagao
brasileira, aprendiz de motorista e de pedrei-
ro e a administragdo do avidrio que qualifica
jovens, para trabalhar em outros avidrios.
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A participa¢do nos cursos € aberta a toda a
comunidade. Com apoio e estimulo de seus
parceiros (NEB, NEPEM. Pastoral da Crianga,
SUDENE. Conselho da Comunidade
Solidaria, e Banco do Nordeste), Acaua vem,
cada vez mais, se tornando uma comunidade
ativa e participativa, Um exemplo foi sua
participagdo na eleicao dos representantes
da AMA para o Conselho Tutelar da Crianga
e do Adolescente de Pogo Branco e do
Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural, o que demonstra a preocupa¢do com
a concretizagao de um de seus principais
objetivos: a busca da seguranga alimentar na
comunidade e principalmente o cuidado
com 77 criangas da comunidade, que se
beneficiardo da producao e venda de carne
de galinha caipira. No tocante a mulher e
questdes de género, a NEPAM, com os
novos parceiros da comunidade, foi a luta
para melhorar a qualidade de vida em Acaua.

Dessa parceria nasceu o Projeto de Avidrio
Comunitdrio, que tem a intengdo de colabo-
rar na garantia da seguranga alimentar dos
moradores de Acaud, principalmente das 77
crian¢as da comunidade, com a produgao de
carne de galinha caipira.
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Também, funcionard como escola, uma vez
que outros avidrios serdo construidos na
regiio, podendo gerar trabalho para jovens
qualificados no avidrio de Acaud. Além disso,
as mulheres da comunidade estarao
organizando-se para cuidar voluntariamente
do avidrio. Essa tarefa serd compartilhada, de
forma que todas as 34 familias possam ter
alguém colaborando na gestdo do avidrio.

O projeto de Capacitagdo e Geragdo de
Renda se insere em um Programa que estd
sendo elaborado pela AMA e seus parceiros.
O objetivo é mostrar concretamente que, ao
trabalharem juntos, estudantes, universitarios
e as comunidades carentes, atuando através
das ONGs, comunidades de brasileiros
podem resgatar sua dignidade, seus direitos e
sua esperanga no futuro.
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CAPITULO |

DA ASSOCIAGAO

ARTIGO 01 - A Associaggo dos Moradores de Acaud, € uma sociedade civil com
personalidade juridica de direito privado, filantrépica e sem fins lucrativos, com tempo
de duragéo indeterminada e sede e forum na cidade de Pogo Branco, no Estado do Rio
Grande do Norte, constituida com a finalidade:

a) Recuperar a Historia e a Cultura de nosso Povo;

b) buscar solugdes para os problemas que afetam a comunidade; :

c) estimular o desenvolvimento da cidadania e reconhecimento dos direitos dos
moradores;

d) colaborar no desenvolvimento sécio-econdmico, comunitario, auto-gestionario e auto-
sustentado da comunidade rural de Acaua e do municipio de Pogo Branco e Regiao,
no Estado do Rio Grande do Norte;

e) representar os moradores da comunidade em suas reivindicagoes junto aos poderes
constituidos e a sociedade;

PARAGRAFO UNICO - Doravante a Associagdo de Moradores de Acaud, sera referida
neste estatuto como A.M.A.

ARTIGO 02 - Atendidas as regras que este estatuto vier a estabelecer a A MA.
observara os principios de: Igualdade, Democracia, Impessoalidade, Publicidade,
Tolerdncia, Respeito, Consenso, Moralidade, Responsabilidade, Paz, Etica,
Solidariedade,  Aulonomia, Justica, Fraternidade, Cidadania, Organizacio,
Transparéncia, Honestidade, Harmonia, Humanismo, Cooperagdo, Comunicagdo,
Ampla Deicsa do Contraditério e a interelagao.

ARTIGO 03 - Para exercer e cumprir suas prerrogativas e deveres, a A M.A. trabalhara
em cooperagdo com organizagdes governamentais e ndo govemamentais, difundindo
seus principios @ métodos de trabalho, em espirito solidario, promovendo medidas

pertinentes para o desenvolvimento de ag¢des conjuntas, tais como a celebragdo de
acordos, contratos, convénios, efc.

ARTIGO‘M Serdao admitidos no quadro social todos os moradores, proprietarios ou

néo de' :mévels da comunidade rurat de Acaud e adjacéncias, que dela queiram fazer
parte, > -

ARTIGO 05 Séo dlreltos e deveres dos associados:

u\. 5%} Ara o
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a) observar as normas estatutarias, principalmente seus principios;
b) propor, debater e votar nas reunides do Sistema Diretivo ou Assembléia Geral, as
medidas que juigar conveniente aos interesses da A.M.A.;
c¢) votar e ser votado para cargos eletivos.
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ARTIGO 06 - E dever do associado:

a) promover o fortalecimento da ALM.A., criticando construtivamente e participando d({
projetos a serem desenvolvidos:

b) observar e exigir o cumprimento dos dispositivos deste estatuto.

ARTIGO 07 - O associado, quando cometer desrespeito ao estatuto ou decisGes dos
6rgdos deliberativos, esta sujeito a penalidade de adverténcia, suspensao ou
eliminagdo do quadro social, cabendo a diretoria executiva a dosagem e aplicagdo da
pena conforme a gravidade que passara a surfir seus efeitos, inclusive para fins de
recursos, a partir de sua comunicagio por escrito ao mesmo.

CAPITULO lI

DO SISTEMA DIRETIVO E DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 08 - O Sistema Diretivo é constituido dos seguintes érgaos:

a) Diretoria Executiva, composta de 03 (trés) membros;

b) Corpo de Suplentes, composto de 03 (trés) membros;

¢) Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros e 02 (dois) suplentes;
d) um representante de cada comiss&o que vier a ser formada;

e) Conselho dos Conselheiros.

PARAGRAFO UNICO - Os integrantes do Sistema Diretivo da A.M.A., respondem
subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pela Associagdo de Moradores de Acaua.

ARTIGO 09 - Compete a Diretoria Executiva, composta pela Presidéncia, Secretaria
Geral e Secretaria de Finangas:

a) Representar a A.M.A., podendo nomear mandatarios;

b) convocar os demais 6rgdos deliberativos;

c) elaborar em conjunto com o Sistema Diretivo:
1. os planos anuais de agdo e o orgamentario;
2. os balangos anuais: financeiro e patrimoniat;

d) solicitar e reunir relatérios e analises sobre o desenvolvimento de atividades da
AMA

e) contratar assessorias para a AMA ;

f) representar a A M.A. ativa, passiva, judicial e extrajudiciaimente;

Q) organizar os servigos comunitarios, voluntarios e mutirdes;

h) prestar apoio para o funcionamento das comissdes definidas pela comunidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A representagio da Diretoria Executiva cabera
automaticamente ao presidente em exercicio, podendo ser cassada, total ou
parcialmente, por tempo determinado ou indeterminado, através de decisdo de 2/3 (dois
tergos) dos membros integrantes do referido 6rgéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Diretoria Executiva, por decisao de pelo menos 2/3 (dois
tercos) de seus integrantes, podera restringir ou extinguir as atribuigdes de quaisquer

de seus membros, sendo que tais decisGes $0 terdo eficacia juridica apés referendadas
pelo S:stema Dlretlvo

ARTlGOMO A AMA., através da Diretoria Executiva, podera firmar contrato de
trabalho“de prestacéo dé’servigos e ou de voluntariado,



ARTIGO 11 - A Presidéncia compete: '{I(yz -

a) representara AMA

b) preferencialmente, presidir as reunides, assembléias gerais, encontros e congressos;

¢) coordenar, orientar e responder pela execugao das atividades atribuidas aos orgaos do
Sistema Diretivo;

d) iniciar processos eleitorais, na forma e nos casos previstos neste estatuto;

e) assinar documentos inerentes a prépria pasta ou as demais.

ARTIGO 12 - A Secretaria Geral compete:

a) substituir o presidente;

b) preferencialmente, secrelariar as reunides, assembléias gerais, encontros e congressos
convocados pela AMA.

c) elaborar as sumulas, atas, relatérios, resolugdes, editar o calendario geral de atividades
da A.M.A., distribuindo-os aos diretores e associados;

d) solicitar e reunir relatérios e analises sobre o desenvolvimento de atividades dos drgdos
do Sistema Diretivo;

e) executar os servigos de notificagbes e correspondéncias;

f) juntamente com a coordenagdo ou com o secretario de finangas, assinar balangos,
cheques e demais titulos de crédito;

g) organizar e manter em ordem os arquivos e documenlos da A MA ;

h) ler a correspondéncia recebida pela A.M.A.

ARTIGO 13 - Ao Secretario de Finangas compete:

a) assegurar os recebimentos dos créditos da A.M.A., conferindo-os por ocasido dos
pagamentos respectivos;

b) compor, anualmente, balancetes financeiros da AM.A;

c) elaborar relatérios resumidos da situagdo financeira da entidade para assegurar
informagdes atualizadas aos membros da diretoria executiva e aos demais érgdos do
Sistema Diretivo;

d) coordenar a elaboragdo, anual, do plano orgamentario e do balango financeiro da
AMA.;

e) assinar documentos inerentes a pasta, juntamente com a presidéncia ou, na auséncia
deste, com o secretério geral, entre os quais, balangos, cheques e demais titulos, de
crédito;

f) a geréncia patrimonial e financeira,;

g) responder pela area de recursos humanos;

h) administrar a utilizag&o de bens ou instalagbes da A M.A.

ARTIGO 14 - O corpo de suplentes da A M.A. é constituido de 05 (cinco) membros, sendo
03 (trés) da Diretoria Executiva e 02 (dois) do Conselho Fiscal.

CAPITULO Il

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 15- Compete ao Conselho Fiscal:
1/ l’}‘lh““‘e,qr pice
a) Reunir-se ordinariamente, semestralmenie, para discutir os planos anuais de agao
orgamentario e os balangos anuais financeiros e patrimoniais;
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b) reunir-se extraordinariamente a qualquer tempo para fins de fiscalizagao; K
c) escolhe entre seus integrantes um secretario.

ARTIGO 16 - A eleigdo para o Conselho Fiscal e seus suplentes sera distinta da eleigdo
do Sistema Diretivo, devendo ser observado o Capitulo Vil deste Estatuto.

CAPITULO IV

DO CONSELHO DE CONSELHEIROS

ARTIGO 17 - O Conselho de Conselheiros sera composto por todas as pessoas maiores
de 60 anos, que quiserem participar.

PARAGRAFO UNICO - O Coordenador do Conselho de Conselheiros sera sempre seu
membro de maior idade.

ARTIGO 18 - Se reunira sempre que seu Coordenador ou maioria de seus membros
convocarem.

ARTIGO 19 - Compete ao Conselho de Conselheiros:

a) Reunir-se e discutir as decisGes da Diretoria Executiva;

b) apreciar os relatérios de atividades, balangos e planos a serem desenvolvidos;

¢) falar nac Assembléias Gerais sobre os assuntos em pauta;

d) tomar conhecimento das nomeagdes, convénios, contratos, etc., feitas pela Diretoria
Executiva;

e) cabera ao Conselho decidir, em ultima instancias as questées nao resolvidas na
Assembléia Geral, ,

f) participar das reunites da Executiva e das Comissoes;

g) colaborar no desenvolvimento das propostas aprovadas pela comunidade;

h) zelar pela harmonia na comunidade;

i) discutir os problemas dos idosos;

i) cooperar com a comissao de Historia e Cultura;

k) reunir-se todas as vezes gue o Presidente da Associagdo ou maioria dos 6rgédos
deliberativos, acharem necessario.

CAPITULO V

DO ABANDONO E PERDA DO MANDATO

ARTIGO: 20- Ocorrera o abandono de cargoe quando o seu ocupante deixar de exercer
m)ushﬁcadamente as fungdes respectivas por 30 (trinta) dias ou ausentar-se, também
injustificadaments, de pelo menos 3 (irés) reunides, nas quais, por forga deste estatuto,
deveria ter comparecido.
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ARTIGO 21°7A perda de mandato ocorrerd em caso de:
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a) rendncia ao cargo



b) eliminagao do quadro social;
¢) abandono do cargo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A perda do mandato ocorrera automaticamente, nos casos
das alineas “a” e "b"; e com o transito em julgado, da penalidade ou da declaragdo, no
caso da alinea “c” e artigo 16.

ARTIGO 22 - Por deliberagdo de pelo menos 2/3 do Sistema Diretivo, podera haver
remanejamento de cargo.

CAPITULO VI

DO SISTEMA DELIBERATIVO

ARTIGO 23 - Sao orgaos do Sistema Deliberativo:

a) a Diretoria Executiva;

b) o Sistema Diretivo;

c) a Assembléia Geral e o

d) Conselho dos Conselheiros.

ARTIGO 24 - As decisCes dos 6rgdos deliberativos ser&o tomadas por maioria simples
dos presentes.

ARTIGO 25- A Diretoria Executiva devera se reunir, em sessio ordinéria, uma vez por

més e extraordinariamente, sempre que a maioria de seus membros ou o secretario geral
convocar.

PARAGRAFO UNICO - De suas decisdes definitivas é cabivel recurso para o Sistema
Diretivo, sem efeito suspensivo.

ARTIGO 26- O Sistema Diretivo devera se reunir, em segéo ordindria, semestralmente, ou
extraordinaria, sempre que for convocado pela maioria de seus membros ou pela maioria
dos componentes da Diretoria Executiva.

ARTIGO 27 - Compete ao Sistema Diretivo, como 6rgdo de deliberagao politica;

a) promover congressos, debates e outras atividades afins;
b) decidir sobre questées administrativas, em grau de recurso; e
c} deliberar o ;espeito de assuntos especificamente previstos.

PARAGRAFO UNICO - Os recursos serdo decididos na primeira reuniao do Sistema
Diretivo, verificada logo ap6s sua interposigéo.

ARTIGO 28 - Qualquer decisdo s6 seré vélida na hipdtese de participarem da reunido do

Sistema Diretivo, 2 maioria de seus integrantes, sendo cabiveis recursos para a
Assembiléia Geral.

PARAGRAEO, UNICO - Se o recurso for improvido, o recorrente indenizara a AM.A., as

despesas‘%pgm};aﬁ realizagdo da Assembléia Geral, especialmente convocada, “ad
referendum” dessa mesma assembléia.



ARTIGO 29 - A Assembléia Geral € soberana em suas decisges nos termos dé
estatuto.

ARTIGO 30 - A Assembléia Geral devera se reunir em segdo ordinaria ou extraordinaria
sempre que:

a) for convocada por 25% (vinte e cinco por cento) dos associados, mediante abaixo-
assinado dirigido a Secretaria Geral; /

b) pela maioria dos membros do Sistema Diretivo ou

pela maioria dos componentes da Diretoria Executiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excetuando as Assembléias eleitorais, de apreciagdo do
planos orgamentario, financeiro e do balango patrimonial, as demais sdo extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembléia Geral realizar-se-a com o quorum minimo de
maioria simples, em primeira convocagdo, ou entdo com 15% (quinze porcento) dos
associados uma hora apads a primeira convocagao.

ARTIGO 31 - Compete a Assembléia Geral:

a) fixar contribuigtes aos socios;

b) decidir os recursos interpostos contra decisdes do Sistema Diretivo,
c) eleger o Sistema Diretivo e o Conselho Fiscal;

d) demais quesides especificamente previstas.

PARAGRAFO UNICO - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, as decisdes
concernentes aos seguintes assuntos:

1. elei¢do de associado para cargo de diregéo;

2. eleigdo de associado para cargo no Conselho Fiscal,

3. tomada e aprovagao das contas da diretoria;

4. julgamento dos atos do Sistema Diretivo, relativos a penalidades e perda do mandato.

CAPITULO ViIi

DO PATRIMONIO

ARTIGO 32 - Constitui patriménio da A.M.A. destinado a seus fins:

a) as contribuicdes pagas pelos socios;

b) as subvengdes, auxilios, doagbes de pessoas fisicas ou juridicas, estas publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais;

¢) os bens de qualquer natureza que possua ou vier a8 possuir;

d) as rendas de qualquer espécie a ela atribuidas.

ARTIGO 33 - A’ venda e o comodata de bem imdvel dependerdo de prévia aprovagéo da
assembléta geral espec:almente convocada para esse fim.

ARTIGO 34 - No caso de dissolugdo da A.M.A. seu patriménio, sera destinado
primeiramente para as criangas residenties em Acaud, ou ainda para entidades ou
instituicdes afins de cunho filantropico, governamentais ou ndo governamentais, desde
que atuem em Acaud, Pogo Branco ou no Rio Grande do Norle.



PARAGRAFO UNICO - Para validar a decisdo deste artigo, ela devera ser decidida ¥4 D
Assembléia Geral especifica, por escrutinio secreto, e ainda assim na hipétese de
participarem pelo menos a maioria absoluta dos associados.

CAPITULO Vill

DAS ELEICOES

ARTIGO 35 - Os membros do Sistema Diretivo e do Conselho Fiscal, serdo eleitos em
processo eleitoral Unico, anualmente, de conformidade com o regimento eleitoral,
observados os principios estatutarios e a legislagao vigente.

PARAGRAFO UNICO - No caso de inscricdo de mais de uma chapa, serd respeitada a
proporcionalidade qualificada, obtida de acordo com a quantidade do votos de cada chapa.

ARTIGO 36 - As eleigdes serao realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias
e minimo de 30 (trinta) dias que anteceder ao término dos mandatos vigentes, devendo
ser convocadas com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias e minima de 30 (trinta)

dias, da data da realizacdo do pleito, por edital, elaborado de acordo com os principios
estatutarios.

ARTIGO 37 - E eleitor todo o associado que na data da elei¢do tive‘r:

a) pelo menos 16 anos e
b} quitado as contribuigdes até 02 (dois) dias antes do inicio das eleigdes.

ARTIGO 38 - N3o pode ser eleito para cargo do sistema diretivo:

a) quem houver lesado o patriménio publico ou de qualquer entidade;
b) quem integrar a comisséo eleitoral, excetuados os representantes da chapa.

ARTIGO 39 - O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma comissdo
constituida de 03 (trés) pessoas, eleitas em assembléia geral ordinaria (presidente, vice-
presidente e secretario), além de 01 (um) representante de cada chapa.

ARTIGO 40 - Compete a Comissao Eleitoral:

a) elaborar o regimento eleitoral, observando-se o disposto neste Estatuto;
b) decidir sobre os recursos eleitorais e as impugnagdes de candidatura.

ARTIGO 41 --O mandato da comissao eleitoral extinguir-se-a com a posse do Sistema
Diretivo eleito.

i ot

ARTIGO 42 - A validade da eleigdo independera do nimero de votantes.
SR TAi s ’
ARTIGO 43 - Havendo vacéncia de cargo, o Sistema Diretivo podera decidir por

realizac8io de eleigdes complementares, a ser procedida na forma do regimento eleitoral
aprovado em Assembléia Geral.

CAPITULO IX



DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 44 - Eventuais alteragtes deste estatuto s6 serdo validas se, em Assembléia
Geral especifica, forem aprovadag| por,ﬁmals d‘e”@ ;(tnnta i por cento) dos associados.

ARTIGO 45 - Este estat'uto entrara em vigor na data de seu registro, apos ter sido

éprovado na Assembléia Geral.
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ARTIGO 46 - O presente estatuto passara por revisdo no prazo méxnmo de um ano, a

contar de ‘seuré registro.

Acaué / Pogo Branco - RN, 24 de janeiro de 1998.
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ATA 01

ATA DA ASSEMBLEIA DE FUNDACAO DA ASSOCIACAO DE
MORADORES DA COMUNIDADE RURAL DE ACAUA -
DISTRITO DE POCO BRANCO - R. N.

Aos trés dias do més de janeiro do ano de mil novecentos € noventa e oito, reuniram-se, na
Escola Municipal Maria Francisca, em Acaud, distrito da cidade de Pogo Branco - RN, seus moradores
para dcliberar sobre a scguinlc pauta: a) fundagio da Associagdo dos Moradores de Acaud; b)
aprovagio do Estatuto e ¢) elcigdo da dirctoria. A assembléia iniciou-se com a apresentagdo dos
representantes das entidades convidadas: Nucleo de Estudos Brasileiros - NEB, Emerson Indcio Cenzi
(Scc. Geral) e Jair I'erreira de Souza (Sec. de Finangas), que pdr sua vez convidaram representantes do
Dirctorio Central do Estudantes da Universidade Federal do Rio Grande Norte, Carlos Stlvestre, os
académicos Roberto, do curso de Administrag8o e Pacheco, de Engenharia Mecinica, também
cstavam presentes dirigenics do Movimento dos Sem Terras. Apds as apresentagdes, o senhor Maurino
Catarino da Silva foi escolhvido para presidir a reunidio ¢ para secretariar o representantie do NEB, Jair
Ferrcira de Souza, a seguir a mesa diretora dos trabalhos abriu discuss3o sobre a pauta: a) {undagdo da
Associagio dos Moradores de Acaud; foi aprovada pdr unanimidade dos presentes a fundagdo da
Associagdo; b) aprovagdo do Estatuto: ficou marcado para o dia dez de janciro deste ano, reunido com
a comunidade para dcbater a proposta estatutdria, com apoio do Nacleo de Estudos Brasilcitos ¢ ficou
definido o dia vinte € quatre de janeiro proximo, para votagdo do estatuto; ¢ por altimo, ¢) cleigio da
dirctoria: foi eleita uma comissiio provisdria que organizard as discussdes sobre o cstatuto e os tramilcs
lcgais para a constituigdo da Associagfio, composta pelos scguintes moradores: 01) ANTONIO
APOLINARIO DA SILVA; 02) ELOI CATARINO; 03) FRANCISCA CATARINO DA SILVA; 04)
JOVINO CATARINO DA SILVA; 05) MANUEL QUIRINO DA SILVA; 06) MARIA NAZARE
BARBOSA DA SILVA; 07) MAURINO CATARINO DA SILVA; 08) MIGUEL GOMES DA SILVA,
¢ 09) PEDRO GOMES DA SILVA, com mandato ate vinte ¢ quatro dc janeiro, deste. E como nio
houvesse mais nada a ser debatido o Sr. Presidente da Assembléia, encerrou a reunifio, da qual foi
lavrada a presente por Jair Ferreira de Souza, secretario da Assembléia ata que segue assinada pdr
mim, Sccretario da Assembléia, pelo presidente € deipais membros da diretoria provisoria.

Pogo Branco - RN, 03 dc janeiro de 1998.
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ATA 02

ATA DA VOTACAO DO ESTATUTO E ELEICAO DA
DIRETORIA DA ASSOCIACAO DE MORADORES DE ACAUA.

Aos vinle ¢ quatro dias do més de janciro do ano de mil novecentos e noventa ¢ oito, rcuniram-
sc, na Escola Municipal Maria Francisca, em Acaud, comunidade rural de Pogo Branco - RN, seus
moradorcs para dcliberar sobre a seguinte pauta: 8) discuss3o e aprovagio do Estatuto da Associagdo
dos Moradores de Acaud e b) Eleigdo da Dirctoria. A assembléia contou com assessoria do Nacleo de
Iistudos Brasileiros - NEIB, através de Emcerson Indcio Cenzi (Sce. Geral) e Jair Ferreira de Souza (Sec.
de Finangas), que foram clcitos para presidir ¢ secretariar a assembléia, a seguir a tnesa dirctora dos
trabalhos colocou em debate a pauta: a) discussdio ¢ aprovagiio do Estatuto da Associaglo: foram
debatidas as dividas e apés aprovado o estatuto por aclamagio; b) Elci¢io da Diretoria: a mesa
diretora dos trabalhos abriu inscrigdo para apresenlagdo de chapas a dircgio da Associagio,
posteriormente, foram inscritas duas chapas, sendo uma para a Diretoria ¢ outra para o Consclho
Fiscal, que foram eleitas por aclamagdo, ficando assim a composi¢do da Diretoria Executiva:
PRESIDENTE, MAURINO CATARINO DA SILVA; SECRETARIO GERAL: MANUEL
QUIRINO DA SILVA; ¢ TESOUREIRO, ANTONIO APOLINARIO DA SILVA; SUPLENTES:
SEBASTIAO CATARINQ DA SILVA, NAZARE BARBOSA DA SILVA ¢ PEDRO GOMES DA
SILVA. Para o Conselho Fiscal: Efctivos, FRANCISCA CATARINA DA SILVA, MARIA JOSE
DO NASCIMENTO e JOVINO CATARINO DA SIf.VA; SUPLENTES, ELOI CATARINA ¢
MIGUEL GOMES DA SILVA. Apds a cleigdo, a Mesa Diretora dos trabalbos inforinou aos
moradores de Acavi que o Sr. Jofio Maria de Goes, concordou em doar para a comunidade de Acaud o
prédio da Creche Tributino 1, que pertencerd a Associago dos Moradores de Acaud e, a seguir, 0s
dirigentes eleitos falaram ao piblico, que os aplaudiram com entusiasmo. A Mesa Dirctora dos
Trabalhos encerrou a reunidio cinpossando a Diretoria da Associagio dos Moradores de Acaud, E como
ndo houvesse mais nada a ser debatido foi lavrada por mim, Emerson Inacio Cenzi, sccretario da
asscnibléia, a ata da assembléia, intcgrada pelo Estatuto da Associagfo dos Moradores de Acaud,
relagdo dos dirigentes cleitos e lista dos presentes. Seguem a minha assinatura, do presidente da
assembléia, membros da Dirctoria Executiva ¢ efetivos do Conselho do Fiscal.

Acauii / Pogo Branco - RN, 24 de Jancm) dc 1998
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ASSOCIACAO DE MORADORES DE ACAUA
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RELACAQO DOS DIRIGENTES DA
ASSOCIACAO DOS MORADORES DE
ACAUA
GESTAO 1998 / 1999

DIRETORIA EXECUTIVA:

PRESIDENTE: MAURINO CATARINO DA SILVA
SECRETARIO GERAL: MANUEL QUIRINO DA SILVA
TESOUREIRO: ANTONIO APOLINARIO DA SILVA

SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA.

PRIMEIRO SUPLENTE: SEBASTIAO CATARINO DA SILVA
SEGUNDA SUPLENTE: NAZARE BARBOSA DA SILVA
TERCEIRO SUPLENTE: PEDRO GOMES DA SILVA

CONSELHO FISCAL - EFETIVOS:

FRANCISCA CATARINA DA SILVA
MARIA JOSE DO NASCIMENTO

JOVINO CATARINO DA SILVA

CONSELHO FISCAL - SUPLENTES:

ELOI CATARINA

MIGUEL GOMES DA SILVA
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NUCLEO DE ESTUDOS BRASILEIROS - N.E.B.

ESTATUTO SOCIAL Veiid

CAPITULO |

DA ASSOCICAO

ARTIGO 01 - O Nocleo de Estudos Brasiteiros, € uma sociedade civii com
personalidade juridica de direito privado, filantropica e sem fins lucrativos, com
tempo de duragao indeterminada e sede e férum na cidade de Pogo Branco,
no Estado do Rio Grande do Norte, constituido para a finalidade de promover
estudos e colaborar no desenvolvimento sdcio-econdmico, comunitdrio, auto-
gestiondrio e auto-sustentado do municipio de Pogo Branco e Regido, no Estado
do Rio Grande do Norte.

PARAGRAFO UNICO - Doravante o Nucleo de Estudos Brasileiros, serd referido
neste estatuto como N.E.B.

ARTIGO 02 - Atendidas as regras que este estatuto vier a estabelecer o N.EB.
observard os principios de: Isonomia, Eqlidade, Democracia, Impessoalidade,
Publicidade, Tolerdncia, Respeito, Consenso, Moralidade, Responsabilidade, Paz,
Etica, Solidariedade, Autonomia, Justica, Fraternidade, Cidadania, Organizagdo,
Transparéncia, Honestidade, Humanismo, Cooperagdo, Comunicagdo, Ampla
Defesa, do Contraditério, a Mulli, Inter, e a Transdisciplinaridade.

ARTIGO 03 - O N.EB. € uma entidade oriunda da Organizagdo Nd&o
Governamental Amigos de Pogo Branco, que tem sua sede e foro na cidade de
Londrina, no Estado do Parand.

PARAGRAFO UNICO - Ambas eniidades poderdo desenvolver agdes conjuntas
normatizadas por acordos, convénios ou contfratos.

ARTIGO 04 - Para exercer e cumprir suas premogativas e deveres, o N.EB.
frabalhard em cooperagdo com organizagdes governamentais e ndo
governamentais, difundindo seus principios e métodos de trabalho, em espirito
solidario, promovendo medidas pertinentes para o desenvolvimento de agdes
conjuntas, tais como a celebragdo de acordos, contratos, convénios, etc.



ARTIGO 05 - Poderd ser socio deste N.EB. a pessoa fisica que tiver interesse '
realizar atividades humanistas, em espirito de colaboragdo e de acordo com 0s
principios fixados neste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - O ingresso no quadro de socios deverd ser requerido, por
escritfo ou oralmente, ao Colegiado do N.EB. a quem compete deferr ou
indeferir, de acordo com os principios estatutdrics. apods periodo de experiéncia
de seis meses.

ARTIGO 046 - SGo direitos e' deveres dos associados:

a) observar as normas estatutdrias, principaimente seus principios;

b) propor, debater e votar nas reunides do Sistema Diretivo ou Assembléia Geral,
as medidas que julgar conveniente aos interesses da N.E.B.;

c) votar e ser votado para cargos eletivos.

ARTIGO 07 - E dever do associado:

a)promover o fortalecimento do N.E.B. criticando construtivamente e
participando dos projetos a serem desenvolvidos;
b)observar e exigir o cumprimento dos dispositivos deste estatuto.

ARTIGO 08 - O associado, guando cometer desrespeito ao estatuto ou decisdes
dos orgdos deliberativos, estd sujeito a penalidade de adverténcia, suspensdo ou
eliminagdo do quadro social, cabendo a diretoria executiva a dosagem e
aplicagcdo da pena conforme a gravidade que passard a surtir seus efeitos,

inclusive para fins de recursos, a partir de sua comunicagdo por escrito ao
mesmo.

CAPITULO Il

DO SISTEMA DIRETIVO E DO COLEGIADO

ARTIGO 09 - O Sistema Diretivo é constituido dos seguintes drgdos:

a) Colegiado Executivo, composta de 03 {trés) membros;

b)Corpo de Suplentes, composto de 02 (dois) membros;

c) Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros e 02 (dois) suplentes.

PARAGRAFO UNICO - Os integrantes do Sistema Diretivo do N.E.B., respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pelo Nucieo de Estudos Brasileiros.

ARTIGO 10 - Compete ao Colegiado Executivo, composto pela Coordenacao,
Secretaria Geral e Secretaria de Finangas:

a) Representar o N.E.B., podendo nomear mandatarios;

b) convocar os demais drgdos deliberativos; < @ /



c) elaborar em conjunto com o Sistema Diretivo:
1. os planos anuais de agdo e o orgamentarno;
2. os balangos anuais: financeiro e patrimonial; «

d) solicitar e reunir relatdrios e andlises sobre o desenvolvimento de atividades do
N.E.B.;

e) confratar assessorias para a N.E.B.;

f) representar o N.E.B. ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A representacdo do Colegiado Executivo caberd
automaticamente ao coordenador em exercicio, podendo ser cassada, total ou
parcialmente, por tempo determinado ou indeterminado, através de decisdo de -
2/3 {dois tercos) dos membros integrantes do referido orgdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Colegiado Executivo, por decisdo de pelo menos 2/3
(dois tergos) de seus integrantes, poderd restiingir ou extinguir as atribuigoes de
quaisquer de seus membros, sendo que tais decisdes so terdo eficacia juridica
apos referendadas pelo Sistema Diretivo.

ARTIGO 11 - O N.E.B., através do Colegiado Executivo podera firmar contrato de
frabalho, de prestagdo de servigos e ou de voluntariado.

ARTIGO 12 - A CoordenagGo compete:

Q) representar o N.E.B.;

b) preferencialmente, presidir as reunides, assembléias gerais, encontros e
congressos;

c) coordenar, orientar e responder pela execugdo das atividades atribuidas aos
orgdos do Sistema Diretivo;

d)iniciar processos eleitorais, ma forma e nos casos previstos neste estatuto;

e) assinar documentos inerentes a prépria pasta ou as demais.

ARTIGO 13 - A Secretaria Geral compete:

a)substituir o presidente; '

b)preferenciaimente, secretariar as reunides, assembléias gerais, encontros e
congressos convocados pelo N.E.B. _

c) elaborar as sumulas, atas, relatdrios, resolugdes, editar o calenddrio geral de
atividades do N.E.B., distribuindo-0s aos diretores e associados;

d}solicitar e reunir relatorios e andilises sobre o desenvolvimento de atividades
dos 6rgdos do Sistema Diretivo;

e) executar os servigos de noflificagoes e comespondéncias:

f) juntamente com a coordenagdo ou com o secretario de finangas, assinar
balangos, cheques e demais titulos de crédito;

g) organizar e manier em ordem os arquivos € documentos do N.E.B.

ARTIGO 14 - Ao Secretdrio de Finangas compete:

a)assegurar os recebimenios dos créditos do N.E.B., conferindo-os por ocasido
dos pagamentos respectivos;

b)compor, anualmente, balancetes financeiros do N.E.B.;

c)elaborar relatdrios resumidos da situagdo financeira da entidade para
assegurar informagdes atualizadas aos membros da diretoria executiva e aos

demais 6rgdos do Sistema Diretivo:; \@\
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d)coordenar a elaboragdo, anual, do plano ‘orcamentdrio e do balango
financeiro do N.E.B.; )

e) assinar documentos inerentes a pasta, juntamente com a coordenagdo ou, na
auséncia deste, com o secreldrio geral, entre os quais, balangos, cheques e
demais titulos, de crédito; , BTicio™

f) a geréncia patiimonial e financeia; R . 5 (’o_z.

g)responder pela drea de recursos humanos; 1 "(11'77@‘? Q
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h) administrar a utilizagdo de bens ou insfalagdes do N.E.B. Y2 i

ARTIGO 15 - O corpo de suplentes do N.EB. € constituido de 04 (quciro)

membros, sendo 02 {dois) do Colegiado Executivo e 02 (dois) do Conselho Fiscal.

CAPITULO 1l

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 16 - Compete co Conselho Fiscal:

a)Reunir-se ordinariamente, semestralmente, para discutir os planos anuais de
agdo orgamentdrio e os balangos anuais financeiros e patrimoniais;

b)reunir-se extraordinariamente a qualguer tempo para fins de fiscalizagdo;

c) escolher entre seus integrantes um secretario.

ARTIGO 17 - A elei¢do para o Conselho Fiscal e sues suplentes serd distinta da

eleicdo do Colegiado Executivo, devendo ser observado o Capitulo VIl deste
Estatuto.

CAPITULO IV

DO ABANDONO E PERDA DO MANDATO

ARTIGO 18 - Ocorrerd o abandono de cargo quando o seu ocupante deixar de
exercer injustificadamente as fungdes respectivas por 30 {trinta) dias ou ausentar-
se, também injustificadamente, de pelo menos 3 (trés) reunides, nas quais, por
forca deste estatuto, deveria ter cornparecido.

ARTIGO 17 - A perda de mandato ocomerd em caso de:
a)renuncia ao cargo;

b)elimina¢do do quadro social;
c)abandono do cargo.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A perda do mandato ocorrera automaticamente, nos
casos das alineas "a" e “b"; 2 com o transito em julgado, da penalidade ou da

" "

declarago, no caso da alinea “c” e artigo 16.

ARTIGO 20 - Por deliberacdo de pelo menos 3/3 do Sistema Diretivo, podera
haver remanejamento de cargo.

CAPITULOV

DO SISTEMA DELIBERATIVO

ARTIGO 21 - SGo orgaos do Sistema Deliberativo:

a)o Colegiado Executivo;
b)o Sistema Diretivo e
c)a Assembléia Geral.

ARTIGO 22 - As decisdes dos orgdos deliberativos serdo tomadas por maiorio
simples dos presentes.

ARTIGO 23 - O Colegiado Executivo devera se reunir, em sec¢do ordindria, uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que a maioria de seus membros ou o
secrelario geral convocar.

PARAGRAFO ONICO - De svas decisoes definitivas € cabivel recurso para o
Sistema Diretivo, sem efeito suspensivo.

ARTIGO 24- O Sistema Diretivo deverd se reunir, em secdo ordindra,
semestralmente, ou extraordindria, sempre que for convocado pela maioria de
seus membros ou pela maioria dos componentes do Colegiado Executivo.

ARTIGO 25 - Compete ao Sistema Diretivo, como drgdo de deliberacdo politica;

a) promover congressos, debates e outras atividades afins;
b)decidir sobre questdes administrativas, em grau de recurso;
c)deliberar a respeito de assuntos especificamente previstos.

PARAGRAFO UNICO - Os recursos ser&o. decididos na primeira reuniado do Sistema
Diretivo, verificada logo apbs sua interposicdo.

ARTIGO 26 - Qualquer decisdo s6 serad valida na hipdtese de participarem da
reunido do Sistema Diretivo, a maioria de seus integrantes, sendo cabiveis
recursos para a Assembléia Geral.

PARAGRAFO UNICO - Se o recurso for improvido, o recomrente indenizard o N.E.B.,
as despesas com a realizagdo da Assembléia Geral, especialmente convocada,

“ad referendum” dessa mesma assembléiq. &&ﬁ
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ARTIGO 27 - A Assembléia Geral € soberana em suas decisdes nos termos rd_esfg% o 1\
estatuto. (e § g 2}

e Q): ’f:
ARTIGO 28 - A Assembléia Geral deverd se reunir em se¢Qo ordinanaNgoy
extraordindria sempre que for convocada por 20% (vinte por cento] dos
associados, mediante abaixo-assinado dirigido ao Sistema Diretivo, ou pela
maioria dos membros do Sistema Direlivo ou ainda, pela maioria dos
componentes do Colegiado Executivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Executadas as Assembléias eleitorais, de apreciaggo do
planos orgamentdrio e financeiro e do balango patrimonial, as demais sao
extraordindrias.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembléia Geral realizar-se-& com o quorum minimo
de maioria simples, em primeira convocacgdo, ou entdo com 20% (vinte
porcento) dos associados uma hora apds a primeira convocagao.

ARTIGO 29 - Compete a Assembléia Geral:

a)fixar contribuigdes aos socios;

b) decidir os recursos interpostos contra decisdes do Sistema Diretivo;
c)eleger o Sistema’ Diretivo e o Conselho Fiscal;

d)demais questoes especificamente previstas.

PARAGRAFO UNICO - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, as decisdes
concernentes aos seguintes assuntos: '

1. elei¢do de associado para cargo de diregdo;

2. eleigdo de associado para cargo no Conselho Fiscal;

3. tomada e aprovag¢do das contas da diretoriq;

4. julgamento dos atos do Sistema Diretivo, relativos a penalidades e perda do
mandato.

CAPITULO VI

DO PATRIMONIO

ARTIGO 30 - Constitui patimdnio do N.E.B. destinado a seus fins:

a)as contribvigcbes pagas pelos socios; '

b)as subvengoes, auxilios, doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, estas publicas
ou privadas, nacionais ou infernacionais;

c)os bens de qualguer natureza que possua ou vier a pPossuir;

d)as rendas de qualquer espécie a ela atribuidas.

ARTIGO 31 - A venda e o comodato de bem imdbvel dependerdo de prévia
aprovag¢ao da assembléia geral, especicimente convocada para esse fim.

we W/



ARTIGO 32 - No caso de dissolucdo do Nucleo seu patriménio, serd destinado
piimeiramenie pora a Organizacdo NGo Governamental Amigos de Pogo
Branco, ou ainda para eni:dades ou instituicdes afins de cunho filantropico,
governamentais ou ndo governameniais, desde que atuem em Pogo Branco ou
no Rio Grande do Norte. '

PARAGRAFO UNICO - Pora validar a decisdo deste artigo, ela deverd ser
decidida em Assembléia Geral especifica, por escrutinio secreto, e ainda assim

na hipdtese de participarem pelo menos a maicria absoluta dos asseeiqdos
quites. : ORI g

CAPITULO VI %

DAS ELEICOES

ARTIGO 33 - Os membros do Sistema Diretivo, a excegdo daqueles integrantes do
Conselho Fiscal, serdo eleitos em processo eleitoral Unico, anualmente, de
conformidade com o regimento eleitoral, observados os principios estatutarios e
a legislagdo vigente.

PARAGRAFO UNICO - No caso de inscrigo de mais de uma chapa. sera
respeitada a proporcionaiidade qualificada, obtida de acordo com a
quantidade do votos de cada chapa. ‘

ARTIGO 34 - As eleigbes serGo realizadas dentro do prazo maximo de 60
{sessenta) dias e minimo de 30 (trinta) dias que anteceder ao término dos
mandatos vigentes, devendo ser convocadas com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) dias e minima de 30 {lrinta) dios, da data da realizacdo do pleito, por
edital, elaborado de acordo com os principios estatutdrios.

ARTIGO 35 - E eleitor fodo o associado que na data da eleicdo tiver:
a)mais de 01 (um) més de inscricdo no quadro social;
b) pelo menos 16 anos; e

c¢) quitado as contribuigbes ate 02 (dois) dias antes do inicio das eleigdes.

ARTIGO 36 - NGo pode ser eleito para cargo do sistema diretivo:

a)quem houver lesado o patriménio putlico ou de qualquer entidade;
b)quem integrar a comissao eleitoral, excetuados os representantes da chapa.

ARTIGO 37 - O processo eleitoral serd coordenado e conduzido por uma
comissae constituida de 03 (trés) pessoas, eleitas em assembléia geral ordindria
(presidente, vice-presidente e secretdrio), além de 01 (um) representante de

cada chapao.

ARTIGO 38 - Compete & Comissdo Eleitoral:



a)elaborar o regimento eleitoral, observando-se o disposto neste Estatuto;
b) decidir sobre os recursos eleitorais e as impugnagoes de candidatura.

ARTIGO 39 - O mandato da comissao eleitoral extinguir-se-G com a posse do T

. . . SOficin ow,
Sistema Diretivo eleito. o Mrz@
b7N 'f*.q¢
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ARTIGO 40 - A validade da eleicdo independera do numero de votantes. . Fone o 0

ARTIGO 41 - Havendo vacdancia de cargo, o Sistema Diretivo podera decidir p

realizagdo de eleicdes complementares, a ser procedida na forma do regimento
eleitoral aprovado em Assembléia Geral.

CAPITULO VIl

DISPOSICOES TRANSITORIAS

ARTIGO 42 - Eventuais alteragdes deste estatuto sé serGo vdlidas se, em
Assembléia Geral especifica, forem aprovadas por mais de 20% (vinte por cento)
dos associados quites.

ARTIGO 43 - Este estatuto entrard em vigor na data de seu registro, apds ter sido
aprovado na Assembiléia de fundagdo.

ARTIGO 44 - O presente estatuto passard por revisGo no prazo maximo de um
ano, a contar de seu registro.

Pogo Branco - RN, 13 de setembro de 1997
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Aluna da UEL representa
a America do Sul nas Fmpmas

A estudante Caroline Matida,
do 2° ano de Medicina, foi a tinica
representante da Américado Sul a
participar das comeragdes do Dia
Internacional da Terra, realizado
de 19 a 23 em Manila-Filipinas.
Promovido pela ONU, o evento
reuniu cerca de 400 jovens embai-
xadores, de 17 a 23 anos, de 30
paises.

Um dos critérios para a esco-
lha de Carolina foi a sua partici-
pagdo em um projeto relacionado .
ao movimento sustentavel. Ela é
uma das integrantes da ONG Ami-
gos de Pogo Branco. Segundo ela,
um dos objetivos do encontro foi -

Reitor e Caroline: esforgo para proteger o meio ambiente .- -

discutir a implementagfo da Agenda 21 e o pro-
gresso obtido a partir da Eco 92, no Rio de
Janeiro. Segundo a estudante esta reunido foi
um esforgo conjunto para proteger o meio am-
biente e propagar o programa do desenvolvi-
mento sustentavel.

A noticia de $ua viagem repercutiu até em
Brasilia. A professora Ruth Cardoso demons-
trou interesse em conhecé-la pessoalmente, o
que deverd acontecer no dia 22 de maio, em’
Porto Alegre, por ocasido da apresentagdo do
relatorio sobre o que foi debatido em Manila.

Nova moradora de Pogo Branco

A professora
Jocnice Bettanin
Dias, formada em
Histéria na UEL,
estd hd mais de
dois meses moran-
do nro municipio
de Pogo Branco, a

: 60 km de Natal.
WM & Ela esta partici-

34 “Q,&, pando do Projeto
\ \ B de Alfabetizagio
X \Qh de Jovens e Adul-

Joenice: “Todos os
universitarios deveriam
realizar trabalho de
extensao”

nos de 14 a 60
anos. Ela integra a
ONG Amigos de
Pogo  Branco.
Além disso, esta ministrando literatura para alu-
nos de 2° grau do Centro Educacional Raimundo
Rosa. Joenice n#o foi ao Nordeste so para traba-
lhar com ensino. Trés vezes por semana ela en-
frenta uma viagem de uma hora e meia até Natal
para fazer especializa¢io em Historiografia da
América Colonial, na Universidade Federal de Rio
Grande do Norte.

Joenice acredita que todo universitdrio de-
veria prestar um servigo & comunidade, como
forma de dar retorno do que cla investiu nele e

“tos, para 120 alu- .

colocar em prética tudo aquilo quc aprendeu em
sala de aula. “Se todos os alunos fizessem isso
aprenderiam um pouco mais sobre geografia e
relacionamento humano”, acrescenta. Qutro
motivo que a levou a retornar a Pogo Branco foi
o alto indice de analfabetismo no municipio. Se-
gundo levantamento do IBGE, 56% da popula-
¢do ¢ analfabeta e a ONG Amigos dc Pogo Bran-
co constatou que nas 18 escolas do municipio -
num total de 1.102 alunos, de la. a 4a. série -,
503 aprovados, 206 evasdes, 301, reprovados e
outros 20 transferidos.

Previsto para um ano, o projeto de alfabeti-
zagdo comegou com duas turmas, ja estd com
seis e s6 nao ampliou para 20 turmas por falta
de verba. O projeto de alfabetiza¢do foi mon-
tado numa parceria com os professores Re-
gina Alegro, Mariana Josefa de Carvalho,
Geni Sanches ¢ os estudantes de Histéria
Joenice, Silvio Alves, Emerson Inicio Cenzi
e Jair Ferreira de Souza, a um custo de R$1
mil mensais, por dois meses, com recursos
da ONG, que ¢ mantida por 30 académicos
¢ professores da UEL. Ou seja, R$ 7,00 por
pessoa, incluindo monitores e material es-
colar. Atém de baixo custo, ¢cla aponta uma
outra vantagem. Gragas ao projeto, os alu-
nos vdo poder realizar teste para supletivo
e dar continuidade aos estudos.
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Sempre solidaria

A Universidade Estadual de g
Londrina sempre esteve presen-
& nos projetos de solidariedade

'm atendimento as populagdes
mais carentes e auxiliando para
{ue essas descobrisscm suas pro-
rias forgas e soubessem somar
esforgos reivindicatorios. Sem-
re que chamada ou convidada
a UEL se fez presente e atuante
Ja maneira mais clara, objetiva, i
rarticipante, democratica e cris-
talina. Assim foi nas atividades |
le extensdo com o CRUTAC-
“entro Rural Universitario de
freinamento e A¢3o Comunita-
ia, no Distrito de Paiqueré. Parte
da comunidade daqucla localida- '

le e de professores, atunos e funcionarios da Universidade af estd

'ara comprovar os beneficios obtidos com essa participagdo. Foi a
UEL também uma das institui¢des de cnsino superior do Pals que
:ve a scu encargo a administragdo de um campi do Projeto Rondon,
~ Campus Avangado de Limoeiro do Norte, no Estado do Cear4, por
mais de uma década, com atuagdo permanente, onde, juntamente com
Iguns organismos de fomento ao desenvolvimento e ministérios, rc-
alizou um trabalho de destaque, chegando, inclusive, a fixar profissi-
snais naquela regido do Pais.
Nesse perfodo teve atuagio integrada com as universidades
cearenses, em especial a Universidade Estadual do Ceara:-Participou
ambém das Opera¢des Nacional ¢ Regional do Projeto Rondon, du-
-ante os perfodos de férias.
Hoje, por definigdo administrativa, continua a UEL presente nas
omunidades. E o caso do Campus Avangado de Colorado, do Centro
de Extensdo de Sdo Jerdnimo da Serra e dos Pélos de Extensio Uni-
-ersitaria instalados nos quatro cantos do municipio de Londrina.
E assim gue vemos a dimensdo maior de uma universidade - no
caso a UEL - perfeitamente em sintonia com o povo brasileiro, esteja
le mais préximo ou mais distante.
E exatamente por essa tradigiio da UEL e pela capacidade
que ela tem em sempre estar ao lado dos mais necessitados que
stamos em Pogo Branco, 14 no longinquo, mas muito brasilei-
ro, Rio Grande do Norte. E assim que entendemos uma Comu-
idade Solidaria.
Recebam, pois, os amigos - autoridades ¢ povo em geral -
«m grande abrago do reitor da Universidade Estadual de Lon-
rina, que, tenham a certeza, estara sempre presente onde hou-
ver possibilidade de realizar atividades que propiciem o desen-
olvimento nacional.

Jackson Proenca Testa
Reitor da UEL
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Padrinho-amigo
de Poco Branco

Natural de Yoo Branco, o prefeito Fernando Cindido realizou
trabalhos em diversas regides do pais. Morou dois anos em Siio
Paulo, foi mestre de obras da
usina nuclear de Angra dos Reis,
chefe da carpintaria na Itaipu e
transferido para o Iraque. A
seguir, trechos de sua entrevista
concedida ao estudante de

.\,\Nﬂistéria Rony Mazetti,
o woopy  dia 28 de janeiro. A

Prefeits
Fermando
Candido:

agradecimentos; s

s

AN entrevista teve
Y HR orientacio da
4 professora
' «%  Maria Dulce
o Alho Gotti,

RM - Como o senhor vé a atual situacdo politica, social e econo-
mica de Pogo Branco?

FC - A situagdo € esta que voc€ estd conhecendo: pobre. Existem
outros munic(pios por af que estio devendo ao estado ¢ a outros dr-
gdos, mas ¢ a prefeitura que tem patriménio. Pogo Branco deve o que
ndo tem. Quer dizer, vocé j4 observou que aqui ndo tem calgamento,
prédio, maquina, carro, trator...Pogo Branco deve em torno de RS 400
mil ¢ ndo tem patrim6nio algum.

RM - Embora o senhor tenha assumido a prefeitura hd poucos
dias, qual a expectativa frente a toda essa situagdo?

FC - Desde a campanha politica eu venho dizendo que iria econo-
mizar o dinheiro piiblico. Ent3o, ¢ nesse perfodo de quatro anos pela
frentc que vou tentar reverter esse quadro: saldar essa divida e tentar
finnar alguns convénios através do Govemno Federal, para que a gen-
tc possa fazer calgamento, creches, reforma de colégio ¢ adquirir no-
vos equipamentos. .

RM - Qual a sua opinido sobre a ONG Amigos de Pogo Branco?

FC - Através da ONG, Pogo Branco passou a ser uma cidade
conhecida em todo o Estado do Rio Grande do Norte, em nivel naci-
onal, através da televis3o ¢ de jomal. A gente esta vendo o desempe-
nho de vocés, a vontade de trabalhar pelo nosso municipio e pelo
Estado. Po¢o Branco n2o tem como gradecer a Universidade de Lon-
drina. O munic{pio nunca teve tanto movimento como estd tendo
depois que vocés cliegaram aqui. Passou a ser uma cidade totalmente
diferente, muitas visitas de Bras{lia, do Rio Grande do Norte mesmo
e de secretarias, Através da vinda de vocés é que algumas portas,
algumas janelas vio se abrir para que Pogo Branco saia das dificulda-
des em que se encontra. '

RM - £ vidvel a continuidade dos trabalhos que a ONG estd rea-
lizando em Pogo Branco?

FC - E viavel sim, como j4 disse. E os frutos n#o devem acontecer
de imediato, mas cu acredito que viio chegando aos poucos e na medi-
da que forem chegando vamos ser muito gratos a todos os esforgos
que vocés fizeram divulgando o nome de nossa cidade ¢ trazendo
alguns projetos que sejam em beneflcio dessa cidade. NGs queremos
muito que vocés permanegam e que sejam o padrinho-amigo de Pogo
Branco. Porque o municipio precisa de um padrinho que dé a béngo
ao afilhado todos os dias. Pogo Branco precisa de uma m#o amiga e
essa mAo amiga vai sair 14 do Estado do Parand, se Deus quiser. Nés
contamos com a contribuigdo do Paran4.



Novas parcerias

A partir do dia 10, o professor Jéferson
Moriconi Cesario estar4, durante dois
anos, conjugando as tarefas do Departa-
mento de Quimica com a presidéncia da
ONG de Pogo Branco, em substituigdo a
professora Mariana Josefa de Carvalho
Almeida, do Departamento de Historia. A
exemplo da UEL, ele pretende incentivar
parcerias com outras instituigoes de ensi-
no da regido e mesmo do Estado do Rio
Grande do Norte; promover a¢des mais
estreitas com o Programa Comunidade
Solidaria, em Brasilia, para conhecer me-
Thor os projetos que estdo sendo desenvol-
vidos no Brasil, na 4drea social.

Juntamente com a professora Joenice
Bettanin Dias - que vem desenvolvendo
Projeto de Educagao para Jovens e Adul-
tos - € de outros estudantes que estardo em
Pogo Branco, o professor Jéferson preten-
de-organizar a equipe para promover mai-

SAUDE

Problema
estrutural

Realizar exame parasitolégico, cursos so-
bre satide da mulher e da crianga e primeiros
socorros. Estas foram algumas das ativida-
des que Caroline Kazue Malida e Gustavo
Merheb Petrus, do curso de Medicina, tinham
em mente quando chegaram em Pogo Bran-
€0, em janeiro.

Os planos de viagem foram alterados
logo no primeiro dia, quando visitaram a
feira Jivre de Jodo CAmara. Surpresos, eles
constataram que a carne de boi e frango
vendida ali era exposta ao sol das 6 horas
a0 meio dia, sem nenhum cuidado.
Caroline e Gustavo se limitaram a dar ori-
entagdes 4 populagdo dos distritos para
que eles adquiram a carne o mais cedo
possivel.

Os futuros médlcos nfo descansaram.

Antes de conversar com a populagio sobre
suas atividades no municipio, os alunos reu-
niram-se com os agentes comunitérios para
receber informagdes sobre a cidade. S entdo
foram feitos cursos sobre primeiros socorros,
saide da mulher e da crianga, higiene corpo-
ral, soro caseiro, organizag3o comunitdria e
aleitamento materno. Em conjunto com ou-
tros agentes de satde e higiene basica orien-
taram a populagdo quanto ao uso de latrina,
higiene corporal e ferver a dgua para dimi-

nuir doengas em geral. Através de videos e .

palestras, promoveram orientag@es sobre afo-
gamento, insolagdo, picada de cobra, animais,
queimaduras, ferimentos em geral. Para dar
continuidade ao trabalho, os alunos promo-

or numero de agdes sociais em Pogo Bran-
co, um dos 100 municipios mais pobres
do Pais. Segundo ele, a equipe da ONG
vem trabalhando com afinco em tudo o que
faz. Para o presidente da entidade, é im-
portante a participagdo do aluno nos pro-
jetos. “Ele rompe com sua visdo:
intramuros da universidade, conhecendo de
perto uma outra realldade do pais que Ihe
chega retratada apenas através da i impren-
sa. Essa sua inser¢do na realidade brasi-
leira ajuda na sua formag@o profissional”,
acrescentando que a “interagdo do aluno
com as comunidades pobres e excluidas
grava uma imagem viva em sua conscién-
cia e que nunca mais sera por ele esqueci-
da”. '
Para que haja um maior atendimento
com as comunidades, principalmente as
mulheres e criangas, Jéferson sugere a cri-
agdo de mais ONGs - com participagdo

Jéferson: “Integrantes da ONG trabatham com
garra e paixao”.

maior de estudantes - , e parceria com pre-
feituras, IES, associagdes, entre outras
entidades.

O prefeito e o vice também fizeram exame de tracoma

veram o curso de capacitagdo para agentes
comunitarios de saude do PACS (drgéo go-
vernamental),

Foi constatado no distritc de Acaui alto
indice de tracoma em criangas e adultos, de-
vido & falta de higiene. Em parceria com a
FNS - Fundagdo Nacional de Saiude foram
feitos diagnésticos, tratamento e informada a
populagdo sobre os cuidados com a doenga,
Ainda com a FNS, os alunos colaboraram na
distribuig3o de 300 latinhas para exame de
fezes, sendo retornadas 272 delas. Desse to-
tal foram constatados 141 casos de lombriga,
120 verminoses e sete casos de barriga d*agua.
Todas as pessoas foram medicadas pela FNS,
receberam instru¢do e educagfo bdsica sani-
taria. “Gragas ao apoio técnico da fundagio
ndo terfamos conseguido realizar todos os
exames”, relatam os alunos. “A questio da
satde é um problema estrutural: hospital sem
equipamentos, lixo nas ruas, 5 mil pessoas
sem 4gua potdvel, um tergo das casas sem ba-~
nheiro, ¢ nas que possuem nlo hd dgua em
vérios deles, o saneamento inexiste. A dgua
potavel por si sé ja resolve grande parte dos

problemas. N4o h4 agdes basicas nessas 4re-
as”, aponta um relatério da ONG.

" Como o grupo constatou casos de desnu-
trigdo, eles pretendem fazer projeto de com-
bate 4 desnutriglio (diagnéstico, tratamento e
principalmente de preven¢do para todas as fa-
milias) e enviar a Brasilia para aprovagdo. A
idéia é pegar um distrito como modelo, pro-
vavelmente Acaud, para a produgo de frutas
da regido (acerola, caju, cultura existente) e
horta. Uma prética incentivada é a criag¥io,
pela populagfo, de galinhas e outros peque-
nos animais que acaba se tomando uma “ca-
derneta de poupanga”, pois o sertanejo, du-
rante a seca, além de ter uma fonte de ali-
menta¢3o animal poderd ser negociado na
feira.

Nos 25 dias que permaneceram em Pogo
Branco, Caroline e Gustavo observaram
que, apesar de todas as
dificuldades as pessoas
sdo felizes. “Ao mesmo
tempo que sinto sauda-
des, estou fazendo falta
14”, confessa Caroline.
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Plano

de desenvolvimento
rural

s alunos Norton Polo Benito, Ca
Oro}ina Alcover, Patricia Moreira

Marques e Roberto Tomazoni da
Cruz, do curso de Agronomia, iniciaram em
janeiro o diagndstico para o Plano de De-
senvolvimento Rural de Pogo Branco. Ori-
entado pela professora Cldudia Pereira da
Silva, o grupo percorreu assentamentos e
acampamentos do Movimento Sem-Terra;
conversou com agricultores; reuniu-se com
as liderangas rurais, Cooperativa, Sindicato
dos Trabalhadores Rurais, Emater-RN,
Emparn, Servigo Nacional de Aprenizagein
Rural, Departamento de Agropecuéria
UFRN, entre outros.

O objetivo foi o de levantar as principais
dificuldades: escolaridade, modo de vida e
utilizagdo de dgua. A partir desses dados, o
grupo poderd montar um projeto para
reativar cooperativas e formar associagéo de
pequenos produtores. Os resultados vio fa-
zer parte do plano a ser enviado para a Se-
cretaria Nacional de Desenvolvimento Ru-
ral e para a comunidade de Pogo Branco para
que a implantag3o do projeto saia de um
esforgo conjunto. Enquanto isso, o agréno-
mo André Albanese, ex-aluno da UEL, for-
mado em 96, esta dando prosseguimento s
etapas do PDR.

Norton explicou que 0 municipio produz
caju, mandioca, coco, milho e feijdo e que o
extrativismo ndo tem produg3o organizada.
A mandioca, por exemplo, é destinada a fa-
bricagdo de farinha;o feijdo se restringe ao
consumo e para venda em feira; o milho para
consumo humano e de animais. Quanto ao
caju hd um grande desperdicio, uma vez que

Reunifio com produtores mis

a comunidade s6 aproveita a castanha, ven-
dendo-a, geralmente, para atravessadores. A
idéia é fazer um trabalho com a comunidade
para melhor aproveita melhor o fruto, trans-
formando-o em suco ou doce, através de uma
associagdo comunitria para beneficiamento
do produto.

A previsdo é do diagndstico ficar pronto
em julho deste ano, quando os estudantes vol-
tam para apresentar o diagnéstico e os pro-

jetos e mobilizar a comunidade e 6rgdos de -

extensdo rural para aplicar as propostas. Em
sintese, a proposta prevé a melhoria de vida
dos pequenos produtores em todos setores,
para que adquiram independéncia e possam
produzir renda.

O trabalho do grupo n3o ficou sé na
diagnose da regido. Eles aproveitaram o tem-
po para organizar palestras e realizar o Se-
mindrio Municipal de Desenvolvimento Ru-
ral - com o apoio da Emater e Emparn - para
cerca de 80 agricultores de todos distritos.
Participaram autoridades municipais e o Dr.
Aldo Medeiros, da Emparn.Também foi

apresentado um video sobre organizagfo co-
munitéria, produzido pelo Universidade So-
lidaria.

Uma vez que ndo € costume da regido

. consumir legumes e verduras - a alimenta-

¢do € abase de farinha, feijdo verde e carne
de sol -,a ONG, através de André Albanese,

Organizou dois canteiros experimentais para
plantio de leguminosas resistentes ao calor,

nos sitios do, senhores Raimundo Cacheado
e Jodo Apéstolo; e naEscola Estadual de 1°
e 2° graus Estudante José Francisco Filho,
foram feitos 40 canteiros, com a participa-
¢do de 30 estudantes para ajudar na meren-
daescolar.

A ONG levou plantas medicinais do Sul
para serem cultivadas em canteiro experi-
mental com plantas medicinais do Nor-
deste. O canteiro, que fica ao Jado da De-
legacia, estd sendo cuidado por
detentos, como um trabalho comunitério.
A ONG agradece ao lapar € ao Departa-
mento de Agronomia da UEL pela doa-
(;50 de sementes e plantas.

Agua encanada em Acaua

i Fot:

Quatro dias de trabalho, em
sistema de mutirdo, foram sufi-
cientes para minorar a falta de
dgua no distrito de Acaud, que se
arrastava hé 34 anos. A parceria

teve apoio do poder municipal,

que cedeu canos e um encanador;
Cia de Agua e Esgoto do Ria
Grande do Norte, que deu apoio
técnico e ligou a agua; Associa-

‘¢80 Recreativa de Pogo Branco,

que entrou com trator; € a cola-
boragio de 25 moradores da co-
munidade, que cavaram o l¢eito da
estrada para instalag#o dos canos,
A ONG organizou ¢ deu apoio
logistico ao trabatho.

O custo da obra foi de cerca
de R$600,00 com cola, luvas de
cano, combustivel, lanches, entre
outras pequenas despesas. Os 3
mil metros de canos usados, que

“foram cedidos pela prefeitura,
- estavam depositados na CAERN.

A 4gua fot trazida do distrito de
Contador para uma cisterna, com
capacidade para 14 mil litros,
onde os caminhdes-pipa deposi-
tavam 4gua no passado. Até en-
t%o, as mulheres eram obrigadas
a carregar Agua, através de bal-
des de 20 litros, e andar 4 km até
a barragem, cuja dgua € impro-
pria para consumo.

No século XIX, Acaud foi um
quilombo. Em 1962, com o
represamento do rio Ceara-Mi-
rim, suas terras foram inundadas,
assim como de outras comunida-
des. Hgje, os 160 moradores, 35
familias, sdo obrigados a traba-
thar nas fazendas ao redor de sua
“nova” vila, mas sem a posse das
terras que tinham anteriormente.




Programa Universidade Solidéaria est4d ampliando de 38 para 120 o
O nimero de municipios atendidos, assim como otimizando parcerias
para combate ao analfabetismo no Brasil, principalmente no Norteste
onde se encontram as maiores taxas entre criangas e adolescentes. Enquanto
na regido Sul apenas 3,7% dos adolescentes com idade entre 15 e 17 anos per-
manecem analfabetas, no Nordeste esta propor¢do atinge 26,1%. Para falar da
proposta de alfabetizagdo, esteve na UEL, dia 11, a coordenadora executiva do
Projeto Alfabetizagdo Solidéria, Regina Célia Vasconcelos Esteves. Participa-
ram da reuniio, professores ¢ alunos da UEL e representates da ONG Amigos
de Pogo Branco, CEC, UEPG e Secretaria de Educagiio de Jataizinho.
O programa procura consolidar o modelo solidério, unindo cinco
parceiros: Governo Federal (por meio do MEC), Consclho da Comunidade
Solidaria, empresas, universidades e prefeituras. Regina informa que além
- de Capela-Alagoas, a UEL - através da ONG - passaré a operar também em
Pogo Branco. Capela foi ado-

tada pela distribuidora de com-

bustiveis Ipiranga. Quanto a

Pogo Branco, a empresa-par- A’fabetiza95o ‘e )

ceira serd decidida em breve,
na cidade de S.Paulo, com 80
grandes empresdrios. Ter#o

Solidaria IR

como alfabetizadores, jovens

do préprio municipio que es-

tejam cursando o 2° grau, magistério ou 8 série do 1° grau ¢ que receberdo
bolsas de um salario minimo, tendo portanto a garantia de trabalho e, sobre-
tudo, vdo estar se mobilizando para a solugdo de um grande problema social
brasileiro.

Segundo Regina, o Projeto Alfabetizagdo pode ser usado no todo ou
em parte como referéncia por outras instituigdes que queiram trabalhar com
alfabetizagdo, com baixo custo, gestdo simplificada e facil de ser reproduzi-
do. Ela acredita que o problema do analfabetismo s6 sera resolvido pela soci-
edade como um todo. A idéia ¢ levar possiveis alfabetizadores para as 1ES,
para que possam ser capacitados.

A professora Solange Mezaroba, da Psicologia Social e coordenadora
do Projeto de Alfabetizagdo de S3o Jerdnimo da Serra, hd 8 anos, viaja em
maio, para Capela, onde vai selecionar monitores alfabetizadores que irdo
receber treinamento na UEL nas férias de jutho. J& a professora Mariana
Josefa de Carvalho, de Histéria, ¢ o setor de educagido da ONG fardo o mes-
mo em Pogo Branco.

Regina Esteves: “A previsio é atender,
da julho a dezemhro, 30 mil alunos

3

de 120 municlplos”

Solucao para o lixo

A cidade de Pogo Branco foi a {inica do  sendo consumido por animais domésticos.
pais gue contou com o retomo de alunos ¢  Para complicar o problema, o lixo hospitalar
professores pelo PUSOL - Projeto misturava-se com tudo, inclusive com a
Universidade Solidadria - para implantar os  comida dos animais domésticos, contribuindo
projetos desenvolvidos pelos grupos de estudo  para a disseminago de doengas. “Quando
da ONG. A presenga dos paranaenses trouxe  chegamos 14 observamos que era urgente dar

frutos para a cidade. Um deles foi a construgdo
do aterro sanitario provisério para o lixo
hospitalar.

Segundo o relatorio da ONG, o lixo
urbano espalhava-se pelas ruas a céu aberto,

;O

Pesquisa quantificou e qualificou o lixo da cidade

destino ao [ixo hospitalar”, afirma o quimico
Giuliano Marchiani. A questdo do lixo foi
discutida em palestras e de educagio
ambiental com agentes de saude e
comunidade, grupo ambientalista e
autoridades municipais. Além de levar o
problema a 6rgdos estaduais e federais em
Natal, os estudantes da ONG foram conhecer
o aterro sanitario da capital.

O professor Jéferson Moriconi Cesdrio,

- ~do Departamento de Quimica, Giuliano
. Marchiani (formado em Qufmica em 96)
* e Elsone José Delavi (Geé6grafo, formado
*em 96) fizeram uma pesquisa para

quantificar e qualificar o lixo domiciliar
da cidade, para permitir - a destinagdo
definitiva, planejar a coleta regular, a
reciclagem e a compostagem, gerando

recursos para administrar o aterro. A
» maior parte do lixo é orgénico, podendo

virar adubo. A obra do aterro sanitirio

.. provisério do lixo hospitalar envolveu

universitérios e Prefeitura Municipal,
sendo construfida em 19 dias. Sua
inaugurag3o foi a segunda obra da nova
gestdo - o mutirdo de Acaud foi a terceira.
“Foram solugdes sim-
ples, eficientes ¢ baratas
que deram resultados,
para um problema que
arrastava h4 muitos
anos”, diz o relatério.




as visitas aos distritos,

as alunas Rubia Carla
Piovezan, Luciane
Margarida L. Pereira e Ariane
Antonangelo Baracat, (Servigo
Social) e Clarice R.C. Ferreira
(Psicologia), constataram que
cerca de 800 pessoas ndo ti-
nham certiddes de nascimento.
Apos entendimento com a Pre-
feitura e o cartdrio local a taxa
foi reduzida de R$18,00 para
RS 6,00. O municipio vai ar-
car com 100 registros mensais.
Outro fato que chamou a
ateng@o da ONG é o problema
para com os portadores de ne-
cessidades especiais fisica e
mental, em torno de 70 pesso-
as. Como ndo existe tratamen-
to médico na cidade, a equipe
entrou em contato com o
S.0.S. Criangas, CRI-Centro
' de Recuperag3o Integral
(terapeuta, assisténcia social,
psicolégica, psiquiatrica e neu-
rolégica), de Natal, que se dis-
pOs a enviar equipe de médi-
cos, assistentes sociais e
orientadores duas vezes por
semana a Pogo Branco. A Cli-
nica Professor Heitor Carrilho
ir& cuidar de 10 criangas, de até
18 anos, com treinamento
vocacional incluido. Outros
Orgdos também estardo
engajados nessa luta. Um de-
les é o Sepa-Servigo de Psico-
logia Aplicada da UFRN, que
ird discutir um projeto envol-
vendo a UEL, UFRN, ONG e

A cultura de extrair os dentes

- Atendimento de ser

Prefeitura Municipal voltado
para os portadores de necessi-
dades especiais e familiares.

Outra proposta dos alu-
nos foi a criagdo da Secre-
taria de Agdo Social, que vai
providenciar, entre outras
fungdes, o registro de nas-
cimento e atendimento a por-
tadores de necessidades es-
peciais.

Dando prioridade aos dis-
tritos de Lagoa de Juazeiro,
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Contador, Acaud ¢ Pousas, as
alunas de Psicologia e Servigo
Social ministraram cursos de
salide basica da mulher-e da
crianga, primeiros socorros,
planejamento familiar, sexua-
lidade, organizago comunita-
ria, entre outros. O municipio
enfreta problemas de cidade
grande devido sua proximida-
de com Natal: drogas, turismo
sexual, trabalho infantil, entre
outros. Elas disseram que, por

Higiene bucal

€ um grave problema naregizo,

pois de cada oito semanas de funcionamento do gabinete dentario,

apenas uma ¢ para restauragio.
A ONG acredita que as palestras
sobre a importincia da higienc
bucal e as consequéncias para a
satde devido a falta deles - como
a m4 absorgdo de alimentos que

aumenta a desnutrigdo - contri- |

buird para modificar essa idéia.
Segundo o levantamento fei-
to pelas académicas de Odonto,

Alessandra de Barros Mendes ¢

Claudia E. Consalter, muitas cri-
angas com menos de 10 anos n3o

apresentavam alguns ou todos os ¢

dentes. Além das palestras e uso
de video, as
alunas monta-

marionetes na

ram teatro de »

cidade e nos

-

A malor parte das criangas nao tém documentos

enquanto, estdo pesquisando os
problemas para poder agir.
Quanto ao trabalho infantil, j4
entraram em contato com a
Delegacia do Trabalho para dar
apoio na montagem do projeto
preventivo e esclarecimento &
comunidade sobre o tema para
juntos buscar a solugdo. Os
demais problemas poderdo ser
estudados junto com a Secre-
taria de Ago Social de Pogo
Branco.

distritos para centenas de criangas e ministraram cursos para os
agentes de satde, alertando-os sobre os cuidados com os dentes.
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Alessandra demonstra a escovagio cometa




Orientado pela professora

- Euridia Ramos Barleta, o aluno

Luiz Claudio dos Santos Cortez
( do 5° ano do curso de Educa-
¢do Fisica) visitou as 18 escolas
do municipio e realizou um di-
agnostico das atividades realiza-
das fora do periodo escolar.
Embora conste no curriculo
- dizele - ndo tem nenhuma ati-
vidade fisica e nem de educagio
artistica nas escolas municipais,
ficando restrita apenas as esco-
las estaduais. Essa falta de re-
creagdo acaba fazendo com quc
acrianga fique desmotivada em
sala de aula. Paraatividadesdc
recreagdo em escolas do muni-
cipio, Luiz Claudio levou tintas,
revistas, jornais e cordas, mas ao
chegar constatou que atintaera
pouca em relag@o ao niimero de
criangas em cada distrito. A so-
lugdo acabou surgindo de 1a. O
coordenador de esportes (Cris-
tovao) fabricou tinta, utilizan-
do maisena e pd para tingir rou-
pa, assim como confeccionou

pincéis utilizando sisal e
gravetos. Com isso, houve uma
troca dc conhecimento e atingiu
o objetivo proposto. Outra ati-
vidade do aluno foi auxiliar o
coordenador a  montar
cronograma de eventos esporti-
vOs para atrair pessoal, e a cons-
trugdo de uma maqueie de par-
que infantil, que pode ser
construido em todos os distritos
e escolas em regime de mutirdo,
utilizando troncos de cogueiro,
sisal e material reciclado. A
idéia - segundo o estudante - €
langar projetos conscientizando
acomunidade para que ela mes-
mo busque solugdes para resol-

- ver seus problemas, a exemplo

do mutirdo da dgua.

Cle contaque aintegragdo da
equipe foi muito importante para
atingir os objetivos da ONG.
Gragas a isso, foi possivel reali-
zar dois encontros com grupos
de 3a. idade, ressaltando a im-
portancia de Educagdo Fisica -
ja existem dois centros de con-

Lulz Claudio: maquete de parque infantil
com material disponivel no local

vivéncia para idosos; colaborou

nas apresentagdes dos cursos,

recreagdes para criangas, reu-
nides no mutirdo da 4gua, entre

-outras atividades.

Agora, a professora Euridia
estd avaliando os dados
coletados, para a elaborag¢do de

projetos que visem a melhoria
das condigdes das criangas
daquele municlpio, no aspec-
to escolar, social e familiar.
A intengdo é propor que mais
universitirios conhegam are-
alidade em que se encontra a
educagio.

Uma brisa diferente no movimento estudantil

O movimento estudantil no Brasil est4 en-
trando numa nova fase deixando para tras o
romantismo tedrico-revoluciondrio e buscan-
do alternativa que afasta-se da militancia par-
tidaria, ao empunhar bandeiras do dia-a-dia
dos estudantes e ndo determinagdes de parte
da sociedade.

Entre vérios exemplos cito o Movimento
Cadé o R.U.? e a Comissdo Pré-Construgio
do Instituto de Referéncia em Ciéncias Hu-
manas-IRCH, suas realiza¢8es fizeram His-
téria no Campus de nossa Universidade. Ao
mesmo tempo as sadias recepgdes aos calou-
ros, fcitas pelos vetcranos de Medicina, Ar-
quitetura ¢ Odontologia fizeram da UEL des-
taque em todo o Brasil, sem esquecer das aca-
démicas de Servigo Social que tiveram a co-
ragem de lutar contra o assédio scxual e do
apoio dos futuros bidlogos a Biblioteca Cen-
tral. A lista ¢ imensa,

Mas aqui quero destacar os académicos
que atuam na Organizagio Nao Governamen-
tal Amigos de Pogo Branco, que ganharam
confianga e simpatia de toda uma cidade. Ao
meu ver souberam perceber a oportunidade
que se abriv em 96 com o Projeto Universi-
dade Solidaria, ao preocuparem-se com a si-
tuagdo dos habitantes daquela pequena co-
munidade de brasileiros. Trabalho que tem
inspirado o surgimento de outras ONGs, que
espero brotarem pelos jardins da UEL.

Quando Joenice Bettanin Dias, que se for-
mou em Histdria e estd coordenando seis
alfabetizadores e 120 alunos de 14 a 60 anos
no interior do Nordeste e ainda convoca to-
dos os estudantes a desenvolverem projctos

em beneflcio de brasileiros excluidos, perce-
bo uma flor que produzird sementes de
nma revolugdo silenciosa. A ida de mais
cinco estudantes para Po¢o Branco de-
monstra isso.

Fico feliz e orgulhoso pelo fato da As-
sessoria Estudantil ter sido procurada por es-
ses académicos e, na medida do possivel, ter

podido aponar um trabalho t3o corajoso e
dignificante. ‘A seriedade e o reconhecimen-
to em nivel nacional que esses estudantes tém
conseguido me faz dizer com orgulho:

sdo estudantes da UEL.

Ludovico José Bonato -
Assessor de Assuntos Estudantis

Seminario

O aluno Emerson Cenzi, de Histéria, re-
presentou 2 ONG no Seminério Nacional so-
bre Projeto Alfabetizagdo Solidéria - Projeto
Piloto. O seminirio foi realizado em Sio Pau-
Jo, nos dias 16 ¢ 17 dc abril, com o objetivo

de avaliar 38 municipios do Norte ¢ Nordeste
que apresentam maior {ndice de alfabetiza-
¢d0. Um desses municipios foi Pogo Branco,
que a partir de maio, fard parte do Projeto

- Alfabetizagdo Solid4ria.

Projetos sociais

Pogo Branco esta atraindo outros inte-
grantes da ONG. Os alunos Jair Ferreira de
Souza, Vander Agriani Pereira, Sergio
Adriano Cavalheiro ¢ Emerson Cenzi, do
curso de Historia, dentro de um més tornam-
se alunos especiais da UFRN até a
efetivagio da matricula. Os quatro membros
da ONG embarcam para aquele municipio
a fim de desenvolver projetos sociais. Eles
pretendem mudar radicalmente o modo de
vida: cidade, emprego... “O municipio estd
precisando de alguém que fique 14 perma-

nente”, para poder trabalhar junto com a
comunidade projetos de methoria de quali-
dade de vida da regigo”, afirma Jair.

No mesmo esquema, o aluno
Edivaldo Cesar Melegari, do curso de Ad-
ministrag3o Publica, da FECCEA-Faculda-
de Estadual de Ciéncias Ecom)mncas de
Apucarana, vai atuar junto
com os alunos da UEL na-
quela comunidade na 4rea
de administragdo, entre ou-
tros.




Amigos de
- Pogo Branco

ONG - Amigos de Pogo Branco
_foi fundada com o objetivo de pro
mover a melhoria da qualidade de
vida através do desenvolvimento comuni-
tario, auto-sustentavel, dentro do espirito
da multi e interdisciplinaridade, coopera-

¢do e solidariedade, buscando novos ca- lidos; ) No Rio Grande do Norte: 17°
eniiilios pans estidanies £ professores ap. 6)N0\fas pesquisas e levantamentos em Grupamen}o de Attilharia Qe Combate:
ligar a Universidade e populagdo carente, ~91VErsas areas; e ) . Coronel Prisco, Sargento Adriano, Sargen-
ambos procurando altemativas que visem  _ 7) Vlgblhz_aqao da fixagao <_ie residén-  to Miscila, Soldado Jarbas e a todos que
diminuir a miséria de muitos brasileiros.  ¢1a de universitarios na comunidade. nos receberam no Quartel, em Natal; Fun-

Com as 22 bolsas cedidas pelo Proje-  dagdo Nacional de Satide - FNS-RN: Dra.
to, foi criado um fundo de viagem, nova-  Lubélia, Eméterio, Carlos e Reginaldo
lor de R$ 6.200,00, para pagar despesas  Centro de Reabilitagdo Infantil; Clinica
de alimentag@o, material de trabalho e ini-  Prof. Heitor Carrilho

Os estudantes da UEL pensam em uti-
lizar o conhecimento acumulado para ten-
tar transforinar uma dura realidade. Com
a professora Mariana Josefa de Carvalho,

como presidente, sairam em busca de apoio cio da implantagio de projetos pilotos. Universidade Federal do Rio Grande do
para implantar a proposta. Ressalte-se que, Agradecimentos: Norte - UFRN
No Parana: UEL: reitor Jackson Pro- Em Poago Branco: A seus moradores;

segundo a representante do PUSOL, Ana

Cristina Torres. “a UEL deu uma demons-  ¢N¢a Testa; Assessoria de Assuntos Estu- Prefeitura Municipal de Pogo: Sr. Prefeito
]

tragdo de solidariedade impressionante ao dantis, Bonato, Eduardo, Niro e Elvis; Municipal, Femando Candido e aos seus
ajudar na continuidade dos traballios”. CCH: Prof’. Ana Cleide Cesério, Prof’.  secretarios; ao ex-prefeito: Sr. José de
“Com a fundagZo da ONG intensifica- Regina Muccilo, Prof. Bruno, funcionari-  Arimatheia da Cunha ¢ sua equipe. A to-

ram-se as relagdes com a comunidade, tan-  ©S do CCH e do Depto. Histéria, Disque-  dos que trabalharam conosco. E Acaua,

to que em junho/96 recebeu em Londrina gramatica e (?r'aﬁca Ipc?, . . pela ligdo de vida.

o coordenador de comunicagio da Prefei- Em Brasilia: Projeto Universidade - , : -

tura"Mun"icipaI de Pogo Branco, José Solidaria: Prof’. Ruth Cardoso, Coronel B T i)

Cassimiro Felipe. No més seguinte, sete Fonsec§, ?oronel Monteiro, Paulo Simas, un' ver SIdade

académicos voltaram a Pogo Branco, des-  #\ha Cristina Torres ¢ Selma. Forga Aérea '

ta vez em uma Kombi cedida pela UE L. ~ Brasileira. SOIIdaﬂ

A viagem foi longa, ida e v o "““‘"ﬁ A

volta 9000 Km", informa  01. A¢é ; inistracdio Publica e . | . o't 5l 0

I et des 0 coes. l'Jr.gentes, 02..Admm|stra9ao l.’u})llc.a e {‘OPro_]elo UmverSJdade Sohdana
'Crerté:_ge“aa]%a%'ﬁése' Comunitiria; 03. Agricultura; 04. Assisténcia PUSOL, segundo suas pubhcagﬁes é

o rlet(%:x:o (')SSibil't.OU Social; 05. Cursos; 06. Educagio; 07. Histéria, iy uma contribuigio do Conselha de
o dolineamoto . Meméria e Cotidiano; 08. Meioambiente; 09. ‘it Reitores das Universidades

. - Organizagdo do trabalho; 10. Saide " Biasileiras - CRUB ao Programa
guintes projetos: _ g ¢ ’ i .Comunidade Solidaria, que é .

.I) Re?torno dov P’r(?Jeto e — oo T T o e Jor o T ] coordenado pela Prof*. Ruth- Cardoso
Um.vers.ldade Solidaria ll, ~J—tesrmse e Medes Movokogs | | {1 = - (USP). Envolve uma grande parceria
cm janeiro/97; I Cwora s poeras foo Soonl | == = 4 com as Forgas Armadas’e empresas

--2_) E]abo.ra_(;ﬁo_do diag- {2 {Camios Koo etdh __IWedcna = == = SR |pnvadas ¢ publicas.

nodstico pan](;lpatlv(), para 7. (C;an::“ EmmanGenie Odmb‘ch : - : - O PUSOL (S Um dOS prO_]etos

a elaboragdo do Plano de  [fSmsafomrecesie Pormmnd |- | = - desenvo!vndos pelo Comumdade

Desenvolvimento Rural;  [S-{feeimosed — ey = | ] * Solidaria em parceriacom 79

3) Implantagio do Pro-  [I]Chimvawsis ot A S O 1 A universidades, Forgas Armadas,
jeto de Educagiio de Jo- i Feeab Pann___{Medkna R T Pl o S W | i 3 : fundagBes como a Roberto Marinho . .
vense Adultos S Pt by s le L T e = =) | e Oswaldo Cruz, vérias empresas |

. . : \],_JLucians Mamorisa L Pervie [8erv. Soclg | -l ] comanlat ‘Banco Real, Petrobras e
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UEL. ests e : tud 18, {Mava s ool [Pk WG B A 0 l‘“,outras A UEL faz parte dessa -
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CRGANIZAGAC NAO GOVERNAMENTAL ASSCCIAGAO AMIGOS DE POGO BRANCO

ESTATUTO

CAPITULO1
DA ASSOCIAGAO
ARTIG2 C1 - A Organizagao Nac Governamental Associagao Amigos de Pogo Branco, €
uma sociedade civil com personalidade juridica de direito privado, filantropica e sem fins
jucrativos, com sede e forum na cidade lLondrina, no Estado do Parana, constituida para a
finalidade de promover o desenvoivimento soécio-econdmico, comunitario, auto-gestionario e

auto-susteniavel do muaicipio de Pogo Branco, no Estado do Rio Grande do Norte.

FARAGRAFO UNICO - Doravante a Organizagao Nao Governamental Associagao Amigos de Pogo

Eranco, sera referida nesic estatuio como 0. N. G. .

ARTIGO 02 - Atendidas @s regras que este estatutc vier a estabelecer a O.N.G. observara os
orincipios de: Isonomia, Eqiiidade, Democracia, Impessoalidade, Publicidade, Toleréncia,
Respeito, Consenso. Moralidade, Respénsabilidade, Paz, Etica. Solidariedade, Autonomia,
Justiga, Fraternidade, Cidadania, Organizagao, Transparéncia, Honestidade, Humanismo,

Cooperagao, Comunicagao, Ampla Defesa, do Contraditério, a Multi e Interdisciplinaridade .

ARTICO 03 - Para exercer e cumprir suas prerrogativas e deveres, a O.N.G. trabalhara em
conperacan com diversas organizagdes governamentais e nao-governamentais, difundindo seus
principios e métodos de trabatho, em espirito solidario, através da rede inter organizacional
promovendo medidas pertinentes para o desenvolvimento de ag¢oes conjuntas, tais como a

ccicoracao de acordos, contratos, convénios, etc..

ARTIGO 04 - Podera ser socio desta O.N.G. a pessoa fisica que tiver interesse em realizar
atividades humanistas, em espirito de colaboragao e de acordo com os principios fixados neste

Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - O ingresso no quadro de socios devera ser requerido, por escrito ou

oraimenle, av Sislema Direlivo da G.N.G. a quem compele deferir ou indeferir, de acordo com ous

principios csiatutarios.

ARTIGC €5 - Sao direitos e deveres dos associados:
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a) observar as normas estatutarias, principalmente seus principios;
b) propor, debater e votar nas reunidoes do sistema direlivo ou assembiaia geral, as medidas
gue julgar conveniente aos interesses da C.N.G;
c) votar e ser votado para cargos eletivos.
ARTIGO 06 - E dever do associado:
a) promover o fortalecimento da O.N.G., criticando construtivamente e participando dos
projetos a serem desenvolvidos;
b} ocbservar e exigir o cumprimentoe dos dispositivos deste estatuto.

ARTIGO 07 - O associado, quando cometer desrespeito ao estatuto ou decisdes daos orgaos
deiiberativos, esta sujeito a penalidades de adverténcia, suspensé@o ou eliminagdo do quadro
social, cabendo a diretoria executiva a dosagem e aplicagao da pena conforme a gravidade, que-

passara a surtir seus efeitos, inciusive para fins de recurso, a partir de sua comunicagao por

CAPITULO iI
DO SISTEMA DIRETIVO E DA EXECUTIVA

ARTICO 08 - C Sistema Dirstivo é constituido dos seguintes orgaos:

2) Diretoriz Executiva, composta de 03 (trés) membros;

bl Corpo de Supientes, composto de 03 { trés) membros;

c) Conselho de Geréncia de Projetos, composto peios gerenciadores de cada projeto, nido
eletivo.

ARTIOD 09 . Compete & Diretoria Executiva, composta pela Presidéncia, Sacretaria Geral e

Secrctaria de Finangas:

a) representar a O.N.G., podendo nomear mandatarios;

b} convocar os demais orgaos deliberativos;

c) elaborar em conjunto com o Conselho de Geréncia:

1- os pignous anuais de agdo e o orgamentario;

2- a3 balangos anuais: financeira e patrimonial;

d! soliciter e reunir retatorios e analises sobre o desénvc!vimento de atividades des orgaos

do Sistema Diretivo;
e) contratar assessorias para a O.N.G.;

1) indicar os membros do Consetho Consultivo;



g)  Instalar Sub-sedes da O0.N.G., fora da sede. ¢

\, o ST TS
PARAGRAFO PRIMEIRO - A representagao da Diretoria Executwmabe;a_au(omatncamente a0
presidente em exercicio, e tomente podera ser cassada, total ou \W‘Y:ﬂmcﬂf’ por tcmpo
determinado ou indeterminado, através de decisac de 2/3 (dois tergos} dos membros integranies

dc referido orgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Diretoria Executiva, por decisao de pelo menos 2/3 (dois tergos) de
seus integrantes, podera restringir ou extinguir as atribui¢oes de quaisquer dos diretores, sendo
que tais decizbes 86 tarao eficacia juridica apds referendadas palo sisteama diretivo.

ARTIGO 10 - A denominagao “diretor” sera utilizada, indistintamente, para todos os membros do

Sistema Diretive.

ARTIGO 11 - Mediante previa aprovacao da Diretoria Executiva, o diretor podera ser convidado

para trabalhar junto @ O.N.G. em periodo integral ou parcial.

PARAGRAFO UNICO - Na hipotese do caput deste artigo, o Sistema Diretivo podera destinar ao
gircior uma remuneragis menszali, a titulo de verba de representagao, em valor nunca inferior ao
salario minimo legal.

ARTIGO 12 - A O, N.G. podera firmar contrato de trabalho ou de prestagao de servigos com

membros do Sistema Diretivo, 4 excecao daqueles que integrarem a Diretoria Executiva.

ARTIGU 13 - A presidéncia competc:

a) representara C.N.G.;

b cenvecar e, preferencialmente, presidir as reunioces, assembléias gerais, encontroc e
CONQressos;

c) coordenar. orientar e responder pela execugao das atividades atribuidas aos 6rgéos do

sisiema direlivo;
c; iniciar processos cieitorais, na forma ¢ nos casos previstos neste estatuto;

e} assinar documentos inarentes & préopria pasta ou as demais.

ARTIGO 14 - A Secretaria Geral compete:

a) substiiuir o presidente;

D) preterencialmente, secretariar a5 reunidoes, assembi¢ias gerais, ancontros @ congressos
convocaaos peia O.N.G., elabsrando as sumulas, atas, rciatérios e resolugades;

! editar o calendaric gera! de atividades da O.N.G., distribuindo-o aos diretores e

associados;



d) solicitar e reunir relatorios e analises sobre o desenvolvimento de atividades dos argaos

do sistema direlivo, junto aos gerenciadores de projsto; --Llf,";, I

e) executar os servigos de notificagbes e correspondéncias;

f) juntamente com o presidente ou com o tesoureire, assinar balancos, cheques e demais
titulos de crédito;

g) orgahizar e manter em ordem os documentos da O.N.G..

ARTIGO 45 - Ao secreiario de finangas compete:

a) assegurar os recebimentos dos créditos da O.N.G., conferindo-os por ocasiao dos
pagamentos respectivos;

b) compor, anualmente, balancetes financeiros da O.N.G;

c) elaborar relatorios resumidos da situagdo financeira da entidade para assegurar

intormagoes atualizadas aos membros da diretoria executiva e aos demais orgaos do Sistema

Dirativo;
dj coordanar a elaboragao, anual, do plano orgamentario 8 do balango financeiro da O.N.G_;
e) acsinar decumentos inerentes & pasta, entre os quais, juntamente com o presidente ou. na

auséncia deste, com o secretario, balangos, cheques e demais titulos , de crédito;

13] a geréncia patrimonial e financeira;
g) responder pela area de recursos humanos;
n} administrar a utilizagi3o de bens ou instalagoes da O.N.G..

ARTIZOD 16 - A supldpcia da D.N.G. & constituida de um corpo de suplentes composto de 03

{trés) membros.

CAPITULO 11}
DOS CONSELHOS DE GERENCIA DE PRGJETOS E CONSULTIVO

ARTIGO 17 - Compete ac Conselhe de Geréncia de Projetos:

a) Reunir-se ordinariamente, a cada |15 dias, para discutir os projetos: metas, andamento, a
inter e multidisciplinaridade, etc.;

b) intormar sobre os andamentos dos projetos ao Sistema Diretivo ¢ a Sub-sede; .

c) £scolher entre os geranciadorues um coordenador do Consalho de Geréncia.

ARTIGO 18 - Cabe a cada gerenciader:
a) viabilizar o projeto em conjunto com o Sistema Diretivo, Sub-sede e orgaos conveniadaos;
b) responsabilizar-se peilo projeto dentro dos principios estatutarios;

c) elaborar informes, sugestoes, metas, etc. sobre o andamento do projeto.
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d)  zelar pars que o projeio atendam ao objetivo do Programa‘de D§§envqlg‘lmento.

., o
~ e,

T e o
ARTIGO 19 - DO Conselho Consultivo sera composto por no minimo 03 (iPes).e.no maximc 05

(cinco) membros.

PARAGRAFO UNICO - Os membros do Conselho Consultivo deverao eleger, dentre os mesmos,

um coordenador do orgao.

ARTIGO 20 - Compete ao Conselho Consuitivo:
a) Juntamente com a Direioria Executiva e Conselho de Geréncia, fazer o plano anual dc

projetos do Programa de Dasenvolvimento de Pogo Branco;

B) prestar assessoria a Diretoriz Executiva relativamente a questdes do Programa;

c) supervisionar o desenvolvimanto do programa, juntamente com a Diretoria Executiva;

dlemitir relatorios e pareceres quanto aos projetos;

e) servir como orgao consultivo as agoes desencadeadas pelo Conselho de Geréncia.
CAPITULO IV

DA SUB SEDE E CONSELHO DE ENTIDADES

ARTIGO 21 - A O.N.G. tera Sub-sede na cidade de Pogo Branco, no estado do Rio Grande do

Noric.

ARTIGO 22 - Cabe aos integrantes da Sub-sede, formar o Conselho de Entidades de Pogo Branco,
formada por representantes das instituicoes que atuam em projetos do Conselho de Geréncia e

mais um representante da O.N.G.

ARTICO 23 - E fungldo do Consclho de Eniidades em conjunio com o Sistema Direiivo, criar ¢

rir o3 fundos voltados para 2educagao € desenvelvimento de Pogo Branco.

ARTIGQ 24 - O Conselho de Entidades devera opinar e apontar possiveis falhas no Programa de
Uesenvolvimento., na gestao financeira. patrimonial e no plano anual de agéo, emitinde

pafreceres.

PARAGRAFO UNICO - Para lunto cabe av Sislema Direlivo viabilizar o debate junto ao Conselho

cGe Entidades, na cidade de i*o¢o Branco, fazendo os esclarecimantos necessarios.
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ARTIGO 25 - A Sub-sede desta O.N.G. seré composta e administrada em conformidade com as

deliberagoes de seus integrantes observadas as finalidades e os principias conslanies nesis

estatutc.

ARTIGO 26 - O regimento interno da Sub-sede 80 tera vigéncia e eficacia juridica apas aprovado

pela Sistema Diretivo da O.N.G.

CAPITULO V
DO ABANDONC E PERDA DO MANDATO

ARTIGO 27 - Ocorrera o abandono de cargo quando o seu ocupante deixar de exercer
injustificadamente as funcdes respectivas por 40 (quarenta) dias ou ausentar-se, tambem
injustiticadamente, de pelo menos 5 (cinco) reunides, nas quais, por forga deste estatuto,

deveria ier comparecido,

ARTIGD 2B - O diretor perdera o mandato se:

a) renunciar Ao ¢argo,
b) for eliminado do quadro social;
c) abandonar o cargo.

PARAGRAFD PRIMEIRO - A perda do mandato ocorrera automaticamente, nos casos das alineas
“a” ¢ “b”. Com o transiio em juigado, da penaiidade ou da declaragio, no caso da alineca “c” ¢
arligo 27.

ARTIGOD 29 - O diretor, por deliberagédo de pelo menos 2/3 do Sistema Diretiva, podera ser

remanejado de cargo.

CAPITULC VI
DC SiSTEMA DELIBERATIVO

ARTIGO 30 - Sao argaos do sistema deliberativo:

a) a Diretoria Executiva;
b) o Sistema Diretivo ; e
c) a Asscmbiéia Geral,

ARTIGD 21 - As decisbes dos orgaos deliberativos sempre serao tomadas por maioria simples

dos presentes
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ARTIGO 32 - A Diretoria Executiva devera se reunir, em seg¢do ordinaria, uma vez por més e,

extraordinariamenle, sempre que a maioria de seus membros ou o presidente convocar.

ARTIGO 33 - De suas decisdes definitivas é cabivel recurse para o Sistema Diretivo, sem efeite

suspensivo.

ARTIGO 34 - O Sistema Diretivo devera se reunir, em segao ordinaria, trimestraimente, ou
exirzordinaria, sempre que for convocado peia maioria de seus membros ou peio presidente da

entidade ou, ainda, pela maioria dos componentes da Diretoria Executiva.

ARTIGO 35 - Compete ao Sistema Diretivo, como orgao de deliberagao politica;

a) promover congressos, debates e outras atividades afins;
D) decidir sobre gquestoes adminisirativas, em grau de recurso; e
c} deliberar a respeito de assuntos especificamente previstos.

PARAGRAFD UNICO - Ds recursos serdo decididos na primeira reunido do Sistema Dirctivo,

verificada logo apos sua interposigao.

ARTIGO 38 - Qualgquer decisdo sé6 sera valida na hipotese de participarem de reuniao do

Sistema Diretivo a maioria simpies dos seus membros.

- Das decisdes definitivas do Sistema Diretivo sao cabiveis recursos para a

ARTIGO 38 - Se o recurso for improvido, o recorrente indenizara a O.N.G. as despesas com A
realizacao da assembléip peral, especialmente convocada. “ad referendum® desta mesma

assembleia.
- A assembléia geral é soberana em suas decisdes nos termos deste estatuto.

ARTIGO 40 - A assembléia geral devera se reunir, em secao ordinaria ou extraordinaria sempre
que for convocada por 20% {vinte por cento) dos associados, mediante abaixo- assinado dirigido
av Sislema Diretivo, ou pela maioria dos membros do Sistema Diretivo ou pelo presidente da

criidade cu, ainda, pcia majoria dos componentes da Girctoria Executiva.

ARACRAFC PRIMEIRO - Excetuacdas as assambi¢ias eleitorais, de apreciagac do plano
a

atario financeiro e do balango patrimonial, as demais sao exiraordiparias.



PARAGRAFO SEGUNDO - A Assembléia Geral realizar-se-a com o\quorum mnmmo Qe maioria

simpies, em primeira convocagao, ou enldc com os presentes uma hqravpar. a rimeira

CONVOCAGao.

ARTIGO 41 - Compete a Assembléia Geral:

a) fixar contribuigoes aos socios ;

b) decidir os recursos interpostos contra decisées do Sistema Diretivo;

c) - =leger o Sistema Diretivo, a excegao dos Conselhos Consuitivo e de Geréncia;
d) demais questdes especificamente previstas. .

PARAGRAFO UNICO - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, as decisdes concernentes

aos secuintes assuntos:

1= eleicao de associado para cargo de diregao;
2- tomada e aprovacao das contas da diretoria;
3- julgamento dos atos do Sistema Diretivo, relativos a penalidades e perda do mandato.

CAPITULO Vit
DO PATRIMONIO

ARTIGO 42 - Constitui patrimdnio da O.N.G. destinado a seus fins:

a) as coniribuigdes pagas peios socios;

] as subvasngbes, auxilios, doagbes de pessoas fisicas ou juridicas, estas publicas ou
nrivadas, nacionais ou internacionais;

o) ns hens de qualquer natureza que possua ou vier a possuir;

aj as rendas de qualquer espécie & ela atribuidas.

iGC 43 - A venda ¢ o comodaio de bem imovei dependerdao de prévia aprovag¢ao da

€ia geral, especialmente convocada para esse fim.

ARTIGO 44 - A dissolugao da Associagao, e conseqiente destinaga@o de seu patrimbnio, s6 sera
valida se decidida em Assembléia Geral especifica, por escrutinio secreto. e ainda assim na

lnpulese de participarem pelo menos a maioria absoluta dos associados quites.

CAPITULD VIl
DAS ELEICOES
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ARTIGO 45 - Os membros do Sistema Diretivo, 8 excegao daqueles integrantes do Conseino
Consuitivo, da Sub-sede, Geréncia de Frojetos, serio eleilos em processo seieitoral unico,
bienaimente, de conformidade com o regimento eleitoral, observados os principios estatutarios e

2 legislagao vigente.

ARTIGO 46 - As eleigoes serao realizadas dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias e mintmo
de 30 (trinta) dias que anteceder ao término dos mandatos vigentes, devendo ser convocadas
com anlecedéncia maxima de 60 {sessenta) dias e minima de 30 (trinta) digs, da dals da

realizagao do pleitc, por edital, elaborado de acordo com os principios estatutarios.

ARTIGO 47 - E eleitor todo o associado que na data da eleigao tiver:

a) mais de 01 (um) més de inscri¢ao no quadro social;
b} pelo menos 16 anos; e
c} quilado as conlribuigoes até 02 {dois) dias antes do inicio das eleigoes.

ARTIGO 48 - Nac pode ser eleito para cargo do sistema diretivo:
a) auem houver lesado o patrimdnio publico ou de qualquer entidade;

b} guem integrar a comissao eleitoral, excetuados os representantes da chapa.
ARTiG0 &€ - O processo elsitoral sera coordenado e conduzido por uma comissao constituido de

02 (trés) pesscas, eleitaz em assembléia geral ordinaria (presidente, vice presidente e

ART. 50 - Compete 2 Comissao Eleitoral:
a) elaborar o regimento eleitoral, observando-se o disposto neste Estatuto;

[} decidir sobre os recursos eleitorais ¢ as impugnagoes de candidatura.

SARTIGO 51 - O mandato da comissao efeitoral extinguir-se-a com a posse do Sistema Diretive

eleito.
ARTIGO 52 - A validade da eleigao independera do numero de votantes.

TICC 52 - Havendno vacancia de cargo, ¢ Sistema Diretivo podera decidir por reatlizagao de

>

(]

leicoes complementares. 2 ser procedida nza forma do regimento eleitoral aprovado em

Assembiaia Geral.

CAPITULOD IX
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DISPOSIGOES TRANSITORIAS ™

ARTIGO 54 - Eventuais alteragoes deste estatuto so serao validas se, em assembléia gera!

especifica, forem aprovadas por mais de 20% (vinte por cento) dos associados quites.
ARTIGO 55 - Este estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao da assembléia geral.

ARTIGD 56 - O pre te estatuto passarg por revisac no prazo maximo de um ano, a conlar de

= %\ Londrina - PR, 24 de margo de 1.996.
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DADOS ESTATISTICOS DE POGO BRANCO
DADOS DO [.8.G.E. DO CENSO DE 1991.

MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTES
SECRETARIA DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL

UF: RN

DADOS DEMOGRAFICOS

MUNICIPIO: POGO BRANCO

POPULAGAO MASCULINA 5.301
POPULAGAO FEMININA 5.147
POPULAGAO EM ZONA URBANA 5.536
POPULACAO EM ZONA RURAL 4.912
POPULAGAO DE 0 A 6 ANOS 2.167
POPULAGAO DE 7 A 14 ANOS 2.361
POPULAGAO DE 15 A 17 ANOS 758
POPULAGAO TOTAL 10.448
NUMERO Df FAMILIAS INDIGENTES 1.230
DADOS EDUCACIONAIS

ESCOLAS ESTADUAIS MUNICIPAIS PRIVADA

RURAL URBAN | RURAL | URBAN URBAN

NUMERO DE ESCOLAS 5 3 4 17 1
PRE-ESCOLA 2 0 2 0 1
ENSINO FUNDAMENTAL 2 3 2 17 1
ENSINO MEDIO 1 0 0 0 0
NUMERO DE ALUNOS 1.492 67 358 1.008 176
PRE-ESCOLA 156 0 116 0 44
ENSINO FUNDAMENTAL 1.198 67 242 1.008 132
ENSINO MEDIO 138 0 0 0 0
N*. DE PROFESSORES 52 4 25 46 8
PRE-ESCOLA 8 0 5 0 1
ENSINO FUNDAMENTAL 38 4 20 46 7
ENSINO MEDIO ) 0 0 0 0
TAXA DE ANALFABETISMO DE 11 A 14 ANOS 47,80%
TAXA D ANALFABETISMO D 15 ANOS MAIS 58,90%
DADOS ECONOMICOS
PROPORGAO DE CHEFES DE DOMICILIO - FAIXA DE RENDA:
ATE ¥: SALARIO MINIMO 38,50%
ATE 1 SALARIO MiN]MO 77.10%
ATE DOIS SALARIOS MINIMOS 94,40%
MAIS DE DOIS SALARIOS MINIMOS 5,60%
DADOS DE SANEAMENTO BASICO
PROPORGAO (%) DE DOMICILIOS COM FORNECIMENTO INADEQUADO DE :
AGUA 83,50
ESGOTO 99 90
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O.N.G. AMIGOS DE POCO BRANCO

RELATORIO FINAL

1. VIAGEM PRECURSORA.

O fato de termos dado continuidade ao Projeto Universidade Solidaria |, jan./96 e
retornado em jul./96, com a ONG fundada, proporcionou uma boa coleta de dados e
informagoes sobre Pogo Branco e o Nordeste, permitindo um suporte para planejar,
trabalhar e se envolver com a comunidade.

Vale lembrar que a idéia do Programa Pogo Branco, surgiu como objetivo da ONG
Amigos de Pogo Branco, parida a partir da integragao povo da comunidade
universitaria, com o povo da comunidade de Pogo Branco, provocada pelo PUSOL I.

2. PREPARACAO E SELEGAO DA EQUIPE.

De acordo com as necessidades levantadas pelas viagens anteriores, a selegao
acabou se distribuindo pbr areas, da seguinte forma:

a) académicos que conheciam Pogo Branco e fundadores da ONG que estavam
envolvidos em projetos;

b) pdr areas especificas: Agronomia, Servigo Social, Educagao Fisica, etc., e;

c) estudantes que vieram trazer idéias de projetos - Odonto, Medicina, etc.

Assim, fizemos discussdes com videos, fotos, dados estatisticos, relatos de vida, enfim
recursos que retratavam Pogo Branco, Rio Grande do Norte e o Nordeste, aoc mesmo
tempo debatendo assuntos relacionados pdr exemplo: universidade, politica, governo,
problemas sociais, cultura, projetos, multi e interdisciplinaridade, finangas, movimento
estudantil, organizagoes nao governamentais, entre outros assuntos.

Foram feitas trés oficinas: uma de antropologia, pela prof®. Regina Murilo e o prof.
Bruno Camara Pinto, nascido em TaipG-RN do Departamento de Ciéncias Sociais e
outra de desenvolvimento rural, pela prof*. Claudia Pereira da Silva, do Depto. de
Agronomia, todos da Universidade Estadual de Londrina,

No total nossa equipe foi de vinte e sete pessoas.

3. TRANSPORTE INTER-REGIONAL.

A UEL levou e buscou os estudantes, bagagens e equipamentos no aeroporto de
Londrina e transportou trés estudantes de kombl, seja na terra ou no ar, a viagem foi
inesquecivel. S6 temos elogios a FORGA AEREA BRASILEIRA - FAB, e as tripulagoes.
Foi bom saber que os pilotos da FAB estao em terceiro lugar, dentre as melhores
tripulagoes de Hércules C-130 (ficam atras dos EUA e pdr 0,5 ponto do Reino Unido).
Estamos na torcida para que a FAB receba pelo menos mais 10 avides desse tipo.

Nossas boas vindas ao R. N., veio com a deliciosa comida da terra, no jantar oferecido
pelo 17° G.A.C. - Grupamento de Artilharia de Campanha, Quartel Jerdnimo de



Albuquerque, em Natal, onde pernoitamos. De la fomos a Pogo Branco, na volta
ficamos um dia a mais no Quartel, devido a chuvas no Sul.

Queremos expressar nossos agradecimentos ao Coronel Prisco, Capitao
Merguthao, Sargentos Adriano e Miscula, ao Soldado Jarbas, aos cozinheiros, gargons
e a todos no 17° G.A.C., que nao mediram esforgos em nosso atendimento.

4. TRABALHO DE CAMPO.

Distribuido pelas areas de: Agdes Urgentes; Administracao Publica e Comunitaria;
Agricultura; Assisténcia Social; Cursos; Educagao; Historia, Memoria e Cotidiano;
Meio-ambiente; Parcerias, Pesquisas e Coleta de Dados, Visitas e Saude. Como anexo
vai propostas para o futuro.

Criamos um fundo de viajem com recursos das 22 bolsas doadas pelo PUSOL I,
permitindo cobrir as despesas de alimentagao, materiais de consumo, reparos de
equipamentos comunitarios, custear o inicio do Projeto de Educagao para a Cidadania,
entre outras despesas.

4.1 ALOJAMENTO.

Como em 96, ficamos na Escola Municipal Aluisio Alves, o 17° G.A.C., enviou os
beliches, colchoes, roupas de cama e toalhas. Havia espago para reunioes de trabalho
e com a comunidade; sala de computadores (levamos trés); refeitério, cozinha e quarto
de héspedes (utilizado pdr representantes da Fundagido Nacional de Saidde e do
PUSOL Il} e também, salao e patio para atividades diversas.

4.2. ALIMENTAGAO.

Todos os géneros alimenticios foram comprados no comércio local, ficamos clientes
de todos os mercados e mercearias da cidade. Nossa cozinheira foi a Sra. Raimunda
Ferreira Lima e Silva, que se tornou uma segunda mae de todos os londrinenses, além
de experimentar-mos sucos e comida da regido, de vez em quando Raimunda
presenteava a todos com sanduiches e pizzas, s6 para matar a saudade.

4.3. TRANSPORTE LOCAL

Foi dificil, e como nao tem posto de gasolina em Pogo Branco, piorou, mas gragas a
UEL ( que enviou uma kombi) foi possivel estar presente em todos os 14 distritos e
pequenas comunidades rurais, cuja populagao varia de 70 "a 1.500 pessoas.

A FNS - R.N., durante uma semana, deixou outra kombi, que nao pode ficar mais, pois
tinha que atender outras equipes e dar conta de suas fungdes quotidianas. A
Prefeitura, sempre que havia possibilidade de uso, cedia o &nibus escolar, as
autoridades de Pogo Branco e algumas vezes os proéoprios cidadaos contribuiam
emprestando seus veiculos.

Mas nao foi suficiente, utilizavamos qualquer veiculo que aparecesse, foi assim que
conseguimos levar os canos para o mutirao de Acaua (caminhao da FNS), no quat até o
Tenente Coronel Ranilson, do Quartel-General das fogas Armadas, que veio nos visitar,
emprestou seu carro para colaborar.



4.4 DIVULGACAO E MOBILIZAGCAO.

Em dez/96, Joenice B. Dias, do setor de Educagdao da ONG, foi a Pogo Branco
conversar com as autoridades eleitas e acertar a viagem, iniciando, assim a
divulgagao. Quando chegamos no Trampolim da Vitéria, nos esperava a equipe da TV
Cabuiji (Globo). No dia seguinte, muitos ja tinham visto a matéria de nossa chegada na
teve.

A imprensa de Natal deu uma boa cobertura para nossas atividades: foram duas
reportagens na TV, 7 nos jornais Diario de Natal e Tribuna do Norte, e duas entrevistas
na Radio Baixa-Verde, de Joao Camara.

Somou-se a divulgagao corpo-a-corpo, o carro de som do prefeito (que chamava a
atengao pelo sotaque diferente), mas foi importante o apoio de varias liderangas da
comunidade.

4.5 ATIVIDADES NO MUNICIPIO.
4.5.1 - ACOES URGENTES.

Acdes de curto prazo que visam: resolver problemas emergénciais, chamar a atengao
e fazer com que a sociedade, como um todo, se mobilizasse, principalmente,
autoridades e orgaos governamentais. Dentro desse contexto obtivemos éxito no
seguinte:

a) Construgao de aterro sanitario para o lixo hospitalar;

b) mobilizagdo da imprensa, Fundagao Abring e o S.0.S. Crianga, em favor das
criangas portadoras de necessidades especiais;

c) foi criada a Secretaria de Agao Social,

d) discussdes sobre convénios da Prefeitura Municipal com: Clinica Prof., Heitor
Carrilho, Centro Reabilitagao Infantil, Universidade Federal do Rio Grande do Norte
e UEL;

e) distribuicdo de géneros alimenticios e refeigoes para pessoas que trabalharam
conosco. '

f) mutirao d’agua, obra em regime de mutirdo que levou agua potavel para Acaua, apés
34 anos.

Fomos conversar com autoridades, tanto em Natal como em Pogo Branco, permitindo
que hoje, estejam sendo feitos estudos para a implantagao de varios programas sociais
dos governos estadual e federal.

No ambito Federal nos reunimos com: Fundagao Nacional de Saude - FNS/RN, Dr.
Amaurilio José Ferreira Teles, coordenador regional e os setores de Educagao e
Engenharia; na U.F.R.N.: Prof. Arnon de Andrade, Pro-reitor de Extensao, Prof*.
Letiene, do Depto. de Psicologia Aplicada, Depto. de Agropecuaria e com estudantes;
com fiscais da Delegacia Regional do Trabalho - DRT/RN e o_Programa Comunidade
Solidaria.

Ja no ambito Estadual: Sr. Fernando Freire, vice governador; Dr. Paulo Nogueira, da
Secretaria de Trabalho e Ag¢ao Social - SETAS; Sr. Aldo Medeiros da EMPARN -
Empresa de Pesquisa Agropecuaria; EMATER/ RN, e com Engenheiro Sr. Paulo Varela,
da Secretaria de Estado de Recursos Hidricos.

4.5.2 - Administragao Publica e Organizagao Comunitaria.



Dia 29/1 chegou Edvaldo César Melegari, administragao pablica da Faculdade de
Ciéncias Econdmicas e Administracdo de Apucarana, veio, chegou em 29/01. Ele e
Rony Mazetti, estagiario no Centro de Documentagdo e Pesquisa Historica da UEL,
puderam constatar a necessidade urgente de qualificar servidores municipais na area
administrativa, e de arquivos, assim como, treinamento para as entidades e existentes
e estimulo para novas.

a) elaboramos em conjunto com integrantes do Grupo Ecolégico Herois da Defesa
Ambiental, proposta de estatuto para ser debatido em assembléia;

b) foi fundada a Associagado de Pais e Mestres da Escola Municipal Maria de Lourdes
Costa, no distrito rural de Contador;

c) feitas assembléias de professores e outra de pais, para eleger comissao
organizadora para a fundar a Associagao Municipal de Pais e Mestres.

d) analise da situagao de arquivo e administrativa da prefeitura.

4.5.3 - AGRICULTURA

Em setembro/96, comegamos a esbogar o Plano de Desenvolvimento Rural de Pogo
Branco, com o apoio do Centro Académico Terra Livre, quatro académicos de
Agronomia, sob a orientagao da prof®. Claudia Pereira da Silva, iniciaram em janeiro/97
o diagnoéstico rural participativo.

Percorrendo as comunidades rurais, assentamentos e acampamentos do M.S.T., sitios,
fazendas, conversaram com as pessoas do campo e, reuniram-se com
liderangas rurais, Cooperativa, Sindicato dos Trabalhadores Rurais, Movimento dos
Sem Terra, EMATER - R.N., EMPARN, Servigo Nacional de Aprendizagem Rural,
Departamento de Agropecuaria da UFRN.

Esse trabalho deu origem a realizagao do | SEMINARIO MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL com a participagcao de aproximadamente 80
agricultores, autoridades municipais e do Dr. Aldo Medeiros, da EMPARN.

Levamos plantas medicinais do Sul, plantadas em um canteiro experimental, junto com
plantas nordestinas, até 15/4, André Albanese, engenheiro agrénomo, (formando/96 da
UEL), esta em Pogo Branco, dando prosseguimento as etapas do D-PDR. A previsao é
do diagnéstico ficar pronto em julho deste ano. Sua ida foi possivel com recursos do
fundo de viagem e apoio da Prefeitura Municipal.

Atuaimente o Engenheiro Agronomo, André Albanese, formado na UEL, em 96,
esta em Pogo Branco, dando prosseguimento as etapas do D-PDR. A previsao é
do diagnostico ficar pronto em julho deste ano.

Foram feitos dois canteiros expirimentais para leguminosas resistente ao calor,
temos até julho para conseguir as sementes, e 30 estudantes da Escola
Estadual de 1° e 2° Graus Estudante José Francisco Filho, fizeram 40 canteiros
para a horta da escola.

4.5.4 - ASSISTENCIA SOCIAL

Envolvendo toda a equipe, especialmente académicos de Servigo Social, Psicologia e
Historia, fomos olhar o que estava par tras das paredes das casas mais simples. Entre
os inumeros problemas, destaca-se o drama dos portadores de necessidades
especiais, fisica e mental. Tanto a AGUA, CRIANCA, O IDOSO, OS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, TAMBEM SAO PRIORIDADE NUMERO UM.



Em torno de 70 pessoas, nessas condigdes, estio sem acompanhamento médico, a
maioria criangas, vivem isoladas (presas e até amarradas), distantes, da ja tao distante
infdncia das criangas brasileiras do Nordeste.

Uma situagao tao grave, que cabe a pergunta: onde estava o povo alemao durante a
ascensao de Hitler ?

Foi acionada a imprensa e o S.0.S. CRIANCA, a repercussao foi suficiente para
conseguir apoio junto a U.F.R.N.; Secretaria de Trabalho e Agao Social, Centro Infantil
de Reabilitagao - CRIl, e Clinica Prof. Heitor Carritho.

O CRI se dispds a enviar uma equipe com médico, assistentes sociais e orientadores,
duas vezes pdr semana a Pogo Branco e a Clinica prof. Heitor Carrilho ira cuidar de 10
criangas portadoras de deficiéncia mental, com treinamento vocacional incluido.

Mesmo com a criagao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, o atendimento
que estava previsto para iniciar até o fim de margo, nao comegou, pois a Prefeitura, a
FNS e a SETAS, que poderiam (ou deveriam) colaborar no transporte de cnangas e
profissionais, dizem que nao tem condigoes.

Talvez o caminho para resolver o problema & a organizagao de pais e amigos para
fundar a Associagao Pogobranquense de Amigos dos Portadores de Necessidades
Especiais.

O desrespeito a Constituigdo Federal é latente, péor exemplo, de acordo com a
Prefeitura Municipal cerca de 800 pessoas {(maloria criangas), sem certidoes de
nascimento. O cartério local cobra R$ 18,00 pdr registro. Apds denuncias junto a
representantes do Governo Federal, o cartorio fez um acordo com o Sr. Prefeito, e
reduziu o prego: R$ 6,00. A municipalidade vai arcar com 100 registros por maés.
Quando a ultimo equipe retornou de kombi, 70 pessoas, a maioria criangas ja tinham
obtido o documento.

O problemas é que muitas criangas s@o criadas por avos, tios ou padrinhos, e exige-se
a presenga da mae ou pai, quando nao se possui o certificado da Maternidade, mas
como é grande o numeros de nascidos em casa, a burocracia vence.

4.5.5. - CURSOS

Foram organizados cursos do PUSOL il, da F.N.S., de introducao a
informatica, e atualmente o Engenheiro Agronomo, André estd em
conversagoes com o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR, no
intuito de estudar uma forma de levar cursos aos agricultores e aos seus filhos.

No més de margo/97 foi organizada a Semana Pedagégica para os professores do
ensino basico e o inicio do treinamento, dos alfabetizadores.

Dessa vez, mesmo oferecendo os cursos na cidade, a prioridade foram os 14 distritos
rurais. Os videos que trabalham com comunidades, como o Escola Legal e o de
Organizagao Comunitaria, devido a identidade comum, provocaram na pessoas um
sentimento de que elas sdo capazes de se organizar e conseguir o que elas acham
necessario.

Foram realizadas recreagoes, nas quais os estudantes da UEL cuidavam, orientavam e
brincavam com a criangas enquanto seus pais assistiam os cursos, ou participavam de
reunioes com outros estudantes, isso permitiu a perceber melhor o cotidiano das



comunidades e descobrir casos sérios problemas, pdr exemplo discriminagao
religiosa, a portadores de deficiéncia, entre outros.

4.5.6 - EDUCAGAO

A atuagao da equipe se pautou em dois pontos basicos: implantar o Projeto de
Alfabetizagao e fazer um levantamento da situagao da educagao. Um probiema é
a valorizagao das disputas politicos-partidarias, por parte dos professores, cujo piso
salarial, pago pela prefeitura, oscila de R$ 36,00 a R$ 76,00, mensais.

Mesmo assim foi debatido os problemas que o levantamento feito mostrou de 96:0
ensino basico municipal, teve na 1® série, 1.121 alunos matriculados para apenas 61 na
4° série, uma evasao de 18 % e 44 % de reprovagao.

Constatamos que as criangas ndao vao ou abandonam a escola por quatro motivos
principais: 1) centenas de criangas sao sem-certiddes, 2) despreparo de professores;
3) ajudar na economia doméstica,(casas de farinha, na colheita ou em casa, e 4)
criangas nao vao as aulas por nao terem roupas e calgados. A solugao de curto prazo é
a criagao de cestas-basicas-escola e a organizagdao de pais e professores em
associagdes, numa escola comunitaria.

A situagao das escolas, é precaria e nada estimulante alem de reformas, urgentes,
para nao prejudicar ainda mais a saide das criangas, falta tudo o que uma escola
precisa. Nos reunimos com igrejas, educadores, jovens criangas, avds, pais,
autoridades, etc., a preocupagao demonstrada indica que pode haver solugao.

Dentro do projeto Educagao para a cidadania, foi iniciado a selegao dos monitores-
alfabetizadores. A Prof®. Joenice Bettanin Dias, que se formou na UEL em 96, é a
Coordenadora-pedagodgica da ONG, residindo na comunidade, tem condigoes de
acompanhar até a 50 (cinqiienta) turmas, mas devidos a falta de recursos, estamos
com 6 monitores-voluntarios recebendo R$ 60,00.

Como possuimos recursos apenas para o més de abril, estamos contatando empresas
e outras entidades, como a Federagao das Industrias do R. N., para obter apoio,
também, o departamento de Educagao da UEL, podera inserir Pogo Branco no Projeto
de Ensino a Distancia para qualificagao de professores até o segundo grau e dos
alfabetizadores.

4.5.7 - HISTORIA, MEMORIA E COTIDIANO

A histéria da cidade é rica, remonta ao século XiX, a construgao da barragem e a
transferéncias de moradia, um forte impacto grande na vida quotidiana. A oralidade
dos antigos moradores mostram isso, ao mesmo tempo que existem “brancos”, nos
quais encontram-se as crises e o0s momentos dificeis que a comunidade passou.

Percebe-se que o saudosismo nao se resume a jovialidade passada, mas de uma forma
de viver, uma cultura que esta sendo modificada. Os universitarios agem como agentes
catalisadores desse processo, seja de revivendo o passado, seja desenvolvendo uma
nova perspectiva.

E preciso considerar que a presenga dos acad@&micos, alterou o cotidiano de muitas
pessoas, assim tivemos uma visao distorcida de um amplo setor da comunidade, que
sera visto de uma outra forma, a partir de convivéncia quotidiana proporcionada pela
fixagao da residéncia em Pogo Branco, assim, Joenice Bettanin Dias, continua fazendo
a analise do cotidiano.



Outro aspecto da Histéria que esta sendo contada, ¢ a da nossa entidade, pois
esperamos que a Organizagao Nao Governamental Amigos de Pogo Branco, soe como
uma boa nova, nas universidades e comunidades brasileiras.

4.5.8 - MEIO AMBIENTE.

O lixo urbano, espalhava-se nas ruas era alimentos para animais domésticos: caes,
porcos, jumentos, gatos, vacas, etc. Nao ha coleta regular e para complicar o
problema, o lixo hospitalar mistura-se com tudo, inclusive com o que os animais
comem, tudo contribuindo para a disseminagao de doengas.

Era urgente dar destino ao lixo-hospitalar. A obra do aterro sanitario provisério,
envolveu universitarios e Prefeitura Municipal, construido em 19 dias, foi previsto para
durar quatro meses. Sua inauguragao foi a primeira obra da nova gestao, o mutirao de
Acaua a segunda. Solugdes simples, eficientes e baratas. Seis funcionarios municipais
foram qualificados para trabalhar com o lixo-hospitalar.

Foi feito o diagnéstico qualitativo e quantitativo do lixo domiciliar da cidade, para
permitir dimensionar a desatinagao definitiva, planejar a coleta regular, a reciclagem, e
compostagem, gerando recursos para administrar o aterro.

A questao do lixo foi discutida em palestras de educagdao ambiental com agentes de
saude, comunidade, o grupo ambientalista e autoridades municipais.

Em Natal, além de levar o problema a autoridades estaduais e federais, fomos
conhecer o aterro sanitario da capitat potiguar, lembra muito o inferno visto pdr Dante
Alighieri.

4.5.9 - Parcerias

A primeira parceria foi com a Prefeitura Municipal, para viabilizar nossa ida a Pogo
Branco, que nao faz parte do Programa Comunidade Solidaria, ficaram responsaveis
pelo pagamento das pessoas que trabalharam no alojamento e a ONG pela
alimentagao.

A grande parceria se deu com a comunidade, propostas simples, com apoio do poder
municipal, resultaram em dois mutirées que levaram agua para Acaua e depois para
Samambaia; a parceria entre a prefeitura e cartério estd levando certidoes de
nascimento a dezenas de pessoas; o lixo hospitalar nao fica mais espalhado e em
conjunto com a coordenador de esportes, Cristovao e o académico de Educagao
Fisica, Luiz Carlos, fizeram uma maqueta de um parque infantil, que pode ser
construido em todos os distritos e escolas em regime de mutirao, utilizando troncos de
coqueiro, sisal e material e reciclado.

Esperamos que as autoridades locais tenham percebido que obras faradnicas nao
resolvem os problemas da populagdo, que em muitos casos obras comunitarias,
simples e baratas podem soluciona-los.

Com a FNS, o trabalho envolveu cursos, palestras educativas e treinamento para os
agentes de satde, verificagio de tracoma, levantamento parasitolégico, enfim uma
parceira que esperamos aumentar no futuro.

Percebe-se que os érgaos federais e estaduais no R.N., trabalham isoladamente, uma
parceira envolvendo Ongs, UFRN, FNS, governo estadual, prefeituras e comunidades,
tende a dar um bom resultado.



4.5.10 - Pesquisas e Coleta de Dados;

O estudo que cada povo diferente faz um dou outro ja é uma pesquisa. Gente da
Universidade e gente do Interior do Nordeste, a jungao disso ainda vai dar o que falar.

Foram feitos varios levantamentos: documentos histéricos; prontuario da Maternidade,
residuos sélidos, escolas de educagao basica, da captagdo a distribuigao da agua,
quantificagao de portadores de necessidades especiais, o diagnoéstico participativo da
situagao dos agricultores e suas familias, situagao administrativa da Prefeitura
Municipal e amostragem parasitologica.

4.5.11 - Saude
4.5.11.a - MEDICINA

A questao da saide é um problema estrutural: hospital sem equipamentos, lixo nas
ruas, 5.000 pessoas sem agua potavel, um tergo das casas sem banheiro, e nao ha
agua e varias deles, saneamento inexiste. Agua potavel por si so, ja resolve grande
parte dos problemas. Nao ha agoes basicas nessa area.

Foram feitos exames poér amostragem nas fezes de quase 300 pessoas 55%
contaminadas com fombrigas), tem familias inteiras com o parasita, fora

outros como a giardia, amebas, e outros. Foi assustador, inclusive aos técnicos da
FNS, o alto indice de tracoma nas criangas. Em Acaua todas as mulheres e criangas
foram examinadas, contaminagao em 60 % no grau 2.

A presenga na maternidade foi constante, as vezes, até de madrugada, ajudando a
cuidar de pacientes e conversando com os funcionarios, assim como no posto. Foram
prestados pequenos atendimentos de emergéncia, como curativos e transporte de
doentes e pesquisados os prontuarios.

Quase todos os integrantes da equipe foram atingidos por uma virose, dos 13 homens,
11 foram atingidos e das 14 mulheres, 8. Os sintomas sao, um extremo cansago, muita
moleza e preguig¢a, enjdos e vomitos, diarréia e uns e intestino preso em outros.
Raimunda com seus chas, carinho e pelo um dia de cama, resolve o problema. S6 que
parece, essa virose esta ligada ao stress.

Outra coisa que nos preocupou foi o fato de levarmos para a comunidade viroses
tipicas do Sul, como virus de gripe. O alerta partiu em vista de um dos vigias da escola,
o Cristiano, precisar ser hospitalizado e ter ficado de cama pdr cerca de dez dias,
melhorou apds tomar vitamina C.

4.5.11.b - HIGIENE BUCAL

O pior problema desta area, é a cultura de se arrancar os dentes, visito que de cada 8
semanas, apenas uma é para restauragao. Acreditamos que apés as palestras que
sobre a importancia dos dentes e a conseqiiéncias para a saude da falta deles, como a
ma absorgao de alimentos, que aumenta a desnutrigao, contribuira para modificar essa
idéia. Pois foram encontradas muitas , com menos de 10 anos, nao apresentavam
alguns ou todos os dentes.



Além das palestras e o uso do video, foi montado um teatro de marionetes, que foi
apresentado na cidade e nos distritos para centenas de criangas e curso para os
agentes de salde, para discutir a importancia de cuidar dos dentes.

4.5.12 - VISITAS

Da FNS/RN, tivemos um contato maior com o Depto. de Educagao, Dra. Lubélia foi a
Pogo Branco e apresentou sua equipe para ajudar, Reginaldo, Carlos e Emetério
integrou-se com a medicina, Carlos e Emetério, juntos organizamos cursos,
audiéncias, palestras, debates, reunides e visitas. Colocaram a nossa disposigao todo
o seu conhecimento sobre a regiao e sua populagao.

A imprensa veio varias vezes e a repercussao foi imediata, as matérias sobre as
criangas ficaram boas. A repédrter Virginia da TV Cajubi, afiliada da Globo, ficou
sensibilizada com a situagao, soubemos mais tarde que a reportagem foi vista em
Londrina e em Sao Paulo.

Os jornais diarios fizeram matérias bonitas a Tribuna do Norte, ao falar sobre a Joenice
e o Diario de Natal em duas reportagens sobre as criangas. Agua era um assunto
polémico. Em Pogo Branco enquanto a maioria entendia que era a Ginica forma de obter
ajuda era chamar a imprensa, outros entendiam que estavamos mostrando apenas
aspectos ruins da comunidade.

Da UFRN, viera, o Pro-Reitor de Extensao, Prof. Arnon; o Prof. Joao Telésforo, e
estudantes de Servigo Social e Arquitetura, iniciamos uma discussao que aponta para
firmar convénio entre a ONG e Prefeitura Municipal e a UFRN.

Mais tarde veio a Prof*. Letiene do Depto. de Psicologia Aplicada, conheceu a forma de
que estavamos trabalhando, levou documentos da ONG, para discutir com alunos da
UFRN. Ja se dispds a colaborar com Secretaria de Agao Social de Pogo Branco.

Coincidiu que o Grupo de Escoteiros e Bandeirantes do Ar Aviador Heraldo de Martins,
sob o comando do chefe Pedro, ficaram uma semana hospedados em outra escola.
Participamos de vérias atividades em conjunto: limpeza de trilha ecolégica, discussdes
sobre meio-ambiente e organizagdo comunitaria, cursos de primeiros socorros,
nogoes de saude basica, visita as obras do Aterro para o lixo hospitalar, enfim um
intercambio produtivo que pode vir a ser uma parceria.

Recebemos representantes do PUSOL I, que vieram conhecer-nos, Ana Cristina
Torres, do MEC e Paula Simas, assessora de imprensa do Programa Comunidade
Solidaria, ficaram pouco mais de um dia, a SETAS-RN enviou junto a secretaria-adjunta
Marisa, que ficou mais tempo. Foi uma correria, Apressa aqui, arruma ali, organiza |a,
londrinenses e pogobranquenses “aprenderam a nadar”, mas o interessante é que
parecia que cada um sabia o que fazer, e as coisas foram acontecendo. E tudo saiu
melhor que o previsto.

Apesar da cerimonia de recepg@o ter sido longa, consideramos importante, pois sao
nesses ,momentos em que as autoridades locais fazem suas reclamagoes mostrado a
como anda a situagao de sua comunidade, permitindo-nos fazer agdes que possam
contribuir para resolver os problemas. Raimunda caprichou (de novo) no almogo, &
tarde teve inicio o giro pér Pogo Branco, que encerrou-se na inauguracao do aterro
provisério para o lixo hospitalar, que foi emocionante.

A noite teve os cursos e uma confraternizagao na beira da barragem, e no meio disso
tudo muitas conversas, sugestoes, criticas, apoios, incentivos, etc. a passagem das
duas permitiu-nos conhecer melhor o PUSOL e sua equipe.



O Tenente-Coronel Ranilson, veio verificar o mutirao de Acaua, pois alguns dias antes,
convidamos a Prof*. Ruth Cardoso, para vir na inauguragao, que foi surpreendente.
Conversando com ele, podemos perceber como o Exército, pode colaborar nesses
projetos, seja com veiculos ou com o Batalhdo de Engenharia.

4.6 - ORGANIZAGAO DO TRABALHO

Ficou sob a responsabilidade da Secretaria Geral da ONG, que com seis acad@micos,
esforgou-se para que estudantes e professores pudessem se dedicar aos trabalhos
com tranquilidade, assim foi montado uma espécie de escritéorio, com documentos,
biblioteca, computadores, agendava audiéncias, oficios, etc.

Eram feitas reunidoes pdr areas e gerais, onde eram colocadas necessidades,
avaliagoes, sugestoes, criticas, sempre dentro de uma perspectiva e multi
interdisciplinaridade e sentido cooperativo.

4.7 - DIFICULDADES ENCONTRADAS E SOLUGOES ENCONTRADAS
Transporte local levamos uma kombi;

Falta da agua em seis distritos rurais e em centenas de casa, vimos que é possivel
atender a todos, s6 depende de um estudo, que ja estamos fazendo, e fazer o
orgamento, o mais caro vai ser a adquirir de caixas d’agua.

Falta de telefone e noticias externas estamos viabilizando radio amador e discutir
com estudantes de engenharia elétrica da UEL a possibilidade de se fazer uma
pequena estagao de telefone, utilizando sucata do SERCOMTEL.

5. CONTEUDO
5.1 - MATERIAL FORNECIDO (ADEQUABILIDADE, DINAMICA, SUGESTOES)
5.1.a - VIDEOS CURSOS.

Os videos tiveram e tem um papel importante, ou seja, é através deles que nos
aproximamos das comunidades. O Brasil é a grande atragao dos videos seja grandes
cidades como Sao Paulo, Brasilia etc., ou seja outras comunidades de com as mesmas
dificuldades, agindo na busca de melhor qualidade vida, através da organizagao
comunitaria ou intervindo na escola de seus filhos,.

Pdr outro lado o problema da falta d’agua traz uma frustragao ao se ver os
documentarios sobre higiene corporal, bucal, com as criangas, com a casa, etc. todas
as maes querem isso, mas como fazer se a agua fica a quildmetros ? Os banheiros que
aparecem em alguns videos sao maiores do que algumas casas. porque levar uma
realidade de novela ?

Também ha aqueles que ficam fora da realidade, e mostram uma mundo paradisiaco
para as pessoas, por exemplo o que dizer das piscinas cheias d’agua, no video de
primeiro socorros ? Tem centenas de pessoas que querem Ir embora de Pogo Branco
para um local onde ha agua, s6 para poder tomar banho todos os dias. O que se passa
na cabeg¢a de um adolescente ao ver outros numa realidade de classe média, sonhada
por ele ? Sao fora da realidade e mostram uma boa vida na cidade grande.

Alguns temas especificos sao necessarios, como orientagao para professores,
participagao dos pais na escola, mostrando experiéncia de alfabetizagao e de



comunidades organizadas. Também documentarios com temas como alcoolismo,
prostituicio, turismo sexual, homossexualismo, aborto, gravidez indesejada, entre
outros assuntos siao mais importantes no dia a dia do Nordeste do que passar creme
rinse nos pélos pubianos,

Os desenhos animados e os filmes chamaram a atengao, principalmente dos jovens,
filmes como Pixote - A Lei do Mais do Fraco, e outros que mostram a realidade das
grandes cidades e como estiao vivendo seus parentes, sao importantes, documentarios
nesse sentido podem ser realizados por universitarios tratando desses temas. Ao
mesmo tempo que se pode regionalizar os videos, no sentido de se descobrir o Brasil,
isto &, trazer experiéncias de outras comunidades do Oiapoque ao Chui, como se vive
em outros estados. '

5.1.b. - BONES, CAMISETAS E CANTIS

Os bonés e camisetas nos identifica junto a comunidade, o simbolo do Programa
Comunidade solidaria, adquiriu conhecimento e respeito. Levamos bonés da UEL e da
ONG, uns 100 ficaram por la.

5.2 - TEMAS SELECIONADOS PELA EQUIPE - RESULTADOS

Discutimos de forma setorizada ou nao com a comunidade, temas como ONG,
cooperagao, educagao popular, desenvolvimento sustentado, parcerias, projetos,
associativismo, participagao, cultura.

6. PROPOSTAS PARA O APERFEICOAMENTO DO PROGRAMA

01) Direcionar o markenting para acad@micos normais e nao “teens”, vai melhorar a
imagem do programa visto por muito em nossa universidade como uma
convocagao a acampamento de férias de verao para adolescentes.

02) Consideramos importante as universidades envolvidas no projeto, organizarem
oficinas como por exemplo de: saude, organizagao comunitaria; educagao popular,
artes, antropologia e outras, nao s6 como o objetivo de treinamento dos
acadamicos, mas para serem reproduzidas nas comunidades. No caso de ir com a
equipe, além de professores, funcionarios da Universidade, é importante que
participem das oficinas.

03) Incentivar iniciativas que visam a dar continuidade aos projetos, seja através de
projetos isolados, de organizagoes nao governamentais, ou ainda em parceria com
entidades locais.

04) Sugestao surgida da conversa com o Tenente-coronel Ranilson: maior presen¢a do
Exército que pode trabalhar em parceria com os estudantes. Pér exemplo:

a) TRANSPORTE: combustivel e manutengao - parceria com postos de combustiveis e
distribuidoras e revendedoras de automéveis, Governo Estadual entra com cestas
basicas para os soldados que trabalharem junto conosco.

b) BATALHOES DE ENGENHARIA: o apoio desses batalhdes serdo bem vindos
pequenas obras podem resoiver grandes problemas, além do que tendo contato
com prefeituras poderao ser feitas importantes parcerias.

05) Observar as eleigoes, houve prefeitos que aceitaram o Projeto, perderam a eleigao
e alguns dos novos prefeitos consideraram as disputas politicas.



06) Realizagiao de encontros nacionais universidades, estudantes, e representantes
das comunidades, possibilitando apresentagao de trabalhos, troca de experiéncias
e permitindo a formagao de equipes conjuntas.

07) O Ministério da Educagao poderia possibilitar a flexibilizagao de estagios
obrigatorios nos cursos das Universidades, principalmente[ os de licenciatura, por
ou seja, permitir o estagio curricular obrigatorio em projetos de alfabetizagao, para
a formagao de educadores.

08) Estimular escolas de segundo grau a realizar projetos que envolva estudantes
segundanistas e universitarios, em projetos sociais, nas comunidades a que
pertengam;

09) Rever os critérios de avaliagao procurando levar em consideragao a participagao
de universitarios em projetos, sociais ou nao, produg@ao académica e garantias
autorais para projetos desenvolvidos por estudantes, assim como '
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1 - ENTIDADE EXECUTCORA:

ORGANiZAQZ\O NAO GOVERNAMENTAL AMIGOS DE
POCO BRANCC
Presidente: Prof. Jeferson Moriconi Cesério

1.1 - APOIO:
PREFEITURA MUNICIPAL DE POCO BRANCO - RN
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RiO GRANDE DO
NCRTE { EM CONVERSAGCAQ).

COMUNIDADE DE POCO BRANCO.

2 - TITULO DO PROJETO:

PROJETO PILOTO DE ALFABETIZACAO DE
JOVENS E ADULTOS.

3 - JUSTIFICATIVA:

A necessidade de educag¢ao para jovens e adultos em Pogo
Branco, no Rio Grande Norte, foi observada no inicio de 96,
quando 10 alunos e uma professora orientadora, todos da
Universidade Estadual de Londrina - PR, participantes do projeto
Universidade Solidaria, ali ministraram cursos ligados a saude,
primeiros socorros, sexualidade e adolescéncia, em janeiro
daquele ano. '

Sensibilizados com a situagao de exclusdo social em que
se ‘encontra a maijor parte da populagao daquele municipio, os
universitarios e professora, tomaram a iniciativa de discutir os
problemas para buscar alternativas que possam contribuir para a



meihora da qualidade de vida na comunidade. Nessa perspectiva,
com o com © retorno & tondrina, foi fundada, em marco/S6, a
O.N.G. Amigos de Foco Branco que esta implantando projeios
nas areas de salde, desenvolvimento rural e educacgdo.

Desde entdo a ONG. vem debatendo com as
comunidades de Pogo Branco formas de se garantir uma melhor
qualidade de vida para a populacdo carente daquele municipio. As
discussdes apontaram ¢ analfabetismo como um dos principais
problemas sociais da comunidade e da regido, segundo ©0s
indices do IBGE/MG1(fornecido pele Projeto  Universidade
Solidaria/86) o analfabetismo atinge 47,8% na faixa de 11 a 14
anos e 58 9% da populacdo com mais de 15 anos, gerando por
consequéncia, outros problemas decorrentes da faita de estudo.

A partir dessa consideracao foi elaborado o Projeto Filoto
de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos, sob a coordenacdo
pedagdgica da Professora Joenice Bettanin Dias, que estd
residindo na comunidade e acompanhando s&is monitores-
alfabetizadores responsaveis por 120 alunos a um custo -mensal,
por aluno, de RS 6,34 (seis reais, trinta e guatro centavos). A
ONG, esté tentando buscar recursos para ampliar o custo para R$
20,00 por aluno. A proposta envolve também apoio para a
qualificacao de professores do ensino basico.

Sua execuc@o iniciou-se em janeiro com a selecac de
monitores, o inicio das aulas foi em margo/97, assim como foi
realizada a Semana Pedagégica. Em abril sera feito o primeiro
relatério do projeto.

4 PRESSUPOSTOS TEQRICO EPISTEMOLOGICOS

O processo pedagogico consiste, por um lado, na
transmiss&o do conhecimento acumulado pelos homens ao longo
“de sua histdria, e por outro, na elaboragdo do conhecimento no
decorrer do préprio processo. Para compreender os elementos
que serfo envolvidos nesse processo - o conhecimento, ©
aprendiz, o monitor - & necessario enxerga-los no interior da
realidade que se pretende construir, somada a @ historicamente
construida.



A aventura humana tem, na cuitura, o seu ponto de partida.
O homem produz cuitura e pela cultura se humaniza. A reaiidade ja
aludida nos antecedentes deste projelo mosira que a fata de
oportunidades e estimulos para os moradores de Poco Branco,
RN dificuita esse processo de humanizacao que, somado ao alto
indice de analfabetismo, parece condenar a quase totalidade de
seus habitantes a condicdes subumanas de existéncia e trabalhe.

As vérias atividades que precisam ser realizadas para
responder a necessidade daquela populacdo, como de qualquer
outra em iguais circunsténcias impde o desafio do auxilio mutuo.
E esse enfrentamento se efetiva na producéo da linguagem.

Utilizando a linguagem, o homem pode organizar =
atividade pratica do grupe, comunicando as informagles
necessarias.

A linguagem - afirma LEONTIEV - ndo desempenhia apenas
o papel de meio de comunicacdo entre os homens, ela €
também, um meio, uma forma da consciéncia do pensamento
humano.

Nessa perspectiva, a linguagem nZo s¢ liberta 0 homem da
sua subordinacdo ao concreto e ao imediato, permitindo-ihe
operar na auséncia dos objetos pela agdo de uma consciéncia
capaz do discernimento e da abstragédo, como é responsavel,
juntamente com a cultura e o trabalho produzido por ela, pela
prépria formagéo das faculdades que possibilitam a realizacéo
dessas operagdes.

Decorre dessa analise uma importante constatagao: tanto a
linguagem como a consciéncia ndo sao faculdades naturais do
homem; pelo contrario, s3o construgdes histéricas, ou seja, o
resultado de uma ac&o coletiva que os homens desenvolveram,
no percurso de sua historia.

Privar o homem da possibilidade de dominio da lingua
escrita, implica alija-lo de condigdes privilegiadas de interagao
sécio-cuftural que o colocariam em contato com © acervo de
conhecimento codificados em lingua escrita e, portanto, de
condigdes e possibiidades de desenvolver formas de



pensamento mais elaboradas, compaliveis com ¢ nivel de
desenvolvimento socio-eccnomico ja produzido pela sociedade.

Pesquisas realizadas por Luria (1986) de fato apontam
diferencas culturais de pensamento entre grupos com diferentes
graus de escolaridade e analfabetismo, conforme relata.:

‘estas tendéncias em contar com
operagbes usadas na vida pratica. foi o
fatc controlador no case de pessoas
analfabetas e que nédo tinham recsbido
gualquer educa¢do. 0Os sujeitos cufas
atividades ainda dominadas pelo frabalho
pratico. mas que tinham recebido durante
certo ftempo um  programa @ de
freinamento, tendiam a misturar modos
tedricos e praticos de generalizagdo.
Pessoas que, de alguma forma eram
mais educadas  empregavam a
classificagdo categdrica como métado de
agrupar 0s objetives, ainda gue tivessem
recebido apenas um ou dois anos de
escolaridade. (Luria, 1986)°

O que significa afirmar que a fungédo pf}‘mérfa da linguagem
muda & medida que aumenta a experiéncia educacional da
pessoa . (Luria 1988 p. 51). ’

Nesse sentido a aifabetizacdo assume um papel
fundamental: ao instrumentalizar o homem para a insercéo na
cultura letrada, cria condicdes de possibilidades de operagao
mental capaz da apreens@o dos conceitos mais elaborados e
complexos, que vem resultando do processo historico.

Dada a dimensao de que se reveste este nosso desafio da
forma como percebemos o©0s elementos do processo, sera
determinado um ou outro procedimento metodolégico.



5 - CONCEPCAO DE LINGUAGEM E DE
ALFABETIZACAO/ENCAMINHAMENTO METODOLOGICO

. O trabalho de alfabetizacdo proposto parie da concepgac
de que a lingua e seu ensino funcionara como um elemento
integrador ou uma mola geradora de entendimento entre diversas
areas do cenhecimento. Mais concretamente, a linguagem articula
"visGes de mundo” e a maneira de ensina-la vai determinar um tipe
de leitura da realidade.

Desse modo, assumiremos, enquanio pressupostos gue a
inguagem ¢é uma forma de interacio. Segundo J. W. Geraldi: esta
concepgdo implicara uma postura educacional diferenciada, uma
vez que situa a linguagem como o lugar de constituicdo de
relacdes sociais, onde os falantes se tornem sujeitos.

Segundo, ainda, Geraldi;

mais do que possibifitar uma
transmissdo de informag¢des de um
emissor a um receptor, a linquagem &
vista como um lugar de interagdo
humana: através dela o sujeito que fala
pratica agbes que ndo conseguiria
praticar a ndo ser falando; com ela o
falante age sobre o ouvinte, constituindo
compromissos e vinculos que néo
preexistiam antes da fala. (1988, pg. 41 -
43).

Convém afirmar que assim como Paulo Freire, vemos a
a!fabet!zagéo como um ato politico e um ato de conhecimento,
por isso mesmo, como um ato criador. Mesmo assim, e
respeitando a forma como a prépria comunidade quer o seu
aprendizado, ha a necessidade de fazer usar diferentes
adaptagdes de varias metodologlas como a silabica e tema
gerador.

Enquanto ato de conhecimento e ato criador, o processo
de alfabetiza¢éo tem no aifabetizando seu sujeito e no moniter ©
seu mediador assim como outros elementos da comunidade.
Trata-se de um movimento dindmico e esse dinamismo ¢ o



aspecto central do processo. Dai decorre o fatc do qual
organizara o programa de alfabetizacdo a partir de uma pesquisa
do universo vocabular dos grupos, expra2ssando sua real
linguagem, 0S seus anseios, as suas inquietacdes, crencas €
scnhos.

Serao aquelas palavras carregadas da significacao de sua
experiéncia existencial e n@o apenas da experiéncia do educador.
Essas palavras virdo atraves da leitura do mundo que os sujeitos
fazem, repletas de significacdc. A partir de um processc
dialdgico, de meditacdo entre os agentes, inicia-se a
sistematizagd@o, aceltande-se  as  escritas  espontineas,
incentivando a producdo de textos, numa escrita que venha
espelhar as hipoteses elaboradas pelos sujeitos naguele contexio

As dificuidades moioras, ou mais especificamente, as
caligrafico-motoras serao contornadas pela adocédo da letra de
imprensa maiuscula tanto na leitura como na escrita. A cursiva,
fator dificultador, so tera entrada quando os sujeitos j& estiverem
lendo, pois como diz Cagliari, ela sé & necesséria para se
escrever depressa e 0 Seu uso pressupbes entdo o deminio do

afo de escrita. (Cagliari, 1989)

Nao resta duvida que para a leitura, devido a natureza dos
materiais impressos, outras letras adentrardo sé que no plano
visual, apenas a fim de permitir a construcdo de referenciais, os
tipos e alfabetos existentes, facilitando o processo de ler, o que
para os aduftos & mais importante até que a propria escrita. As
palavras serdo mais do que geradoras do conteldo da
aifabetizacdo e sim geradoras de conhecimentos afins,
nucleadores de conteudos pertinentes a outras areas.

Do ponto de vista pedagdgico, esse processo de
alfabstizagso significara um desenvoivimento das capacidades
cognitivas, psicomotoras e afetivas do aprendiz. O que implicara
em partir do cotidiano para, através da critica, supera-lo pela
incorporacdao. Segundo Cipriano Carlos Lckesi Ndo hd que se-
regjeitar o comum cotidiano, mas lambém ndo ha que se
permanecer nele. Ha que toma-lo nas maos para criticd-fo e
supera-fo.



6 OBJETIVOS
a) OBJETIVO GERAL

- Que a parir do processo de educacdo, os cidadio
anaifabetos de Poco Branco tornem-se agentes interdependentes

de seu contexto soécio-cultural, contribuindo na melhoria da
qualidade de vida do municipio.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar monitores para desenvolver o trabaiho de

aifabetizacao.
Possibilitar aos aiunos a aprepriagdo do processo da
leitura e da escrita Para ser utilizado como instrumento na

conquista de qualidade de vida.

identificar o papel do educando nos diversos Vgrupos de
sua comunidade.

7 DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA
7.1 LOCAL DE REALIZACAQ;

As aulas se dar3o nos colégios municipais, em galpdes
comunitarios e em igrejas, conforme as condicdes das locais
onde serdo formadas as turmas. Sempre levando em conta o
minimo de condigBes para que isso ndo seja um fator de perda
nas condi¢gdes de se ministrar uma boa aula.

7.2 PUBLICO ABRANGIDO

O publico alvo é formado pela populagdo carente,
analfabeta e semi-anaifabeta, que chega a 58,9 % da populacio
com mais de 15 anos e 47,7 % da populagdo de 11 a 14 anos,
segundo o IBGE/31, e que por ser excluida pela sociedade em
que vivemos, nunca teve o minimo de condigdes para freqientar
uma sala de aula de ensino regutar.
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7.2 EQUIPE RESPONSAVEL

A equipe responsavel peio desenvolvimento sera
composta por uma coordenadora, graduada em Histéria, que
residindo em Poco Branco, que fard a selecdo, qualificacéo e
orientacdo dos monitores, que serdo da prépria comunidade e

um grupo de estudantes com apoio dos Departamentos de
Educacado da UEL e UFRN.

Equipe;

- Coordenador pedagdégico: coordena ¢ prasta toda a
assessoria pedagogica aos monitores.

- Monitor: acompanha as turmas de alfabetizacéo

- E uma assessoria pedagdgica composta por professores
e alunos universitarios, que se instalardo na comunidade, e outros
gue manterdo contato através de propostas de Educacdo a
Distancia.

8 SISTEMA E CRONOGRAMA DE AVALIACAC
8.1 SISTEMAS DE AVALIACAQ

A avaliagao do projeto sera feita em forma de relatdrios da
coordenacéo pedagogica para os consethos de gerenciamento e
consultivo da O.N.G. Amigos de Pog¢o Branco, além de
informagdes coletados em sala de aula pelos monitores sobre o
desempenho do aluno, e, ao final do projeto, sera realizado um
seminario com a participagdo das pessoas envolvidas.

8.2 CRONOGRAMA DE AVALIAGAO

Periodo/execucio abr{ mai { jun | jul
Relatério do coordenador XX XX
Avaliacao pelos conselhos XX pod

Informacdes coletados pelos monitores | xx

%%

Avaliacio dos dados dos monitores

% |
%1%

Seminario de avaliac®o do projeto

i1




9 CRONCGRAMA DE EXECUCAQ

' periodo dez964un97

ldez lian [fev Imar {abr

lmai {jun |
| |
Ly i P A | . ! t [
| divulgacio do projeto xx Dax D xx b i Ixx
| selecdo dos monitores | XX XX |xx ;
| qualificacdo dos mon. | X o oo Iwe |
formacdc cas turmas | x4 E 5 !
operacionalizacéoc ! e e Ixx |

10 DESPESAS MINIMAS COM MATERIAL E PESSOAL*

OCESPES |Bolsa dajAuxiio |Material Usode |Viagens :Adminis |
AS Coorde- |[dos 06 didatico compu- |Londrina |-
nadora |Monitore |pedagog. |tador P. itracdo !
MESES s Brarco | projeto |
DEZ/98 216,00*; 50,00
JAN i 50,00
FEV 400,00 50,00
 MAR 400,00{ 360,00 100,00 350,00*; 50,00
ABR 400,00*| 360,00% 100,00*[ 100,00* ' 50,00*
MAI 400,00} 360,00*| 100,00} 100,00*| 700,00*| 50,00*
JUN 400,00 360,00*] 100,00*{ 100,00* 50,00
JUL | 400,00%] 360,007 100,00*| 100,00 - | 50,00*
TOTAL | 2.400,00| 1.800,00 500,00f 400,00; 1.260,00;{ 400,00
TOTAL GERAL 6.760,00
(*) Todas as despesas com asteriscos ainda ndo tem previsdo
de
recursos.
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